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WSTĘP

Dokonujące  się  w Polsce  zmiany,  oprócz  pozytywnych  skutków,  powodują 

pogłębienie wielu negatywnych zjawisk, takich jak spadek dochodów ludności, brak 

poczucia  stabilności  życiowej  i  zawodowej,  brak  poczucia  bezpieczeństwa 

socjalnego.  Zjawiska te  są  przyczyną zagrożeń dla prawidłowego funkcjonowania 

rodziny.

Pomoc  społeczna  jako  instytucja  polityki  społecznej  państwa  ma  na  celu 

wspomaganie osób i  rodzin znajdujących się  w trudnej  sytuacji  życiowej  poprzez 

prowadzenie działań, które zapobiegają dysfunkcjom osób i rodzin oraz doprowadzą 

je do osiągnięcia pełnej aktywności społecznej. 

Instytucje  pomocy  społecznej  winny  wspierać  najsłabszych  członków 

społeczności, a efektem ich działań winno być usamodzielnianie się i wychodzenie

z kręgu pomocy społecznej.

Lokalny program pomocy społecznej  jest  dokumentem określającym zakres

i formę realizacji zadań wymienionych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 

społecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z późn. zm.). Jest planem działań, przedsięwzięć 

jakie są realizowane i winny być podejmowane w przyszłości na terenie gminy, aby 

skutecznie  zapobiegać  najrozmaitszym  problemom  społecznym.  Ideą,  która 

przyświeca  opracowaniu  niniejszego  programu  jest  tworzenie  rozwiązań 

umożliwiających  działanie  osłonowe  zapobiegające  izolacji  i  marginalizacji  tam, 

gdzie jest  to konieczne. Świadomość istniejących problemów społecznych stanowi 

motywację  do  konstruowania  rozwiązań  nowatorskich  i  niekonwencjonalnych, 

dających szansę na podniesienie efektywności działań.
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INFORMACJA NA TEMAT UDZIELONEJ POMOCY SPOŁECZNEJ PRZEZ 

GMINNY OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ W ŚWIEDZIEBNI 

Codziennemu  życiu  towarzyszą  liczne  problemy,  które  swoim  zasięgiem 

obejmują coraz większą grupę ludzi i coraz młodsze pokolenia. Zmuszają one część 

społeczności  do  szukania  różnych  form pomocy,  w tym i  korzystania  z  pomocy 

Gminnego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej.  Liczba  rodzin  korzystających  z  pomocy 

Gminnego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w  latach  2005 – 2007  kształtowała  się 

następująco: 

Tabela Nr 1    Liczba osób i rodzin objętych pomocą GOPS w latach 2005 – 2007 

Rok Liczba rodzin Liczba osób 
w rodzinach

2005 313 1397
2006 306 1334
2007 289 1260

Wykres Nr 1    Liczba rodzin objętych pomocą GOPS w latach 2005 – 2007

Źródło:  Opracowanie  własne  na  podstawie  sprawozdania  MPiPS  z  Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Świedziebni 
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Najczęstszymi  przyczynami  kwalifikującymi  do  pomocy  udzielanej  przez 

Gminny  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w  Świedziebni  są:  bezrobocie, 

niepełnosprawność,  długotrwała  lub  ciężka  choroba,  bezradność  w  sprawach 

opiekuńczo – wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, alkoholizm

oraz ubóstwo. 

Wykres Nr 2     Powody przyznania świadczeń z pomocy społecznej w 2007 roku

Źródło:  Opracowanie  własne  na  podstawie  sprawozdania  MPiPS  z  Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Świedziebni  

ZAŁOŻENIA  I  CELE  PROGRAMU

Założeniem  programu  jest  rozwój  Gminnego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej

w Świedziebni w kierunku tworzenia wspólnego systemu działań profilaktycznych

i  naprawczych  zmierzających  do  zapobiegania  powstawaniu  nowych  problemów 

społecznych  oraz  zwiększaniu  zasobów   niezbędnych  do  radzenia  sobie  z  już 

istniejącymi problemami. 
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Program został stworzony w oparciu o potrzeby społeczności lokalnej w celu 

ich  zaspokojenia  na  poziomie  umożliwiającym  bytowanie  w  warunkach 

odpowiadających  godności  człowieka.  Celem  strategicznym  jest  umożliwienie 

osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one 

w  stanie  pokonać  wykorzystując  własne  środki,  możliwości  i  uprawnienia  oraz 

pobudzanie ich aktywności społecznej i zawodowej. 

W  ramach  programu  podejmuje  się  realizację  zadań  w  zakresie  pomocy 

społecznej  skierowanych  głównie  do  rodzin  i  osób  dotkniętych  ubóstwem, 

bezrobociem,  niepełnosprawnością,  długotrwałą  chorobą,  bezdomnością, 

samotnością oraz do rodzin w kryzysie, w których występują problemy społeczne. 

METODY REALIZACJI PROGRAMU POMOCY SPOŁECZNEJ

Biorąc  pod  uwagę  główne  przyczyny  przyznawania  pomocy  społecznej, 

program niniejszy skupia się na pięciu obszarach problematycznych do rozwiązania 

w zakresie lokalnego programu pomocy społecznej w Gminie Świedziebnia w latach 

2008 – 2015. 

1. Wsparcie osób i rodzin dotkniętych bezrobociem.

Problem bezrobocia stanowi istotne zagrożenie i jest jednym z najdotkliwszych 

zjawisk społecznych na terenie gminy. Wpływa on niekorzystnie na poziom życia 

mieszkańców,  powoduje  brak  środków  finansowych,  frustrację,  poczucie 

niepewności jutra i wywołuje negatywne nastroje społeczne. 

Bezrobocie burzy klimat życia rodzinnego. Wpływa destrukcyjnie na pełnienie 

przez rodzinę jej podstawowych funkcji, na realizację określonych zamierzeń, zadań 

i planów  życiowych.  Najbardziej  bolesnym  aspektem  bezrobocia  jest  zagrożenie 

bezpiecznej  egzystencji  własnej  rodziny.  Brak  pracy  ma  negatywny  wpływ  na 

ekonomiczną  funkcję  rodziny.  Powoduje  jej  szybką  degradację,  potęguje  biedę 
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i rozszerza sferę ubóstwa. 

Bezrobocie jest często w rodzinie czynnikiem konfliktogennym i nasilającym 

patologie  społeczne  takie  jak:  nadużywanie  alkoholu,  zdobywanie  środków 

pieniężnych nielegalnymi sposobami itp.

Lp. Zadanie do realizacji Sposób 
realizacji

Odpowiedzialni 
za realizację 

zadania

Termin 
realizacji

1. Zwiększenie aktywności osób 
bezrobotnych w poszukiwaniu 
zatrudnienia.

Kontrakt socjalny, 
doradztwo 

specjalistyczne, 
pomoc 

ekonomiczna.

GOPS Praca ciągła

2. Pomoc w uzyskaniu nowych 
kwalifikacji osób bezrobotnych 
służących do ich ponownej 
integracji z rynkiem pracy.

Współpraca 
z Powiatowym 
Urzędem Pracy 

w Brodnicy, praca 
socjalna, kontrakt 

socjalny.

GOPS
PUP w Brodnicy Praca ciągła

3. Wspieranie zatrudnienia 
w ramach Funduszu Pracy 
w szczególności prac 
interwencyjnych, robót 
publicznych, aktywizacji 
zawodowej absolwentów, staży 
absolwenckich.

Ścisła współpraca 
z Powiatowym 
Urzędem Pracy 

w Brodnicy, praca 
socjalna, kontrakt 

socjalny.

PUP w Brodnicy
GOPS

UG Świedziebnia
Praca ciągła

4. Promowanie zatrudnienia
w zakresie prac społecznie 
użytecznych.

Praca socjalna, 
kontrakt socjalny, 

współpraca 
z Powiatowym 
Urzędem Pracy 

w Brodnicy.

PUP w Brodnicy
GOPS

UG Świedziebnia
Praca ciągła

5. Prowadzenie aktywnej polityki 
pomocy społecznej poprzez 
podnoszenie efektywności 
programów pomocy społecznej, 
zwiększenie stopnia informacji 
o skali problemu bezrobocia.

Objęcie 
programem 

stypendialnym, 
dożywianie dzieci, 

działania 
edukacyjne 
w szkołach.

GOPS
Placówki 

oświatowe

Praca ciągła 
w miarę 

pozyskanych 
środków 

finansowych
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Lp. Zadanie do realizacji Sposób 
realizacji

Odpowiedzialni 
za realizację 

zadania

Termin 
realizacji

6. Zwiększenie efektywności 
działań osłonowych Ośrodka.

Praca socjalna 
ukierunkowana na 

aktywizowanie 
osób 

bezrobotnych do 
pozyskiwania 
zatrudnienia 
i niwelowania 

postaw bierności.

GOPS

Praca ciągła
w miarę 

pozyskanych 
środków 

finansowych

7. Wspieranie  działalności 
organizacji, stowarzyszeń 
fundacji działających na rzecz 
osób bezrobotnych.

Tworzenie 
wspólnych 

zespołów do 
oceny realizacji 

zadań 
i pojawiających 
się problemów. 

Wzajemne 
informowanie się 

o planach 
i kierunkach 

działań i sposobie 
ich realizacji.

GOPS Praca ciągła  

8. Współpraca z partnerami 
działającymi na lokalnym rynku 
pracy na rzecz opracowania 
wspólnego systemu pomocy.

Zbudowanie 
systemu 

wczesnego 
rozpoznawania 
indywidualnych 

potrzeb 
i umiejętności 

w obszarze 
edukacji 

i zatrudnienia.

GOPS 
UG Świedziebnia Praca ciągła

9. Promocja kobiet na rynku pracy. Praca socjalna, 
kontrakt socjalny, 

pozyskiwanie 
ofert pracy dla 

kobiet, szkolenia.

GOPS
PUP w Brodnicy Praca ciągła

10. Klub Integracji Społecznej 
– szansą na tymczasowe 
zatrudnienie.

Praca socjalna, 
kontrakt socjalny, 

współpraca 
z pracodawcami, 
organizowanie 

szkoleń.

GOPS 
UG Świedziebnia

Po uzyskaniu 
niezbędnych 

środków
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2. Wsparcie dla osób starszych, niepełnosprawnych i długotrwale chorych.

W grupie  osób starszych oprócz problemów dotyczących sprawności  mamy 

również  do  czynienia  ze  zmianami  psychicznymi  wpływającymi  na  zdolność 

funkcjonowania w środowisku. Sytuacja ludzi starszych i samotnych uwarunkowana 

jest  takimi  czynnikami  jak:  pogorszenie  stanu  zdrowia,  pogorszenie  pamięci, 

depresja, niedołęstwo starcze, sztywność schematów myślowych, brak zapewnienia 

opieki ze strony rodziny, niekorzystne warunki do życia. Istnieje zatem konieczność 

stworzenia systemu, który będzie uwzględniał ich najważniejsze potrzeby.

Osoby niepełnosprawne stanowią w Polsce bardzo liczną społeczność. Mówiąc 

o osobach  niepełnosprawnych,  mamy  na  myśli  osoby  posiadające  stopień 

niepełnosprawności  orzeczony  przez  Powiatowy  Zespół  d/s  Orzekania  o  Stopniu 

Niepełnosprawności,  Komisję  przy  ZUS,  KRUS  jak  również  inne  osoby

z  dysfunkcjami  psychicznymi  i  umysłowymi.  Za  niepełnosprawne  uznać  należy 

osoby, których stan fizyczny, psychiczny i umysłowy powoduje trwałe lub okresowe 

utrudnienia, ograniczenia bądź uniemożliwia pełnienie ról i  zadań społecznych na 

poziomie powszechnie przyjętych kryteriów. 

Sytuacja tej grupy osób jest trudna. Problemy osób niepełnosprawnych wiążą 

się  głównie  z  ograniczonymi  możliwościami  zakupu  sprzętu  ułatwiającego 

komunikowanie się i samoobsługę, kosztowną i trudno dostępną rehabilitacją. Dużym 

problemem  są  także  bariery  architektoniczne  w  miejscu  zamieszkania  osoby 

niepełnosprawnej jak i w budynkach użyteczności publicznej.  Bariery te nie tylko 

utrudniają, ale niekiedy wręcz uniemożliwiają uczestnictwo w normalnym życiu.
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Lp. Zadanie do realizacji Sposób 
realizacji

Odpowiedzialni 
za realizację 

zadania

Termin 
realizacji

1. Poprawa jakości życia osób 
niepełnosprawnych, starszych 
poprzez wyrównanie szans 
w dostępie do różnych form 
pomocowych.

Współpraca 
z organizacjami 
pozarządowymi, 

dostosowanie 
budynków szkół do 

potrzeb dzieci 
i młodzieży 

niepełnosprawnej.
Dostosowanie 

innych obiektów do 
potrzeb osób 

niepełnosprawnych 
– likwidacja  barier 

technicznych, 
transportowych.

UG Świedziebnia
NZOZ „WIMED”

GZAES
PCPR w Brodnicy

Organizacje 
pozarządowe

W przypadku 
pozyskania 

środków 
finansowych

2. Wyrównanie poziomu usług 
socjalnych i rozwój oferty 
w sporcie na rzecz osób 
niepełnosprawnych i starszych.

Spotkania 
integracyjne, praca 

socjalna, 
promowanie 
aktywnego 

i zdrowego stylu 
życia.

Organizacje 
pozarządowe

GOPS
UG Świedziebnia

Praca ciągła

3. Integracja zawodowa 
i społeczna oraz wyrównanie 
szans osób niepełnosprawnych 
i osób starszych oraz 
przeciwdziałanie ich 
wykluczeniu społecznemu.

Aktywizacja osób 
niepełnosprawnych 
poprzez pozyskanie 

miejsc pracy, 
zatrudnienie osób 

niepełnosprawnych.

UG Świedziebnia
GOPS

Praca ciągła 
w miarę 

posiadanych 
środków 

finansowych

4. Zapoznanie z uprawnieniami 
w celu poprawy warunków 
materialnych i życiowych.

Pomoc prawna, 
psychologiczna, 
praca socjalna. GOPS Praca ciągła

3. Przeciwdziałanie alkoholizmowi i przemocy w rodzinie.

Nadużywanie  napojów alkoholowych  przez  członków rodziny  stanowi  dziś 

bezsprzecznie  jeden  z  poważniejszych  problemów  społecznych.  Szerzące  się 

zjawisko alkoholizmu dotyka wielu mieszkańców gminy i nie respektuje płci, wieku 

ani  statusu  intelektualnego.  Jego  działanie  i  skutki  dają  się  zaobserwować  wśród 
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klientów  pomocy  społecznej.  W  rodzinach,  które  objęte  są  pomocą  Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej pracownicy dość często obserwują stwarzanie sytuacji 

sprzyjających  piciu  alkoholu,  stosowanie  zachęty  do  jego  spożywania

i  przedstawianie  łatwości  jego zdobywania.  Problem nadużywania  alkoholu  przez 

podopiecznych pomocy społecznej jest skomplikowany, ponieważ obok alkoholizmu 

występują  zaburzenia  komunikacji  między członkami  rodziny,  ubóstwo,  problemy 

wychowawcze i zdrowotne. 

Z problemem alkoholizmu związany jest problem przemocy w rodzinie, który 

staje się również problemem społecznym. Niewielka część zdarzeń z nią związanych 

jest  ujawniana.  Przyczyny  takiego  stanu  leżą  zarówno  po  stronie  psychiki  ofiar, 

społecznego  przyzwolenia  na  niektóre  formy  przemocy,  jak  również  instytucji 

odpowiedzialnych za przeciwdziałanie temu zjawisku.

Lp. Zadanie do realizacji Sposób 
realizacji

Odpowiedzialni 
za realizację 

zadania

Termin 
realizacji

1. Zmiana postaw i zachowań 
w stosunku do uzależnienia, 
jakim jest alkoholizm.

Praca socjalna, 
zaproszenia na 

posiedzenie 
komisji.

GOPS
Gminna Komisja 
Rozwiązywania 

Problemów 
Alkoholowych

Placówki 
Oświatowe

Praca ciągła

2. Edukacja społeczna 
ukierunkowana na zagrożenia 
związane ze spożywaniem 
alkoholu.

Szkolenia, 
działanie 

profilaktyczne 
w zakresie szeroko 

rozumianej 
praktyki 

prozdrowotnej, 
prorodzinnej.

Placówki 
oświatowe Praca ciągła

3. Zwiększenie dostępu do 
pomocy terapeutycznej dla 
osób uzależnionych od 
alkoholu.

Współpraca ze 
specjalistycznymi 

poradniami.

Gminna Komisja 
Rozwiązywania 

Problemów 
Alkoholowych

GOPS

Praca ciągła
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Lp. Zadanie do realizacji Sposób 
realizacji

Odpowiedzialni 
za realizację 

zadania

Termin 
realizacji

4. Skuteczna kontrola rynku 
sprzedaży alkoholu.

Systematyczna 
kontrola punktów 

sprzedaży alkoholu.

Gminna Komisja 
Rozwiązywania 

Problemów 
Alkoholowych

Praca ciągła

5. Wspieranie inicjatyw na rzecz 
przeciwdziałania przemocy  
w rodzinie.

Doskonalenie form 
pracy 

z podopiecznym. GOPS Praca ciągła

6. Rozeznanie przyczyn i skali 
zjawiska wykluczenia 
społecznego.

Diagnozowanie 
problemów pomocy 

społecznej,
praca socjalna.

GOPS
Policja

PUP w Brodnicy
Praca ciągła

7. Zapobieganie powstawaniu 
problemów społecznych 
i izolacji społecznej.

Praca socjalna,
poradnictwo 

prawne i 
psychologiczne.

GOPS
UG Świedziebnia

Poradnictwo 
psychologiczne

Praca ciągła

8. Podejmowanie działań 
profilaktycznych, 
edukacyjnych 
i informacyjnych.

Kontrakt socjalny,
praca socjalno-
mobilizacyjna. GOPS Praca ciągła

9. Kształtowanie właściwych 
postaw społecznych, jak: 
zrozumienie, tolerancja, 
akceptacja wobec osób 
zagrożonych wykluczeniem 
społecznym.

Kampanie 
medialne,
imprezy 

integracyjne,
poradnictwo 

specjalistyczne.

GOPS
UG Świedziebnia

Placówki 
oświatowe

Praca ciągła 
w miarę 

posiadanych 
możliwości 
finansowych

10. Ograniczenie marginalizacji 
społecznej, przeciwdziałanie 
patologiom społecznym.

Praca socjalna,
kontrakt socjalny,

tworzenie 
i realizowanie 

programów 
osłonowych.

GOPS
ROPS

Organizacje 
pozarządowe

Praca ciągła 
w przypadku 
pozyskania 

środków
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Lp. Zadanie do realizacji Sposób 
realizacji

Odpowiedzialni 
za realizację 

zadania

Termin 
realizacji

11. Koordynowanie systemu 
działań ukierunkowanych na 
pomoc rodzinie  i dziecku.

Opracowanie 
i realizacja 

gminnego systemu 
profilaktyki 
problemów 

alkoholowych 
i przemocy 
w rodzinie, 
zapewnienie 

ofiarom przemocy 
schronienia, 
izolacje od 

sprawców, terapie 
rodzinne, 

poradnictwo 
prawne 

i psychologiczne.

GOPS
Gminna Komisja 
Rozwiązywania 

Problemów 
Alkoholowych

Praca ciągła

12. Wspieranie osób i rodzin  
w rozwiązywaniu sytuacji 
kryzysowych i problemu 
przemocy oraz zapobieganiu 
przechodzenia kryzysu w stan 
chroniczny.

Praca socjalna – 
kontakt 

indywidualny, 
praca grupowa, 

realizacja 
programów 

skierowanych do 
dzieci i młodzieży, 

rozwój sieci 
świetlic 

środowiskowych, 
poradnictwo 

prawne, 
psychologiczne 

będące działaniami 
nakierowanymi na 

pomoc 
w rozwiązywaniu 

życiowych 
problemów rodziny 
w tym konfliktów  

i kryzysów 
w rodzinie.

GOPS Praca ciągła

13



4. Prowadzenie  działań  mających  na  celu  przeciwdziałanie  bezradności

    w  sprawach  opiekuńczo  –  wychowawczych  i  prowadzeniu  gospodarstwa 

    domowego.

Rodzina  jest  podstawową  komórką  społeczną  spełniającą  istotne  funkcje 

zaspokajające potrzeby społeczne, psychiczne i emocjonalne swoich członków. Na 

terenie  Gminy  Świedziebnia  funkcjonuje  wiele  rodzin  niewydolnych  w pełnieniu 

funkcji,  które  powinna  spełniać  rodzina.  Rodziny  te  najczęściej  odznaczają  się 

zaburzeniem  struktury  w  postaci  nieustabilizowanych  formalnie  i  społecznie 

związków. 

Lp. Zadanie do realizacji Sposób 
realizacji

Odpowiedzialni 
za realizację 

zadania

Termin 
realizacji

1. Stworzenie zintegrowanego 
systemu pomocy  dziecku  
i rodzinie.

Organizowanie 
treningów 

umiejętności 
społecznych, 

ekonomicznych, 
komunikacji 
opiekuńczo - 

wychowawczych, 
prowadzenia 
gospodarstwa 
domowego, 
negocjacji 

i konferencji grup 
rodzinnych, 

doskonalenie pracy 
socjalnej, tworzenie 

i prowadzenie 
świetlic.

GOPS Praca ciągła

2. Promowanie i wspieranie 
rodziny biologicznej.

Edukacja 
przygotowująca 

młodzież do 
pełnienia funkcji 
rodziny, pełnienia 
ról społecznych.

Placówki 
oświatowe

GOPS
Praca ciągła
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Lp. Zadanie do realizacji Sposób 
realizacji

Odpowiedzialni 
za realizację 

zadania

Termin 
realizacji

3. Wspieranie rodziny 
w pełnieniu jej ról opiekuńczo- 
wychowawczych.

Praca socjalna, 
pomoc materialna 

lub organizacja 
grup 

samopomocowych, 
wspieranie opieki 

instytucjonalnej dla 
dzieci, budowanie 
spójnego systemu 

współdziałania 
podmiotów 

w działalności 
opiekuńczo– 

wychowawczej.

GOPS Praca ciągła

4. Wspieranie osób i ich rodzin 
we wzmocnieniu lub 
odzyskaniu zdolności do 
realizacji potrzeb życiowych 
i uczestnictwa w życiu 
społeczności lokalnej.

Pomoc finansowa 
i rzeczowa, 

stypendia, praca 
socjalna, tworzenie 

i wdrażanie 
programów 

osłonowych dla 
osób zagrożonych 

wykluczeniem 
społecznym.

GOPS
Placówki 

oświatowe

Praca ciągła 
w miarę 

posiadanych 
możliwości 
finansowych

5. Prowadzenie wszechstronnej 
pracy z rodziną przy 
wykorzystywaniu 
różnorodnych metod i technik.

Kontrakt socjalny, 
praca socjalna, 

diagnoza deficytów 
w zakresie 

sprawowania opieki 
nad członkiem 

rodziny.

GOPS Praca ciągła

6. Rozwój i wspieranie rodziny 
zastępczej.

Odchodzenie od 
umieszczania dzieci 

i młodzieży w 
placówkach 

socjalizacyjnych, 
resocjalizacyjnych, 
umieszczanie dzieci 

pozbawionych 
opieki i wychow. ze 

strony rodziny 
biologicznej 
w rodzinie 
zastępczej.

GOPS 
PCPR w Brodnicy Praca ciągła
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5. Minimalizowanie problemu ubóstwa.

Jedną z przyczyn korzystania ze świadczeń pomocy społecznej jest ubóstwo, 

będące powodem trudnej sytuacji życiowej osób i rodzin.

Ubóstwo  określa  się  jako  stan,  w  którym jednostce  czy  grupie  społecznej 

brakuje  środków  na  zaspokojenie  podstawowych  potrzeb,  uznawanych

w społeczności za niezbędne. Pod pojęciem „podstawowe potrzeby” kryją się poza 

wyżywieniem  takie  jak:  ubranie,  mieszkanie,  zachowanie  zdrowia,  uzyskanie 

wykształcenia, uczestniczenie w świadczeniach kulturalnych.

Lp. Zadanie do realizacji Sposób 
realizacji

Odpowiedzialni 
za realizację 

zadania

Termin 
realizacji

1. Przywracanie możliwości pełnej 
realizacji ról społecznych osób, 
rodzin dotkniętych problemem 
ubóstwa.

Prowadzenie 
analizy na temat 

przyczyn 
i rozmiarów 

niekorzystnych 
zjawisk 

społecznych 
rodzących 

zapotrzebowanie 
na świadczenia 

z pomocy 
społecznej, 
ustalenie 

indywidualnego 
planu wychodzenia 

z bezrobocia, 
zawieranie 
kontraktów 
socjalnych, 

organizowanie 
pomocy 

społecznej.

GOPS Praca ciągła

2. Pomoc osobom bezdomnym, 
zagrożonym eksmisją.

Praca socjalna, 
przyznawanie 
i wypłacanie 

dodatków 
mieszkaniowych, 
kontrakt socjalny, 

poradnictwo 
specjalistyczne.

GOPS
UG Świedziebnia

Praca ciągła
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Lp. Zadanie do realizacji Sposób 
realizacji

Odpowiedzialni 
za realizację 

zadania

Termin 
realizacji

3. Wsparcie osób opuszczających 
zakłady karne oraz ośrodki 
resocjalizacyjne.

Współpraca 
z Sądem, 

Powiatowym 
Urzędem  Pracy 

w Brodnicy, pomoc 
materialna, 

rozeznanie sytuacji 
rodzinnej poprzez 

pracę socjalną.

GOPS

Praca ciągła 
w miarę 

zaistniałego 
problemu

4. Ograniczenie skutków ubóstwa 
poprzez udzielanie pomocy 
finansowej i materialnej.

Porady prawne, 
wypłacanie 
zasiłków 

okresowych, 
celowych, pomoc 

w naturze.

GOPS

Praca ciągła 
w miarę 

posiadanych 
środków 

finansowych

5. Badanie i monitorowanie 
bezpieczeństwa socjalnego osób 
korzystających ze wsparcia 
materialnego.

Szeroko rozumiana 
praca socjalna.

GOPS Praca ciągła

6. Tworzenie i realizacja 
programów na rzecz osób i ich 
rodzin zagrożonych problemem 
ubóstwa.

Pozyskiwanie 
środków 

finansowych 
w ramach 

programów 
osłonowych dla 

najuboższej 
ludności.

GOPS
UG Świedziebnia

Czas trwania 
programu

7. Przeciwdziałanie wszelkim 
formom nieakceptowania osób 
i ich rodzin zagrożonych 
wykluczeniem społecznym.

Imprezy 
integracyjne, 

prelekcje 
prowadzone

w szkołach na 
terenie gminy.

GOPS
Placówki 

oświatowe
Praca ciągła
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OCZEKIWANE EFEKTY

Realizacja programu pozwoli na:

1. Poprawę stopnia zaspokojenia potrzeb mieszkańców gminy, a przez to:

- zmniejszenie dysproporcji w poziomie ich życia,

- wyeliminowanie problemu dzieci głodnych,

- zmniejszenie natężenia ubóstwa.

2. Wsparcie  rodzin  w  wykonywaniu  funkcji  opiekuńczo  –  wychowawczej

i odzyskaniu samodzielności życiowej.

3. Eliminację  lub  zmniejszenie  marginalizacji  i  społecznego wykluczenia  osób

i  rodzin  ubogich,  w  tym  wielodzietnych  i  niepełnych,  osób  starszych, 

niepełnosprawnych, osób długotrwale bezrobotnych i bezdomnych.

4. Zmniejszenie  niekorzystnych  zjawisk  społecznych  w  rodzinach, 

spowodowanych problemem bezrobocia, alkoholizmem i bezdomnością.

FINANSOWANIE

Program  jest  przedsięwzięciem  długofalowym,  rozłożonym  na  okres  8  lat.

W związku z tym nie jest możliwe oszacowanie kosztów jego realizacji. Corocznie

z  programu  wybierane  będą  poszczególne  zadania,  które  zostaną  umieszczone

w projekcie budżetu na kolejny rok. Program ma formułę otwartą, co oznacza, że jest 

możliwe wnoszenie poprawek oraz rozbudowywanie go o nowe zadania.

MONITORING

Corocznie Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Świedziebni  zobowiązany 

jest  przedkładać  Radzie  Gminy  sprawozdanie  z  realizacji  zadań  ujętych

w programie.
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