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WSTEP

Dokonujace si¢ w Polsce zmiany, oprocz pozytywnych skutkow, powoduja
pogtebienie wielu negatywnych zjawisk, takich jak spadek dochodéw ludnosci, brak
poczucia stabilnosci zyciowej 1 zawodowej, brak poczucia bezpieczenstwa
socjalnego. Zjawiska te sa przyczyna zagrozen dla prawidtowego funkcjonowania
rodziny.

Pomoc spoleczna jako instytucja polityki spotecznej panstwa ma na celu
wspomaganie 0sob i rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej poprzez
prowadzenie dzialan, ktore zapobiegaja dysfunkcjom 0sob 1 rodzin oraz doprowadza
je do osiagnigcia pelnej aktywnosci spotecznej.

Instytucje pomocy spotecznej winny wspiera¢ najstabszych cztonkéw
spotecznosci, a efektem ich dzialan winno by¢ usamodzielnianie si¢ 1 wychodzenie
z kregu pomocy spoteczne;.

Lokalny program pomocy spolecznej jest dokumentem okreslajacym zakres
1 forme realizacji zadan wymienionych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.). Jest planem dziatan, przedsigwzig¢
jakie sa realizowane 1 winny by¢ podejmowane w przyszto$ci na terenie gminy, aby
skutecznie zapobiega¢ najrozmaitszym problemom spotecznym. Idea, ktora
przy$wieca opracowaniu niniejszego programu jest tworzenie rozwiazan
umozliwiajacych dziatanie ostonowe zapobiegajace izolacji 1 marginalizacji tam,
gdzie jest to konieczne. Swiadomos$¢ istniejacych probleméw spotecznych stanowi
motywacje¢ do konstruowania rozwigzan nowatorskich 1 niekonwencjonalnych,

dajacych szans¢ na podniesienie efektywnos$ci dziatan.



INFORMACJA NA TEMAT UDZIELONEJ POMOCY SPOLECZNEJ PRZEZ
GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W SWIEDZIEBNI

Codziennemu zyciu towarzysza liczne problemy, ktore swoim zasiggiem
obejmuja coraz wigksza grupe ludzi 1 coraz mtodsze pokolenia. Zmuszaja one cze$¢
spotecznosci do szukania réznych form pomocy, w tym i korzystania z pomocy
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w latach 2005 — 2007 ksztattowata sig
nastepujaco:

Tabela Nr 1 Liczba oséob i rodzin obj¢tych pomoca GOPS w latach 2005 — 2007

Rok Liczba rodzin | CicZba osob
w rodzinach
2005 313 1397
2006 306 1334
2007 289 1260

Wykres Nr 1 Liczba rodzin obj¢tych pomoca GOPS w latach 2005 — 2007
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPIiPS z Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Swiedziebni



Najczestszymi przyczynami kwalifikujacymi do pomocy udzielanej przez
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Swiedziebni sa: bezrobocie,
niepetnosprawnos¢, dlugotrwata lub cigzka choroba, bezradnos¢ w sprawach
opiekunczo — wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, alkoholizm

oraz ubostwo.

Wykres Nr2 Powody przyznania Swiadczen z pomocy spolecznej w 2007 roku

M Bezrobocie

B Bezradnos¢ w spra-
w ach opiekunczo-
wychow aw czych i
prow adzenia gospo-
darstw a domow ego
Niepetnospraw nosé

B Diugotrw ata lub ciezka
choroba

B pPozostale

Zrédio: Opracowanie wilasne na podstawie sprawozdania MPiPS z Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Swiedziebni
ZALOZENIA 1 CELE PROGRAMU

Zatozeniem programu jest rozw0j Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Swiedziebni w kierunku tworzenia wspélnego systemu dziatan profilaktycznych
1 naprawczych zmierzajacych do zapobiegania powstawaniu nowych probleméw
spolecznych oraz zwigkszaniu zasobow niezbednych do radzenia sobie z juz

istniejacymi problemami.



Program zostat stworzony w oparciu o potrzeby spotecznosci lokalnej w celu
ich zaspokojenia na poziomie umozliwiajacym bytowanie w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka. Celem strategicznym jest umozliwienie
osobom 1 rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one
w stanie pokona¢ wykorzystujac wilasne $rodki, mozliwosci 1 uprawnienia oraz
pobudzanie ich aktywnosci spotecznej 1 zawodowe;.

W ramach programu podejmuje si¢ realizacje zadan w zakresie pomocy
spolecznej skierowanych gléwnie do rodzin 1 oso6b dotknigtych ubostwem,
bezrobociem,  niepelnosprawno$cia,  dlugotrwala  choroba,  bezdomnoscia,

samotnoS$cia oraz do rodzin w kryzysie, w ktorych wystepuja problemy spoteczne.

METODY REALIZACJI PROGRAMU POMOCY SPOLECZNEJ

Biorac pod uwage glowne przyczyny przyznawania pomocy spolecznej,
program niniejszy skupia si¢ na pigciu obszarach problematycznych do rozwiazania
w zakresie lokalnego programu pomocy spotecznej w Gminie Swiedziebnia w latach

2008 —2015.

1. Wsparcie 0sob i rodzin dotknietych bezrobociem.

Problem bezrobocia stanowi istotne zagrozenie 1 jest jednym z najdotkliwszych
zjawisk spotecznych na terenie gminy. Wplywa on niekorzystnie na poziom zycia
mieszkancéw, powoduje brak S$rodkdéw finansowych, frustracje, poczucie

niepewnosci jutra i wywoluje negatywne nastroje spoteczne.

Bezrobocie burzy klimat zycia rodzinnego. Wplywa destrukcyjnie na pelienie
przez rodzing jej podstawowych funkcji, na realizacj¢ okreslonych zamierzen, zadan
1 planéw zyciowych. Najbardzie; bolesnym aspektem bezrobocia jest zagrozenie
bezpiecznej egzystencji wiasnej rodziny. Brak pracy ma negatywny wplyw na

ekonomiczna funkcj¢ rodziny. Powoduje jej szybka degradacjg, poteguje biede

6



1 rozszerza sfere ubostwa.

Bezrobocie jest czgsto w rodzinie czynnikiem konfliktogennym i nasilajacym

patologie spoteczne takie jak: naduzywanie alkoholu, zdobywanie srodkow

pieni¢znych nielegalnymi sposobami itp.

, Odpowiedzialni .
. ... Sposob .. Termin
Lp.| Zadanie do realizacji c za realizacj¢ c
realizacji . realizacji
zadania
1. |Zwigkszenie aktywnos$ci oséb | Kontrakt socjalny,
bezrobotnych w poszukiwaniu doradztwo
zatrudnienia. specjalistyczne, GOPS Praca ciagta
pomoc
ekonomiczna.
2. |Pomoc w uzyskaniu nowych Wspotpraca
kwalifikacji 0s6b bezrobotnych z Powiatowym
stuzacych do ich ponowne;j Urzedem Pracy GOPS Praca ciacla
integracji z rynkiem pracy. w Brodnicy, praca| PUP w Brodnicy s
socjalna, kontrakt
socjalny.
3. | Wspieranie zatrudnienia Scista wspotpraca
w ramach Funduszu Pracy z Powiatowym
w szczegolposm prac. Urzqderp Pracy PUP w Brodnicy
interwencyjnych, robot w Brodnicy, praca .
. o . GOPS Praca ciagta
publicznych, aktywizacji socjalna, kontrakt o
. , . . UG Swiedziebnia
zawodowej absolwentow, stazy socjalny.
absolwenckich.
4. |Promowanie zatrudnienia Praca socjalna,
Yz zai;sllecﬁrac spotecznie kor\ly;[lrsal;’t%scr)gé a:llny, PUP w Brodnicy
vt yen. pOIp GOPS Praca ciagta
z Powiatowym L
UG Swiedziebnia
Urzedem Pracy
w Brodnicy.
5. |Prowadzenie aktywnej polityki Objecie
pomocy spolecznej poprzez programem Praca ciagta
podnoszenie efektywnos$ci stypendialnym, W miare
. . S GOPS
programdw pomocy spolecznej, |dozywianie dzieci, o pozyskanych
. . L = . ) Placowki , ,
zwigkszenie stopnia informacji dziatania oéwiatowe srodkow
o skali problemu bezrobocia. edukacyjne finansowych
w szkotach.




Lp.

Zadanie do realizacji

Sposob
realizacji

Odpowiedzialni
za realizacje
zadania

Termin
realizacji

Zwigkszenie efektywnosci
dziatan ostonowych Os$rodka.

Praca socjalna
ukierunkowana na
aktywizowanie
0s0b
bezrobotnych do
pozyskiwania
zatrudnienia
i niwelowania
postaw biernosci.

GOPS

Praca ciagta
W miarg
pozyskanych
srodkow
finansowych

Wspieranie dziatalnosci
organizacji, stowarzyszen
fundacji dziatajacych na rzecz
0sOb bezrobotnych.

Tworzenie
wspolnych
zespolow do
oceny realizacji
zadan
1 pojawiajacych
si¢ problemow.
Wzajemne
informowanie si¢
o planach
i kierunkach
dziatan i sposobie
ich realizacji.

GOPS

Praca ciagta

Wspolpraca z partnerami
dzialajacymi na lokalnym rynku
pracy na rzecz opracowania
wspodlnego systemu pomocy.

Zbudowanie
systemu
wczesnego
rozpoznawania
indywidualnych
potrzeb
1 umiejgtnosci
w obszarze
edukacji
1 zatrudnienia.

,GOPS
UG Swiedziebnia

Praca ciagta

Promocja kobiet na rynku pracy.

Praca socjalna,
kontrakt socjalny,
pozyskiwanie
ofert pracy dla
kobiet, szkolenia.

GOPS
PUP w Brodnicy

Praca ciagta

10.

Klub Integracji Spotecznej
— Szansa na tymczasowe
zatrudnienie.

Praca socjalna,
kontrakt socjalny,
wspotpraca
z pracodawcami,
organizowanie
szkolen.

GOPS
UG Swiedziebnia

Po uzyskaniu
niezbednych
srodkow




2. Wsparcie dla 0sob starszych, niepetnosprawnych i dtugotrwale chorych.

W grupie 0sob starszych oprocz problemow dotyczacych sprawnosci mamy
rowniez do czynienia ze zmianami psychicznymi wptywajacymi na zdolno$¢
funkcjonowania w §rodowisku. Sytuacja ludzi starszych i samotnych uwarunkowana
jest takimi czynnikami jak: pogorszenie stanu zdrowia, pogorszenie pamigci,
depresja, niedotestwo starcze, sztywnos$¢ schematow myslowych, brak zapewnienia
opieki ze strony rodziny, niekorzystne warunki do zycia. Istnieje zatem koniecznos¢
stworzenia systemu, ktory bedzie uwzgledniatl ich najwazniejsze potrzeby.

Osoby niepetnosprawne stanowia w Polsce bardzo liczna spotecznos¢. Mowiac
o osobach niepetnosprawnych, mamy na mysli osoby posiadajace stopien
niepetnosprawnosci orzeczony przez Powiatowy Zespdt d/s Orzekania o Stopniu
Niepelnosprawnosci, Komisje¢ przy ZUS, KRUS jak réwniez inne osoby
z dysfunkcjami psychicznymi i umystowymi. Za niepetnosprawne uzna¢ nalezy
osoby, ktorych stan fizyczny, psychiczny 1 umystowy powoduje trwate lub okresowe
utrudnienia, ograniczenia badZ uniemozliwia petnienie rdl 1 zadah spotecznych na
poziomie powszechnie przyjetych kryteriow.

Sytuacja tej grupy osob jest trudna. Problemy osob niepelnosprawnych wiaza
si¢ glownie z ograniczonymi mozliwosciami zakupu sprze¢tu ulatwiajacego
komunikowanie si¢ 1 samoobstuge, kosztowna 1 trudno dostepna rehabilitacja. Duzym
problemem sa takze bariery architektoniczne w miejscu zamieszkania osoby
niepetnosprawnej jak 1 w budynkach uzytecznosci publicznej. Bariery te nie tylko

utrudniaja, ale niekiedy wrgcz uniemozliwiaja uczestnictwo w normalnym zyciu.



Odpowiedzialni

Lp.| Zadanie do realizacji SP?SOb.. za realizacj¢ Ter.mm”
realizacji . realizacji
zadania
1. |Poprawa jakosci zycia osob Wspolpraca
niepetnosprawnych, starszych z organizacjami
poprzez wyrdwnanie szans pozarzadowymi,
w dostepie do réznych form dostosowanie
pomocowych. budynku s2K61do G Siedichmia
. . NzZOZ ,WIMED” | W przypadku
i mlodziezy .
niepetnosprawnej GZAES pozyskania
. 7" | PCPR w Brodnicy srodkow
Dostosowanie o
) D Organizacje finansowych
innych obiektéw do
potrzeb 0sob pozarzadowe
niepelnosprawnych
— likwidacja barier
technicznych,
transportowych.
2. | Wyréwnanie poziomu ustug Spotkania
socjalnych 1 rozw¢j oferty integracyjne, praca Organizacje
W sporcie na rzecz osob socjalna, pozarzadowe Praca ciaela
niepetnosprawnych 1 starszych. promowanie GOPS a8
aktywnego UG Swiedziebnia
1 zdrowego stylu
zycia.
3. |Integracja zawodowa Aktywizacja oséb )
1 spoteczna oraz wyrownanie | niepetnosprawnych Praca gla(gla
szans 0sOb niepetnosprawnych | poprzez pozyskanie | UG Swiedziebnia W miare
1 0s0b starszych oraz miejsc pracy, GOPS p0’51adar,1ych
przeciwdziatanie ich zatrudnienie 0sob Srodkéow
wykluczeniu spotecznemu. niepetnosprawnych. finansowych
4. |Zapoznanie z uprawnieniami Pomoc prawna,
w celu poprawy warunkow psychologiczna, GOPS Praca ciagla

materialnych 1 zyciowych.

praca socjalna.

3. Przeciwdziatanie alkoholizmowi i przemocy w rodzinie.

bezsprzecznie jeden z powazniejszych probleméw spotecznych. Szerzace sig
zjawisko alkoholizmu dotyka wielu mieszkancéw gminy 1 nie respektuje ptei, wieku

ani statusu intelektualnego. Jego dziatanie 1 skutki daja si¢ zaobserwowaé wsrod

Naduzywanie napojow alkoholowych przez cztonkéw rodziny stanowi dzi$
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klientow pomocy spolecznej. W rodzinach, ktore objgte sa pomoca Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej pracownicy do$¢ czgsto obserwuja stwarzanie sytuacji
sprzyjajacych piciu alkoholu, stosowanie =zachg¢ty do jego spozywania
1 przedstawianie tatwosci jego zdobywania. Problem naduzywania alkoholu przez
podopiecznych pomocy spotecznej jest skomplikowany, poniewaz obok alkoholizmu
wystepuja zaburzenia komunikacji migdzy cztonkami rodziny, ubdstwo, problemy
wychowawcze 1 zdrowotne.

Z problemem alkoholizmu zwiazany jest problem przemocy w rodzinie, ktory
staje si¢ rOwniez problemem spotecznym. Niewielka cz¢$¢ zdarzen z nig zwigzanych
jest ujawniana. Przyczyny takiego stanu leza zaréwno po stronie psychiki ofiar,

spotecznego przyzwolenia na niektore formy przemocy, jak rowniez instytucji

odpowiedzialnych za przeciwdziatanie temu zjawisku.

, Odpowiedzialni .
. C Sposob .. Termin
Lp.| Zadanie do realizacji o .. za realizacj¢ o ..
realizacji . realizacji
zadania
1. |Zmiana postaw i zachowan Praca socjalna, GOPS
w stosunku do uzaleznienia, zaproszenia na Gminna Komisja
jakim jest alkoholizm. posiedzenie Rozwiazywania
komisji. Problemow Praca ciagta
Alkoholowych
Placowki
Oswiatowe
2. |Edukacja spoteczna Szkolenia,
ukierunkowana na zagrozenia dzialanie
Zwiazane ze spozywaniem profilaktyczne
alkoholu. w zakresie szeroko Placowki .
. s Praca ciagla
rozumiane; o$wiatowe
praktyki
prozdrowotnej,
prorodzinne;j.
3. |Zwigkszenie dostepu do Wspolpraca ze Gminna Komisja
pomocy terapeutycznej dla specjalistycznymi | Rozwiazywania .
. L L . Praca ciagla
0s0b uzaleznionych od poradniami. Problemow
alkoholu. Alkoholowych
GOPS
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Odpowiedzialni

. o Sposdob .. Termin
Lp.| Zadanie do realizacji POsob. za realizacj¢ o e
realizacji . realizacji
zadania
4. Sk
S uteczpa kontrola rynku Systematyczn,a Gminna Komisja
sprzedazy alkoholu. kontrola punktow Rozwi ;
sprzedazy alkoholu. ozwiazywania Praca ciagta
Problemow
Alkoholowych
5. | Wspieranie inicjatyw na rzecz | Doskonalenie form
przeciwdziatania przemocy pracy .
w rodzinie. z podopiecznym. GOPS Praca ciagla
6. |Rozeznanie przyczyn i skali Diagnozowanie
zjawiska wykluczenia problemoéw pomocy GOPS
spotecznego. spotecznej, Policja Praca ciagla
praca socjalna. PUP w Brodnicy
7. | Zapobieganie powstawaniu Praca socjalna, GOPS
probleméw spotecznych poradnictwo UG Swiedzicbnia
1 1zolacji spotecznej. prawne 1 Poradnictwo Praca ciagta
psychologiczne. psychologiczne
8. |Podejmowanie dziatan Kontrakt socjalny,
profilaktycznych, praca socjalno-
edukacyjnych mobilizacyjna. GOPS Praca ciagla
1 informacyjnych.
9. |Ksztattowanie wtasciwych Kampanie
postaw spolecznych, jak: medialne, GOPS Praca ciagla
zrozumienie, tolerancja, imprezy LIS W miare
akceptacja wobec 0s6b integracyjne, UG gfvw’dz;fbma posiadanych
zagrozonych wykluczeniem poradnictwo lacowkl mozliwosci
spotecznym. specjalistyczne. oswiatowe finansowych
10. |Ograniczenie marginalizacji Praca socjalna,
spotecznej, przeciwdziatanie kontrakt socjalny, GOPS p o
patologiom spolecznym. tworzenie ROPS r?;a C;ggka
1 realizowanie L W przypadxu
pro gfanvz oW Organizacje pozyskania
ostonowych. pozarzadowe srodkow
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Zadanie do realizacji

Sposob
realizacji

Odpowiedzialni
za realizacj¢
zadania

Termin
realizacji

I1.

Koordynowanie systemu
dzialan ukierunkowanych na
pomoc rodzinie i dziecku.

Opracowanie
1 realizacja
gminnego systemu
profilaktyki
problemow
alkoholowych
1 przemocy
w rodzinie,
zapewnienie
ofiarom przemocy
schronienia,
izolacje od
sprawcow, terapie
rodzinne,
poradnictwo
prawne
1 psychologiczne.

GOPS
Gminna Komisja
Rozwiazywania
Problemow
Alkoholowych

Praca ciagla

12.

Wspieranie oséb i1 rodzin

W rozwiazywaniu sytuacji
kryzysowych i problemu
przemocy oraz zapobieganiu
przechodzenia kryzysu w stan
chroniczny.

Praca socjalna —
kontakt
indywidualny,
praca grupowa,
realizacja
programow
skierowanych do
dzieci i mtodziezy,
rozwoj sieci
swietlic
srodowiskowych,
poradnictwo
prawne,
psychologiczne
bedace dzialaniami
nakierowanymi na
pomoc
W rozwiazywaniu
zyciowych
probleméw rodziny
w tym konfliktow
1 kryzysow
w rodzinie.

GOPS

Praca ciagla
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4. Prowadzenie dzialan majqcych na celu przeciwdzialtanie bezradnosci
w sprawach opiekunczo — wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa

domowego.

Rodzina jest podstawowa komorka spoteczna speiniajaca istotne funkcje
zaspokajajace potrzeby spoteczne, psychiczne 1 emocjonalne swoich cztonkéw. Na
terenie Gminy Swiedziebnia funkcjonuje wiele rodzin niewydolnych w peieniu
funkcji, ktore powinna speinia¢ rodzina. Rodziny te najczg$ciej odznaczaja sig
zaburzeniem struktury w postaci nieustabilizowanych formalnie 1 spolecznie

Zwiazkow.

Odpowiedzialni
za realizacje
zadania

Termin
realizacji

Sposob

Lp.| Zadanie do realizacji ...
realizacji

1. |Stworzenie zintegrowanego Organizowanie
systemu pomocy dziecku treningéw
1 rodzinie. umiejetnosci
spotecznych,
ekonomicznych,
komunikacji
opiekunczo -
wychowawczych,
prowadzenia
gospodarstwa
domowego,
negocjacji
1 konferencji grup
rodzinnych,
doskonalenie pracy
socjalnej, tworzenie
1 prowadzenie
swietlic.

GOPS Praca ciagta

2. |Promowanie 1 wspieranie Edukacja
rodziny biologiczne;. przygotowujaca
mtodziez do
pelnienia funkcji
rodziny, pelnienia
16l spotecznych.

Placowki
o$wiatowe Praca ciagta
GOPS
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Zadanie do realizacji

Sposob
realizacji

Odpowiedzialni
za realizacj¢
zadania

Termin
realizacji

Wspieranie rodziny
w petnieniu jej r6l opiekunczo-
wychowawczych.

Praca socjalna,
pomoc materialna
lub organizacja
grup
samopomocowych,
wspieranie opieki
instytucjonalnej dla
dzieci, budowanie
spdjnego systemu
wspotdziatania
podmiotow
w dzialalnosci
opiekunczo—
wychowawcze;j.

GOPS

Praca ciagta

Wspieranie 0sob i ich rodzin
we wzmocnieniu lub
odzyskaniu zdolnosci do
realizacji potrzeb zyciowych
1 uczestnictwa w zyciu
spotecznosci lokalne;.

Pomoc finansowa
1 rzeczowa,
stypendia, praca
socjalna, tworzenie
1 wdrazanie
programow
ostonowych dla
0sOb zagrozonych
wykluczeniem
spolecznym.

GOPS
Placowki
o$wiatowe

Praca ciagla
W miar¢
posiadanych
mozliwosci
finansowych

Prowadzenie wszechstronnej
pracy z rodzing przy
wykorzystywaniu
réznorodnych metod i technik.

Kontrakt socjalny,
praca socjalna,
diagnoza deficytow
w zakresie
sprawowania opieki
nad czlonkiem
rodziny.

GOPS

Praca ciagta

Rozwdj 1 wspieranie rodziny
zastepcze].

Odchodzenie od
umieszczania dzieci
1 mtodziezy w
placowkach
socjalizacyjnych,
resocjalizacyjnych,
umieszczanie dzieci
pozbawionych
opieki i wychow. ze
strony rodziny
biologicznej
w rodzinie
zastepcze;j.

GOPS
PCPR w Brodnicy

Praca ciagta
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5. Minimalizowanie problemu ubodstwa.

Jedna z przyczyn korzystania ze $wiadczen pomocy spolecznej jest ubostwo,

bedace powodem trudnej sytuacji zyciowej osob i rodzin.

Ubostwo okresla si¢ jako stan, w ktorym jednostce czy grupie spotecznej

brakuje Srodkéw na

w spotecznosci za niezbedne. Pod pojeciem ,,podstawowe potrzeby” kryja si¢ poza

wyzywieniem takie jak: ubranie, mieszkanie, zachowanie zdrowia, uzyskanie

zaspokojenie

podstawowych  potrzeb,

wyksztalcenia, uczestniczenie w §wiadczeniach kulturalnych.

uznawanych

Lp.| Zadanie do realizacji

Sposob
realizacji

Odpowiedzialni
za realizacje
zadania

Termin
realizacji

1. |Przywracanie mozliwosci peinej
realizacji rol spotecznych o0sob,
rodzin dotknigtych problemem
ubostwa.

Prowadzenie
analizy na temat
przyczyn
1 rozmiarOw
niekorzystnych
zjawisk
spotecznych
rodzacych
zapotrzebowanie
na $wiadczenia
Z pomocy
spotecznej,
ustalenie
indywidualnego
planu wychodzenia
z bezrobocia,
zawieranie
kontraktow
socjalnych,
organizowanie
pomocy
spoteczne;.

GOPS

Praca ciagta

2. |Pomoc osobom bezdomnym,
zagrozonym eksmisja.

Praca socjalna,
przyznawanie
1 wyplacanie
dodatkéw
mieszkaniowych,
kontrakt socjalny,
poradnictwo
specjalistyczne.

GOPS
UG Swiedziebnia

Praca ciagta
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Odpowiedzialni

Lp.| Zadanie do realizacji SP?SOb.. za realizacje Ter.mlnu
realizacji . realizacji
zadania
3. | Wsparcie 0s6b opuszczajacych Wspdipraca
zaktady karne oraz osrodki z Sadem,
resocjalizacyjne. Powiatowym
Urzgdem Pracy Praca ciagta
w Brodnicy, pomoc W miar
materialna, GOPS zaistniaiquo
rozeznanie sytuacji prob]emu
rodzinnej poprzez
pracg socjalna.
4. |Ograniczenie skutkéw ubdstwa Porady prawne,
poprzez udzielanie pomocy wyplacanie Praca ciagta
finansowej 1 materialne;. zasitkow W miarg
Okresowych, GOPS posiadanych
celowych, pomoc srodkow
W naturze. finansowych
5. |Badanie i monitorowanie Szeroko rozumiana
bezpieczenstwa socjalnego os6b | praca socjalna.
korzy.stajaccych ze wsparcia GOPS Praca ciagla
materialnego.
6. | Tworzenie i realizacja Pozyskiwanie
programow na rzecz osob i ich srodkow
rodzin zagrozonych problemem finansowych
ubostwa. w ramach
programow  GOPS Czas trwania
ostonowych dla | UG Swiedziebnia programu
najubozszej
ludnosci.
7. |Przeciwdziatanie wszelkim Imprezy
formom nieakceptowania 0sob integracyjne,
1ich rodzin zagrozonych prelekcje
wykluczeniem spotecznym. prowadzone GOPS
w szkotach na Placowki Praca ciagta
o$wiatowe

terenie gminy.
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OCZEKIWANE EFEKTY

Realizacja programu pozwoli na:

1. Popraweg stopnia zaspokojenia potrzeb mieszkancow gminy, a przez to:

- zmniejszenie dysproporcji w poziomie ich zycia,
- wyeliminowanie problemu dzieci gtodnych,
- zmniejszenie natgzenia ubostwa.

2. Wsparcie rodzin w wykonywaniu funkcji opiekunczo — wychowawcze]
1 odzyskaniu samodzielnos$ci zyciowe;.

3. Eliminacj¢ lub zmniejszenie marginalizacji 1 spolecznego wykluczenia osob
1 rodzin ubogich, w tym wielodzietnych 1 niepelnych, 0s6b starszych,
niepelnosprawnych, osob dlugotrwale bezrobotnych i bezdomnych.

4. Zmniejszenie  niekorzystnych  zjawisk  spotecznych ~w  rodzinach,

spowodowanych problemem bezrobocia, alkoholizmem i bezdomnoscia.

FINANSOWANIE

Program jest przedsigwzigciem dlugofalowym, roztozonym na okres 8 lat.
W zwiazku z tym nie jest mozliwe oszacowanie kosztow jego realizacji. Corocznie
z programu wybierane beda poszczegdlne zadania, ktére zostang umieszczone
w projekcie budzetu na kolejny rok. Program ma formulg otwarta, co oznacza, ze jest

mozliwe wnoszenie poprawek oraz rozbudowywanie go o nowe zadania.
MONITORING
Corocznie Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Swiedziebni zobowiazany

jest przedklada¢ Radzie Gminy sprawozdanie z realizacji zadan ujgtych

W programie.
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