Uchwala Nr XXVI11/139/2018
Rady Gminy Swiedziebnia
z dnia 22 marca 2018 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Swiedziebni
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2017 r., poz. 1875 z pézn. zm."), art. 17 ust. 1 pkt 18 i art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. 0 pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2017 r., poz. 1769 z pézn zm.?) oraz art.11 ust.2 ustawy z dnia

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r.,p0z.2077 z pézn. zm.”) Rada
Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swiedziebni, w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Rady Gminy Swiedziebnia Nr XXIII/116/2013 z dnia 20 marca 2013 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swiedziebni.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy i1 Kierownikowi Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Swiedziebni.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

(-) Jarostaw Cyrankowski

! Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z2017 r. poz. 2232, oraz. z 2018 r. poz.130.
2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z2017 r. poz. 38, poz.1292, poz. 1428 i poz.1985.
3 . .. .

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 62.



Uzasadnienie

Uchwalenie nowego Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Swiedziebni
wynika z konieczno$ci dostosowania przedmiotu dziatalnosci i organizacji wewngtrznej Osrodka
do zadan wynikajacych z przepisow prawa. Dokonanie zmian zwigzane jest roéwniez
z konieczno$cig uporzadkowania prawnego zapiséw Statutu. Celem zmian w statucie jest
odzwierciedlenie faktycznie wykonywanych zadan przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Swiedziebni. Zapisy te uwzgledniaja zadania powierzone Osrodkowi do realizacji przez Wojta
Gminy Swiedziebnia na podstawie innych aktow prawnych m.in. ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych, ustaw o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz ustawy
o Karcie Duzej Rodziny i ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Wobec powyzszego proponuje si¢ nowg tre$¢ Statutu Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Swiedziebni.

Przewodniczacy Rady

(-) Jarostaw Cyrankowski



Zakacznik

do Uchwaty Nr XXVIII/139/2018
Rady Gminy Swiedziebnia

z dnia 22 marca 2018 r.

Statut
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Swiedziebni

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Gminny Osrodek pomocy Spotecznej w Swiedziebni zwany dalej Osrodkiem, dziata na
podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1875
z pdzn. zm.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 2077
z pdzn. zm.),

3) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2016 r., poz. 930 z p6zn. zm.).

2. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Gminie, nalezy przez to rozumie¢ Gming Swiedziebnia,

2) Osrodku, nalezy przez to rozumieé Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Swiedziebni,

3) Kierowniku, nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Swiedziebni.

3. Osrodek jest gminng jednostka organizacyjna Gminy Swiedziebnia utworzona w celu
$wiadczenia pomocy spolecznej, posiadajaca status jednostki budzetowe;.

4. Osrodek obejmuje swoja dziatalnoscig Gmine Swiedziebnia.

5. Osrodek realizuje zadania okreslone w szczeg6lnosci w:

1) ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2017 r., poz. 1769 z p6zn. zm.),
oraz aktow wykonawczych do tej ustawy,

2) ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1875
z pdzn. zm.),

3) ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 2077 z p6zn.
zm.),

4) ustawie z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2018 r. , poz. 395 z p6zn. zm.),
5) ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 902
z pdzn. zm.),

6) ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2017 r.
poz. 1257z p6zn. zm.),

7) ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882
z pdzn. zm.),

8) uchwale Nr 221 Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020 (M.P. z 2015 r., poz. 821 z p6zn. zm.),

9) ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1778 z p6zn. zm.),



10) ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1952
z pdzn. zm.) oraz aktow wykonawczych do tej ustawy,

11) ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015 r.
poz. 1390),

12) ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.)

13) ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu 1 wyplacie zasitkow dla opiekunow
(Dz. U. 22017 r., poz. 2092 z p6zn. zm.),

14) ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 t. , poz. 922
z pdzn. zm. ) oraz aktow wykonawczych do tej ustawy,

15) ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 r., poz. 487 z p6zn. zm.),

16) ustawie z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(Dz.U. 22017 r. , poz. 489 z p6zn. zm.) oraz aktow wykonawczych do tej ustawy,

17) ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (Dz. U. z 2017 1., poz. 1938 z pézn. zm.),

18) ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. 22017 r., poz. 697 z p6zn. zm.),

19) ustawie z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2017 r., poz. 1832
z pdzn. zm.),

20) ustawie z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(Dz. U. 22017 r., poz 1851 z p6zn. zm.)

21)ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin ,,Za zyciem”
(Dz.U.z2016 r. poz. 1860) 22) ustawie z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach
oraz niektorych osobach bedacych ofiarami represji wojennych 1 okresu powojennego
(Dz. U. 22018 r., poz. 276) ,

23) ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108 z pdzn. zm.),

24) innych aktach prawnych nakladajacych obowiazki 1 uprawnienia na Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Swiedziebni,

25) uchwale Nr VII/38/2011 z dnia 15 czerwca 2011r. w sprawie okreslenia trybu i sposobu
powolywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Swiedziebni.

Rozdzial 2.
Zakres dzialania Osrodka

§ 2. Swiadczenie pomocy spotecznej przez Osrodek obejmuje w szczegdlnosci:

1) udzielanie pomocy w zaspakajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osobom i rodzinom
oraz umozliwienie ich bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;

2) udzielanie pomocy osobom 1 rodzinom w przezwyci¢zaniu trudnych sytuacji zyciowych,
ktérych nie sg w stanie pokona¢ wykorzystujac wtasne srodki, mozliwos$ci 1 uprawnienia.

§ 3. Osrodek realizuje zadania z zakresu administracji rzadowej zlecone gminie zgodnie z ustawg
0 pomocy spotecznej, a w szczego6lnosci jego zadaniem jest:

1) organizowanie 1 §wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi,

2) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleska
zywiolowg lub ekologiczna,



3) prowadzenie 1 rozwdj infrastruktury S$rodowiskowych doméw samopomocy dla 0s6b
z zaburzeniami psychicznymi,

4) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom,

5) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu
ochron¢ poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia,
6) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

§ 4. Osrodek realizuje zadania wilasne gminy z zakresu pomocy spotecznej o charakterze
obowigzkowym:

1) przygotowanie oceny zasobow pomocy spolecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji
spotecznej i demograficznej;

2) opracowanie 1 realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem programdéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych 1 innych, ktorych celem jest integracja os6b 1 rodzin z grup
szczegllnego ryzyka;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbg¢dnego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkéw statych

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

7) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego;

8) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczen na podstawie przepisOw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia;

9) przyznawanie zasitkow w formie biletu kredytowanego;

10) optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobeg, ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dlugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspdlnie nie zamieszkujagcymi matka,
ojcem lub rodzenstwem;

11) praca socjalna;

12) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych w miejscu
zamieszkania, z wylagczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

13) prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia
dziennego lub mieszkaniach chronionych;

14) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing;

15) dozywianie dzieci;

16) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

17) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu;

18) pomoc osobom majacym trudnos$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego;

19) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez
w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego.



§ 5. Osrodek realizuje zadania gminy z zakresu pomocy spotecznej o charakterze fakultatywnym:
1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie 1 wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitku,
pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i kierowanie do nich oso6b
wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

5) wspotpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie upowszechniania informacji
o ustugach poradnictwa zawodowego 1 szkoleniach.

§ 6. Osrodek opracowuje 1 realizuje Gminny programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, a takze zapewnia obstuge organizacyjno — techniczng
Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 7. Do zadan Osrodka nalezy prowadzenie spraw dotyczacych §wiadczen opieki zdrowotne;.

§ 8. Osrodek w ramach swojej dziatalnosci moze realizowaé projekty wspoHinansowane ze
srodkbw EFS oraz inne programy pomocowe 1 programy finansowane ze S$rodkow
pozabudzetowych.

§ 9. Osrodek wykonuje zadania gminy z zakresu administracji rzadowej zlecone ustawa
o $wiadczeniach rodzinnych:

1) przyjmuje i weryfikuje wnioski dotyczace przyznania $wiadczen rodzinnych;

2) prowadzi ewidencje¢ ksiegowo — merytoryczng §wiadczen rodzinnych;

3) wydaje decyzje z zakresu ustawy o §wiadczeniach rodzinnych;

4) rejestruje, ewidencjonuje 1 optaca sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1 zdrowotne o0sob
uprawnionych ustawg o $wiadczeniach rodzinnych;

5) opracowuje plan potrzeb finansowych na realizacj¢ zadan wynikajagcych z ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych;

6) opracowuje i przedkltada sprawozdania z realizacji zadan okreslonych ustawg o §wiadczeniach
rodzinnych.

§ 10. Osrodek wykonuje zadania gminy z zakresu administracji rzadowej zlecone ustawag
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow:

1) przyjmuje 1 weryfikuje wnioski dotyczace przyznania §wiadczen z funduszu alimentacyjnego;
2) prowadzi ewidencje ksiggowo — merytoryczng $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;

3) wydaje decyzje z zakresu ustawy S$wiadczen alimentacyjnych;

4) przeprowadza wywiady srodowiskowe u dtuznikow alimentacyjnych;

5) prowadzi postgpowanie wobec dtuznikoéw alimentacyjnych;

6) opracowuje plan potrzeb finansowych na realizacj¢ zadah wynikajacych z ustawy o pomocy
osobom uprawnionym do alimentow;

7) opracowuje i przedktada sprawozdania z realizacji zadan okreslonych ustawg o pomocy
osobom uprawnionym do alimentow.

§ 11. Osrodek wykonuje zadania gminy z zakresu administracji rzadowej zlecone ustawa
o Karcie Duzej Rodziny.



§ 12. Do zadan Osrodka nalezy prowadzenie zadan zwigzanych z postgpowaniem w sprawie
przyznawania zasitkow dla opiekundéw na podstawie ustawy o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla
opiekunow.

§ 13. 1. Osrodek realizuje zadania wlasne gminy zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej, w nastgpujacym zakresie:

1) opracowania i realizacji 3 — letnich gminnych programoéw wspierania rodziny;

2) tworzenia mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;

3) tworzenia oraz rozwoju systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego
oraz pracy z rodzing przezywajaca trudnosci w wypehlianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnos$ci wsparcia 1 pomocy asystenta rodziny
oraz dostgpu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dzialania rodzin wspierajacych,

4) finansowania:

a) kosztow szkolen dla rodzin wspierajacych,

b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

c) kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2 ww. ustawy,
ponoszonych przez rodziny wspierajace;

5) wspotfinansowania pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placowce

opiekunczo — wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo — terapeutycznej
lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;
6) sporzadzania sprawozdan rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania rodziny

oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3 ww. ustawy;

7) prowadzenia monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudnos$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy;
8) przekazywania do biura informacji gospodarczej informacji, o ktérej mowa w art. 193 ust. 8
WW. ustawy;

9) prowadzenia postepowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania w tych
sprawach decyzji;

10) przeprowadzania wywiadow Srodowiskowych w rodzinach przezywajacych trudnosci
w wypehianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych;

11) przydzielania rodzinie asystentoéw rodziny.

2. Osrodek wykonuje zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej realizowane przez gmine,
wynikajace z programow rzadowych z zakresu wspierania rodziny.

§ 14. Osrodek wykonuje zadania z zakresu administracji rzadowej zlecone ustawa o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci, w tym:

1) przyjmuje i weryfikuje wnioski dotyczace przyznania §wiadczenia wychowawczego;

2) prowadzi ewidencje ksiegowo — merytoryczng swiadczen wychowawczych;

3) wydaje decyzje z zakresu ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci:

4) opracowuje plan potrzeb finansowych na realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci:

5) opracowuje i przedktada sprawozdania z realizacji zadan okreslonych o ustaleniu i wyptacie
ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci:



Rozdzial 3.
Organizacja i zakres podstawowych uprawnien
i odpowiedzialnosci pracownikow Osrodka

§ 15. 1. Osrodkiem kieruje Kierownik.

2. Kierownika zatrudnia Wéjt Gminy Swiedziebnia.

3. Stosunek pracy z Kierownikiem nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prace.

4. Kierownik odpowiada za realizacj¢ statutowych zadan Os$rodka reprezentuje O$rodek na
zewnatrz dziatajac w ramach petnomocnictwa udzielonego przez Woéjta Gminy Swiedziebnia.

5. Kierownik Os$rodka jest pracodawca w stosunku do pracownikow Osrodka, w rozumieniu
ustawy — Kodeks Pracy.

6. Kierownik sktada Radzie Gminy sprawozdania z dziatalnosci Osrodka oraz wykazuje potrzeby
w zakresie pomocy spoleczne;j.

§ 16. Wewnetrzng strukture organizacyjng Osrodka z uwzglednieniem szczegdlowego zakresu
jego dzialania i zasad funkcjonowania okresla regulamin organizacyjny nadany przez Kierownika
Osrodka.

§ 17. W razie nieobecnosci Kierownika zadania zwigzane z biezacym zarzadzaniem Osrodkiem
wykonuje upowazniony przez Kierownika pracownik.

§ 18. Obowigzki poszczegdlnych stanowisk regulujg zakresy czynnos$ci opracowane przez
Kierownika Osrodka.

§ 19. Pracownicy w wykonywaniu swoich obowigzkéw i zadan O$rodka dzialaja na podstawie
prawa i obowigzani sg do $cistego jego przestrzegania.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa i mienie

§ 20. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach obowigzujacych jednostki
budzetowe.

2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan dochodow 1 wydatkow
zatwierdzony przez Rad¢ Gminy w budzecie Gminy.

3. Osrodek jako jednostka organizacyjna Gminy jest finansowana ze srodkéw wilasnych gminy
1 srodkéw administracji rzadowe;.

§ 21. 1. Kierownik Os$rodka gospodaruje powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrong
1 nalezyte wykorzystanie.

2. Likwidacja lub uptynnienie srodkéw trwatych wymaga zgody wlasciwych organéw Gminy.

3. Odpowiedzialno$§¢ za gospodarke finansowg ponosi  Kierownik oraz w zakresie mu
powierzonym Gtowny ksiggowy.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 22. 1. Zmiana Statutu moze nastapi¢ w drodze uchwaty Rady Gminy Swiedziebnia.
2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie wlasciwe
obowigzujace akty prawne.



