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Zalacznik

do uchwaty Nr XV1/55/2008
Rady Gminy Swiedziebnia
z dnia 9 kwietnia 2008 .

STATUT
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W SWIEDZIEBNI

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

Gminna Biblioteka Publiczna w Swiedziebni zwana dalej ,,Biblioteka" jest

samorzadowa instytucja kultury 1 dziata na podstawie:

1)ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. Nr 85, poz. 539
z pdzn. zm.),

2)ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu 1 prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z p6zn. zm.),

3)ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.),

4)niniejszego statutu.

1. Biblioteka posiada osobowo$¢ prawna 1 jest wpisana do rejestru
prowadzonego przez organizatora.

2. Organizatorem Biblioteki jest Gmina Swiedziebnia.

3. Siedziba Biblioteki jest lokal Urzedu Gminy Swiedziebnia.

4. Biblioteka obejmuje swoja dziatalno$cia obszar gminy Swiedziebnia.

5. Biblioteka dziata w ramach ogo6lnokrajowej sieci biblioteczne;.

1. Bezposredni nadzor nad Biblioteka sprawuje Wojt Gminy.

2.Nadzor merytoryczny nad dzialalnoScia  Biblioteki  sprawuje
Wojewddzka Biblioteka Publiczna 1 Ksiaznica Miejska w Toruniu oraz
Miejska 1 Powiatowa Biblioteka Publiczna w Brodnicy.

Rozdzial 11.
Cele i zadania

1. Biblioteka stuzy zaspakajaniu 1 rozwijaniu potrzeb czytelniczych,
o$wiatowych, kulturalnych i informacyjnych mieszkanhcow Gminy
Swiedziebnia oraz uczestniczy w upowszechnianiu wiedzy i kultury.

2. Przedmiotem dziatania Biblioteki jest:

1) zaspakajanie potrzeb kulturalnych spoteczenstwa,
2) wspomaganie systemu edukacji narodowe;j,
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3) pomnazanie 1 popularyzacja dziedzictwa kulturowego Gminy
Swiedziebnia,

4) wspotpraca z innymi bibliotekami w zakresie zaspakajania potrzeb
czytelniczych oraz z instytucjami kultury w zakresie promocji Gminy
Swiedziebnia.

Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:

1. Zakup, gromadzenie, opracowywanie oraz przechowywanie i ochrona
materiatow bibliotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem materiatow
dotyczacych wlasnego regionu.

2. Udostgpnienie zbioréw czytelnikom, poprzez ich wypozyczanie oraz
prowadzenie wypozyczen migdzybibliotecznych.

3.Prowadzenie = dzialalno$ci  informacyjnej oraz  informacyjno-
bibliograficznej oraz gromadzenie 1 opracowywanie materialow
dokumentujacych  dorobek gospodarczy, kulturalny, oS$wiatowy
1 naukowy gminy.

4. Popularyzacja ksiazek, czytelnictwa i innych dziedzin kultury.

5. Organizowanie czytelnictwa 1 udostgpnianie materiatow bibliotecznych
osobom chorym, starszym i niepelnosprawnym.

6. Wspolpraca z innymi bibliotekami w zakresie ustalonym odpowiednimi
przepisami i porozumieniami.

7.Udzielanie podleglym filiom pomocy merytorycznej i organizacyjnej
oraz koordynowanie dziatalnosci ustugowej bibliotek na terenie gminy.

8. Archiwizowanie pisSmiennictwa 1 dokumentéw zycia spolecznego
Gminy Swiedziebnia.

9. Doskonalenie metod 1 form pracy w bibliotece.

Biblioteka moze podejmowac inne zadania wynikajace z potrzeb lokalnego
srodowiska w ramach posiadanych srodkow finansowych.

Rozdziat I11.
Organizacja Biblioteki

Biblioteka kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje Biblioteke na zewnatrz
1jest za nia odpowiedzialny.

Dyrektora powotuje i odwotuje Wojt Gminy.

W Bibliotece zatrudnia si¢ pracownikow dziatalnosci podstawowe;,
administracyjnej oraz obstugi. W miar¢ potrzeby w Bibliotece moga by¢
zatrudnieni specjalisci z réznych dziedzin zwiazanych z dziatalnos$cia
Biblioteki. Pracownikoéw zatrudnia i zwalnia Dyrektor Biblioteki.



§ 10. 1. Dyrektor 1 pracownicy Biblioteki powinni posiada¢ odpowiednie do

§11.

§ 12.

§ 13.

§ 14.

§ 15.

§ 16.

zajmowanego stanowiska kwalifikacje, okreslone szczegotowymi
przepisami Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego w sprawie
wymagan kwalifikacyjnych 1 trybu stwierdzania kwalifikacji,
uprawniajacych do zajmowania okreslonych stanowisk w instytucjach
kultury.

2. Wynagrodzenia pracownikow Biblioteki ustalane sa wedlug zasad
wynagradzania pracownikéw instytucji upowszechniania kultury, na
podstawie wlasnego regulaminu wynagradzania.

Biblioteka prowadzi wypozyczalnig, czytelnig, filie biblioteczne
w Janowie, Michatkach i1 Zasadach, a takze inne komoérki organizacyjne
stuzace zaspokajaniu potrzeb czytelniczych i kulturalno — o$wiatowych
uzytkownikow.

Szczegotowa organizacje wewnetrzng Biblioteki ustala Dyrektor
w regulaminie organizacyjnym.

Przy Bibliotece 1 jej filiach moga dziata¢ rada biblioteczna lub koto

przyjacidt biblioteki jako organy doradcze i opiniodawcze, do zadan

ktorych nalezy:

1) opiniowanie aktow prawnych dotyczacych biblioteki,

2) koordynowanie przedsigwzig¢ bibliotecznych,

3) stymulowanie rozwoju najwazniejszych kierunkow rozwoju biblioteki,

4) opiniowanie dzialan 1 inicjatyw istotnych dla rozwoju biblioteki,

5) okresowa ocena dziatalnosci biblioteki 1 skutecznosci polityki
biblioteczne;.

Rozdzial TV.
Gospodarka finansowa Biblioteki

Biblioteka jest finansowana z budzetu gminy w formie dotacji, a takze
moze by¢ finansowana z dochodow wlasnych, darowizn, dotacji
celowych 1 z innych zrodet.

Biblioteka prowadzi gospodark¢ finansowa na zasadach okre$lonych dla
instytucji kultury. Podstawa gospodarki finansowejBiblioteki jest roczny
plan finansowy.

Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedlug ogolnych
zasad okreslonych odrgbnymi przepisami. Dochdd z tej dziatalnosci
przeznaczony jest na cele statutowe Biblioteki.



Rozdzial V.
Postanowienia koncowe

§ 17. Biblioteka uzywa pieczatki w brzmieniu: ,,Gminna Biblioteka Publiczna
87-335 Swiedziebnia”.

§ 18. Zmiany w statucie moga by¢ dokonane w trybie okreslonym dla jego
nadania.



