Uchwata Nr XXX/123/2009
Rady Gminy Swiedziebnia
z dnia 23 wrzdnia 2009 r.

w sprawie Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 w agku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z&@0Nr 97, poz. 674 z pa.
zm.l), Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 200Rr.17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, K6,1poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145. 817 oraz z 2009 r. Nr 1,
poz. 1), wuzgodnieniu z Zadem Oddzialu Zwizku Nauczycielstwa
Polskiego w Brodnicyuchwala sé, conastpuje:

8 1. Uchwala s Regulamin Wynagradzania Nauczycieli, zwany dale]
Jsegulaminem”,  ktéry okrda wysok@¢ stawek  dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy orazczegotowe
warunki ich przyznawania, szczegétowe warunki preawania dodatku za
wystuge lat, a take szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzidgraznych
zastpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach proranych przez
Gmire Swiedziebnia.

8 2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatkiotywacyjnego jest

W szczegolngci:

1) oskganie w pracy dydaktyczno —wychowawcze] petnejizaegji
programu nauczania;

2) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwgdhieniem ich maliwosci
oraz warunkOw pracy hauczyciela, dobrych agsic,
potwierdzonych w konkursach, turniejach, olimpiddazawodach
sportowych oraz w innych obszarach dziatazwiazanych
z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) praktyczne stosowanie efektywnych metod nauezanychowania,
4) umiegtne rozwizywanie probleméw wychowawczych uczniow
poprzez dziatania m@e na celu petne rozpoznanieodowiska
wychowawczego uczniéw oraz ksztaltowanie dehavych postaw

moralnych i spotecznych uczniow;

5) podejmowanie dziatazwalczagcych przejawy patologii spotecznej,
uzaleznienia i agregj wsrod uczniéw;

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600,
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 1p@z. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238 18it,
poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145,. (817 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1,.doANr 56,
poz. 458, Nr 67, poz. 572 i Nr 97, poz. 800.



6) dziatanie na rzecz uczniow potrzedmyich szczegodlnej opieki we
wspotdziataniu z rodzicami, wdaiwymi instytucjami i osobami
swiadczcymi pomoc spoteczn

7) inicjowanie, organizowanie i udziat w imprezachroczystdciach
szkolnych;

8) sprawowanie opieki nad samgidem uczniowskim i innymi
organizacjami uczniowskimi dziatgymi w szkole;

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegaintolnionego;

10) podnoszenie umigposci zawodowych i doskonalenie swojego
warsztatu pracy;

11) nienaganne wypetnianie zadawywiazywanie s¢ z obowazkow
Zwiazanych z powierzonym stanowiskiem.

2. Kryterium przyznania dyrektorowi szkoty dodatkotywacyjnego, poza
warunkami wymienionymi w ust. 1, stanowi w szazlegsci:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zada dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiiczych szkoty;

2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowari®dkami
finansowymi  przydzielonymi szkole z bimtu gminy
oraz pozyskiwaniérodkéw pozabuzetowych dla szkoty;

3) ksztaltowanie wigkiwe] polityki kadrowe] m.in. poprzez
podejmowanie trafnych decyzji w sprawach zatrudaiaauczycieli
oraz tworzenie wikxiwej atmosfery pracy w szkole;

4) inspirowanie dziala zwigkszapcych rok szkoty w srodowisku
lokalnym;

5) znajomé¢ oraz umigjtne stosowanie przepisow swaatowych
oraz prawa pracy;

6) motywowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifjkadoskonalenia
| awansu zawodowego;

7) wilasciwe wspétdziatanie z radpedagogiczgy rodzicami, organem
nadzoru pedagogicznego i organem proweagn.

8 3. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sia czas okigony, nie krotszy ri
6 miesgcy i nie diwszy niz 12 miesgcy w wysokadci mieskczney:
1) nauczycielowi — 3 - 6%;
2) dyrektorowi — 10 - 20%;
3) nauczycielowigzyka angielskiego — 5 - 50%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wysokd¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dprek
szkoty, a dla dyrektora — Wojt Gminy, uwadihiajc stopié spetniania
warunkow, o ktérych mowa w § 2.

8 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu  powierzono  stanowisk dyrektora
(wicedyrektora) szkoty albo inne stanowiskerkiwnicze przewidziane
w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.



2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwai@auczycielowi za sprawowanie
funkcji:
1) wychowawcy klasy;
2) opiekuna stau;
3) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsidtant

8 5. 1. Dyrektor szkoty przyznaje dodatek funkcyjnyauczycielowi
(wicedyrektorowi), a dyrektorowi — Wojt Gminy.
2. Przy ustalaniu wysokoi dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot
uwzgkdnia sg:
1) wielkas¢ szkoty, w tym:
a) liczlz oddziatow (hcznie z oddziatami przedszkolnymi),
b) liczle uczniow (hcznie z dziémi z oddziatéw przedszkolnych);
2) warunki organizacyjne i ztoncs¢ zada wynikajacych z petnionej
funkciji;
3) wyniki pracy szkoty.
3. Stawki dodatku funkcyjnego wynasz

Lp Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
' Funkcja miesigcznie w zt (od — do)
1. | dyrektor szkoty:
do 7 oddziatéw 300 - 700
od 8 do 12 oddziatow 400 - 900
powyzej 12 oddziatdw 500 — 1100
2. wlcedyrektor . _ 200 — 500
inne stanowisko kierownicze
3. | wychowawca klasy 30-90
4. | opiekun stau 30-90
5. | doradca metodyczny 50 — 150

nauczyciel konsultant

8 6. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunkacy z tytutu pracy
w trudnych lub uaizliwych warunkach, okrdonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauietsc

87. Ustala s wysoka¢ stawek dodatku, o ktérym mowa w §6,
za prowadzenie przez nauczycieli:
1) zag¢ dydaktycznych w klasachadzonych w szkotach podstawowych
— 4 - 8%;

2) zag¢ dydaktycznych i wychowawczych w klasie, w ktérepmuje s¢
Co najmniej jedno dziecko uJfemlzone umystowo w stopniu
umiarkowanym, pod warunkiepe zagcia @ prowadzone wedtug
od¢bnego programu nauczania — 4 - 8%;



3) prowadzenie indywidualnego nauczania dzieckavahfikowanego do
ksztatcenia specjalnego — 3 - 6%;

4) zag¢ rewalidacyjno — wychowawczych z démi i miodzieza
upasledzonymi w stopniu gbokim, umiarkowanym i znacznym
— 3-6%;

5) zag¢ dydaktycznych i wychowawczych w klasie, w ktérepiuje s¢
co najmniej jedno dziecko, u ktorego wady wrodzanschorzenia
utrudniaj samodzielne poruszaniegst 3 - 6 % otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

8§ 8.1. Dodatek za warunki pracy wyptaca #1 calcci, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lubaabwych caty obowazujacy go
wymiar zag. Dodatek wyptaca siw wysokdaci proporcjonalnej, jeeli
nauczyciel realizuje w warunkach trucmyub ucazliwych tylko czs¢
obowjzujacego wymiaru za&g lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze za§.

2. Wysoké&é dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustaleekigr
szkoly, a dla dyrektora — WOojt Gminy, bagor pod uwag stopied
trudnaci lub uchzliwosci realizowanych zadalub wykonywanych
prac.

8 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshlgt w wysokdci i na
zasadach okénych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
2. Dyrektor szkoty potwierdza naspiie nabycie przez nauczyciela prawa
do dodatku za wystgglat lub do zmiany wysokai stawki dodatku;
nabycie ww. uprawnieprzez dyrektora potwierdza Wojt Gminy.

8§ 10.1. Wynagrodzenie za jegdgodzirg ponadwymiarow i godzirg doranego
zastpstwa oblicza s, dziehc przyznap nauczycielowi stawk
wynagrodzenia zasadniczegac@nie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywatag si
w warunkach trudnych lub ugiiwych), przez miesiczm liczbe godzin
tygodniowego obovigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zagc dydaktycznych, wychowawczych lub  opidkazych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych tdranego
zastpstwa nauczyciela.

2. Miesticzm liczbe tygodniowego obovazkowego lub realizowanego
wymiaru zag¢ nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1, ustatarshazac
tygodniowy obowizkowy lub realizowany wymiar z& przez
4,16 z zaokygleniem do petnych godzin w ten sposégb,czas zaj do
0,5 godziny pomija g§j a co najmniej 0,5 godziny liczyesza peta
godzireg.



3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godzinyongawymiarowe
w tygodniach, w ktorych przypadajini usprawiedliwionej nieobecha
w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne odacpry
oraz w tygodniach, w ktérych za@ja rozpoczynaj sie lub kaicza
wsérodku tygodnia, za  podstaw ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje giobowhzkowy tygodniowy wymiar
godzin okrélony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejsgo
01/5tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczycielstalono
czterodniowy tydzie@ pracy) za kady dzien usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje vgrodzenie
w takim tygodniu nie me by wicksza, ni liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8 11.Wykonanie uchwaty powierza 8Véjtowi Gminy oraz dyrektorom szkot.

§ 12.Traci moc Uchwata Nr XXV1/110/2009 Rady Gmiswiedziebnia z dnia
1 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu wynagramiaaauczycieli.

8 13.Uchwata wchodzi wycie z dniem ogtoszenia w Dzienniku @dowym
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego.

Przewodniczcy Rady
(-) Kazimierz Bejger



Uzasadnienie

Zmiana ustawy Karta Nauczyciela wprowadzona ustamv dnia
21 listopada 2008 r. 0 zmianie ustawy — Karta Ngcieta (Dz. U. z 2009 r.
Nr 1, poz. 1) zobligowata organy prowade szkoty do okrdenia w drodze
uchwalty regulaminu wynagroda@auczycieli w zakresie:
1) wysokdci stawek dodatkow oraz szczegotowych warunkéw prayania
tych dodatkéw,
2) szczegotowych warunkow obliczania i wyptacanigynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny dangch zas{pstw,
3) wysokdaci i warunkow wyptacania nagrod i innyéWwiadcze wynikajacych
ze stosunku pracy
- w taki sposéb, abyrednie wynagrodzenia nauczycieli, odpowiadaly na
obszarze dziatania danej jednostki sarpduz terytorialnego co najmniej
srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowapawviednio
w art. 30 ust. 3 i 4 w/w ustawy, tj. dla syaty 100% kwoty bazowej okfkanej
w ustawie budetowe] na 2009 r., dla nauczyciela kontraktowega11%
kwoty bazowej, dla nauczyciela mianowanego — 144%y@omowanego —
184% kwoty bazowejSrednie te s ustawowo gwarantowane przezapavo.
W roku 2009 obowizuja dwie stawki kwot bazowych: obowdujaca od
1 stycznia wynosi 2177,86 zt, a od 1 waiz@ 2286,75 zt.

Wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotawowadzonych
przez Gmir Swiedziebnia reguluje Uchwata Nr XXVI/110/2009 Ra@yniny
Swiedziebnia z dnia 1 kwietnia 2009 r. w sprawieulagninu wynagradzania
nauczycieli. W tréci uchwaly znajdyj sic takze zapisy dotycre wysokdci
| zasad przyznawania ze specjalnego funduszu natladahuczycieli. Kwestie
dotyczce sprecyzowania kryteribw i trybu przyznawania rddg dla
nauczycieli reguluje natomiast art. 49 ust. 2 ugtatarta Nauczyciela,
z ktérego wynika delegacja dla rady do ich uchwalebo podgcia uchwaty
w sprawie nagréd nie jest konieczne uzgodnienigiejektu ze zwizkami
zawodowymi zrzeszagymi nauczycieli, jak to jest w przypadku innych
sktadnikbw wynagrodzenia, a jedynie zaopiniowanibwaly przez zwizki
zawodowe.

Proponuje s z tresci uchwaty Nr XXVI1/110/2009 wyodibni¢ te zapisy,
ktére dotycz zasad i kryteribw przyznawania i wyptacania nagrod
nauczycielom w ocdbnej uchwale. Ponadto w obaa&ujacej uchwale
pominkto te zapisy, ktérych regulacja jest zawarta w aimgrzepisach prawa.

Z uwagi na zachowanie jednolitego tekstu uchwalpppnuje si
wprowadzone zmiany przyg nowa uchwah poprzez uchylenie obowaujace;.

Przewodniczcy Rady
(-) Kazimierz Bejger



