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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. PPOR. PIOTRA
WYSOCKIEGO W SWIEDZIEBNI

Rozdzial 1
NAZWAITYP SZKOLY

§ 1

Nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa im. ppor. Piotra Wysockiego w Swiedziebni.

§2

Szkota Podstawowa w Swiedziebni jest szkola publiczng.

§3
Szkota Podstawowa w Swiedziebni prowadzi oddziaty przedszkolne. Stwarza mozliwos¢
korzystania z wychowania przedszkolnego dzieciom w wieku 3-5 lat oraz rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieciom w wieku 6 lat.

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

§4

1. Szkole Podstawowej w Swiedziebni sa podporzadkowane organizacyjnie dwie szkoty
filialne. Ich nazwy brzmig: Szkota Podstawowa im. ppor. Piotra Wysockiego
w Swiedziebni Szkota Filialna im. Komisji Edukacji Narodowej w Michatkach oraz
Szkola Podstawowa im. ppor. Piotra Wysockiego w Swiedziebni Szkota Filialna
w Zasadach.

2. Szkoty filialne obejmuja strukturg organizacyjna klasy I-1II oraz oddziaty przedszkolne.

3. Szkoty filialne stwarzajg mozliwos¢ korzystania z wychowania przedszkolnego dzieciom

w wieku 3-5 lat oraz rocznego przygotowania przedszkolnego dzieciom w wieku 6 lat.

§5
Siedzibg szkoty sa budynki potozone w miejscowosciach: Swiedziebnia, Michatki i Zasady

Nowe.



§6

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Swiedziebnia.

§7
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Kujawsko — Pomorski Kurator

Oswiaty w Bydgoszczy.

Rozdziat 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§8
Szkola realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programow nauczania zgodnych z podstawa programow3g oraz program wychowawczo

— profilaktyczny szkoty.

§9
Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu dziecku i uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy szkoly 1 jej rozwoju organizacyjnego. Dziatania dotycza:
1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;
2) organizacji procesOw ksztatcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkow do rozwoju oraz aktywnosci dzieci i uczniow;
4) wspotpracy z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzania szkota;
6) wspomagania dziecka i ucznia w rozwoju ukierunkowanym na osiggnigcie pelnej
dojrzatosci w sferze duchowej, psychicznej, spolecznej i fizycznej oraz prowadzenia
dziatan z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i uczniow zgodnie z programem

wychowawczo — profilaktycznym szkoty.

§10
Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom i uczniom mozliwo$¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;



2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) pomocy pielegniarki;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§11
Szkota umozliwia uczniom realizacj¢ obowigzku szkolnego, a kontrolowanie speiniania

obowiazku nalezy do zadan dyrektora szkoty.

§12
Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty, umozliwia rozwdj ich talentow i zainteresowan poznawczych,
spotecznych, artystycznych 1 sportowych, organizujac roznorodne zajecia rozwijajace

uzdolnienia.

§13
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w oddziatach przedszkolnych i szkole
polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka i ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i ucznia oraz
czynnikow wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjalu rozwojowego dziecka 1 ucznia oraz stwarzania warunkow do ich

aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty.

§ 14
W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem i uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w zaleznosci od potrzeb w formie:
1) Klas terapeutycznych;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;



5)

6)
7)

8)

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno —  kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

porad, konsultacji 1 warsztatow.

§15

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami;

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami;

organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci

1 uczniow.

§16

W zaleznosci od potrzeb szkota organizuje zgodnie z odrgbnymi przepisami:

1)

2)

3)

4)

indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dzieci oraz
indywidualne nauczanie ucznidow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia ucze¢szczanie do szkoty;

zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu gtebokim;

wczesne wspomaganie rozwoju dzieci majace na celu pobudzanie psychoruchowe
1 spoteczne od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole
prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzina;

zaj¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego

dziecka i ucznia z uwzglgdnieniem jego indywidualnych potrzeb.

§ 17

1. Szkota organizuje w oddziatach przedszkolnych wczesne wspomaganie rozwoju dzieci

W Oparciu o odrebne przepisy.

2. Celem wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest:



1) poprawa funkcjonowania dziecka;
2) wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spotecznym i przygotowanie do nauki
w szkole;
3) eliminowanie barier i ograniczeh w S$rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka, w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym;
4) wsparcie rodziny dziecka.
3. Dyrektor szkoly powotuje zespot wczesnego wspomagania rozwoju dzieci. Zadania

zespotu regulujg odrebne przepisy.

§18

Dziecku i uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nast¢puje na podstawie
opracowanego dla dziecka i ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W  zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepelnosprawnosci
intelektualnej, dzieciom i uczniom organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktore stosownie
do potrzeb umozliwia nauk¢ w dostgpnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych

funkcji, rewalidacje i resocjalizacje oraz zapewnia specjalistyczng pomoc 1 opieke.

§19
1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna.
2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzamindéw

klasyfikacyjnych.

§ 20
W szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym.



§21
W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy. Do zadan
asystenta nalezy wspieranie nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy. Asystent wykonuje

zadania wytacznie pod kierunkiem wyzej wymienionych osob.

§ 22
W szkole moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela w celu wspierania zadan realizowanych

przez nauczyciela.

§23
Kazdy pracownik szkoty oraz wszyscy uczniowie majg obowigzek udzielania pomocy

dzieciom i uczniom niepelnosprawnym.

§ 24
Szkota umozliwia dzieciom i uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,

etnicznej, jezykowej i religijne;j.

§ 25
1. Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek zapewni¢ bezpieczenstwo
dzieciom i uczniom od momentu ich wejscia do szkoty do momentu opuszczenia przez
nich terenu szkoty.
2. Szkota zapewnia dzieciom i uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo:
1) w czasie organizowanych przez nauczyciela zaje¢ na terenie oraz poza terenem szkoty;
2) podczas zaj¢¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.
Za bezpieczenstwo dzieci 1 ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zaj¢cia. Zobowigzany
jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku
majacym miejsce podczas powyzszych zajec.
3. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
dzieci i1 uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych
— kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
4. Nauczyciele zobowigzani sg do petienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zajec,
w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug corocznie ustalonego przez

zespot nauczycieli 1 zatwierdzonego przez wicedyrektora szkoty harmonogramu.



5. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest swoja postawa i dzialaniami przestrzega¢ zasad
promocji i ochrony zdrowia.

6. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 26
Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zglaszana do dyrektora szkoty. Wycieczki

szkolne organizowane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdziat 3
ORGANY SZKOLY
§ 27
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§28

1. Do obowigzkow dyrektora szkoly nalezy:

1) opracowanie dokumentow szkolnych zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego;

2) opracowanie zakresu obowigzkow nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
szkoty;

3) dobor kadry pedagogicznej i pracownikoéw niepedagogicznych;

4) organizowanie szkolen i zapewnienie dostepu do informacji rodzicom i nauczycielom
w sprawie przeciwdziatania narkomanii i innym uzaleznieniom;

5) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan;

6) organizowanie procesu awansu zawodowego;

7) kierowanie caloksztaltem dziatan szkoty, a w szczegdlnosci:

a) reprezentowanie szkoly na zewnatrz;



b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cia  nauczycieli
i wychowawcow oraz organizowanie doskonalenia zawodowego kadry
pedagogicznej;

c) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i uczniami oraz stwarzanic warunkow
harmonijnego ich rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

d) realizowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz wstrzymywanie wykonania uchwatl niezgodnych
zZ przepisami prawa;

e) dysponowanie $rodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

f) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa oraz
higienicznych warunkéw pracy dzieciom, uczniom, nauczycielom i innym
pracownikom szkoty w czasie zaj¢é organizowanych przez szkotg;

g) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

h) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktéorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

i) odpowiadanie za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczen 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka i1 ucznia;

J) umozliwianie kontaktu ze szkota dzieciom i uczniom objetym indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem, w uzgodnieniu
z rodzicami;

k) wspotpraca z pielegniarka;

I) wspoltpraca z samorzadem uczniowskim, rada pedagogiczng i rodzicami;

m)podejmowanie decyzji w sprawie realizacji obowiazku szkolnego oraz
kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoty;

n) organizowanie wspomagania szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej] we wspOlpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng

I placoéwkami doskonalenia zawodowego;



0) w przypadku gdy, pomimo udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka i ucznia wystgpowanie,
za zgoda rodzica, do publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej z
wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu dziecka i ucznia;

p) dopuszczanie programoéw do uzytku w szkole, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej;

q) coroczne ustalanie zestawu podr¢cznikow lub materiatdw edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywa¢ w danym roku szkolnym;

r) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych, ¢wiczeniowych i innych materiatéw
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem  tymi
podregcznikami i materiatami;

S) okre$lanie szczegotowych warunkow korzystania przez uczniow z podrecznikow
lub materiatow edukacyjnych;

t) przedstawianie radzie pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogdlnych
wnioskéw wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

u) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych funkcjonowania
szkoty.

2. Dyrektor szkoly ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoly oraz wystgpowania z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

4) dokonywania oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;

5) inicjowania innowacji i nowoczesnych metod nauczania;

6) wnioskowania do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

7) skreslenia ucznia, ktory ukonczyl 18 rok zycia, z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiggnigciu

opinii samorzadu uczniowskiego;

10



8) zwalniania ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony
w tej opinii;

9) zwalniania ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych
(informatyki) na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

10) na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalniania do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego;

11) ustalania dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych;

12) w uzgodnieniu z rada rodzicow i po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej
1 samorzadu uczniowskiego moze wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidw
jednolitego stroju.

. Dyrektor szkoly odpowiada za:

1) uwzglednienie w zestawie programow wychowania przedszkolnego i szkolnym
zestawie programOw nauczania catosci podstawy programowej;

2) dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

3) zgodno$¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o$wiatowego 1 niniejszego
statutu;

4) bezpieczenstwo osob znajdujacych sie w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych
przez szkol¢ oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkoty;

5) celowe wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalnos¢ szkoty;

6) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

7) bezpieczenstwo pieczeci i drukow Scistego zarachowania.

. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoly jego obowiazki pelni wicedyrektor szkoty.

§29
. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

11



3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lno$ci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

. Rada pedagogiczna zatwierdza sklad pocztu sztandarowego szkoty na wniosek

samorzadu uczniowskiego.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci

CO najmniej potowy jej cztonkow.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym

dokumentem. Zebrania sg protokotowane.

. Osoby biorgce wudziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 zobowigzane

do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste

ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wyltaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

10. W przypadku wstrzymania przez dyrektora szkoly uchwaty rady pedagogicznej sprawe

rozstrzyga organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w  porozumieniu z organem

prowadzacym szkote.
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§ 30

. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw dzieci i uczniow.

. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoly i1 innych organéw szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym

dokumentem.

. W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci i uczniow danego

oddziatu.

. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia

programu przez rad¢ rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicbw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

§31

. W szkole dziala samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu rdownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzgdu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidéw, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

4. Przewodniczacy rady samorzadu uczniowskiego jest jednocze$nie liderem, ktéry
podejmuje dziatania przeciwstawiania si¢ agresji i przemocy Ww szkole oraz
przeciwdziatania wszelkim objawom uzaleznien. Do zadan lidera nalezy:

1) inicjowanie dziatan samorzadu uczniowskiego zmierzajacych do poprawy
bezpieczenstwa uczniéw oraz wiaczenie si¢ do inicjatyw szkolnych;

2) promowanie pozytywnych wzorcow zachowan wsrod uczniow;

3) integrowanie uczniow szkoty do dziatan  przeciwko przemocy
I negatywnym zjawiskom zachowan rowiesniczych.

5. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu w celu rozwijania kompetencji spolecznych 1 interpersonalnych
ucznidéw,

w tym szacunku do drugiego cztowieka, uwrazliwiania na potrzeby innych, rozwijania

empatii oraz aktywizowania wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

6. Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

7. Uczniowie klas IV — VIII dziatajac w ramach samorzadu uczniowskiego pomagaja

W organizowaniu i przeprowadzaniu imprez dla klas I — 111.

§32
Zasady wspotdziatania organdw szkoty.
1. Organy szkoly sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora szkoty, tworzenia
dobrego klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania

demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.
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2. Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

3. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: rad¢ rodzicéw i samorzad uczniowski.

4. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty 1 radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
zebran tych organow.

5. Whnioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organow,
a w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

6. Wszystkie organy szkoly zobowiazane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§33
Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole.
1. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem:
1) W sprawach konfliktowych orzekajg w pierwszej instancji:
a) wychowawca klasy — dla nauczycieli uczacych w danej klasie;
b) dyrektor szkoty — dla wychowawcow i nauczycieli zatrudnionych w szkole.
2) Od orzeczenia dyrektora szkoly moze by¢ wniesione odwolanie do organu
prowadzacego.
3) Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 14
dni od daty wydania orzeczenia.
2. Konflikty pomiedzy nauczycielami:
1) Postepowanie prowadzi dyrektor szkoty.
2) Od decyzji dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego
szkote.
3) Konflikt pomigdzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje W pierwszej
kolejnosci na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzacy szkofle.
3. Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty:
1) Postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty.
2) W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania

do organu prowadzacego szkofe.
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4. Procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskdw dotyczacych funkcjonowania
szkoly w obszarze dydaktycznym, opiekunczym i wychowawczym okre§lona jest

odrebnym regulaminem.

Rozdziat 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 34
1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na:
1) I potrocze, ktore trwa od dnia rozpoczgcia zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych
we wrzesniu do ostatniej soboty poprzedzajacej ferie zimowe;
2) I poétrocze - od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po feriach zimowych

do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych.

§ 35
Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty i zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkotg. Warunki zatwierdzania arkusza organizacji szkoty oraz aneksow do tego

arkusza okreslajg odrebne przepisy.

§ 36
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ edukacyjnych.

§ 37
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.
2. W szczegolnie trudnych warunkach demograficznych lub geograficznych, w zakresie

danego etapu edukacyjnego dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach tagczonych.
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§ 38
Organizacja zaje¢ w oddziatach przedszkolnych.

1. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora szkolty i rady
rodzicow.

2. Dyrektor szkoty powierza poszczegolne oddziaty przedszkolne opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i1 realizowanych w nim zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Dla zapewnienia ciagglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej opiek¢ nad danym oddziatem powierza si¢ temu samemu nauczycielowi do
czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

4. Organizacj¢ pracy oddziatdéw przedszkolnych okre§la ramowy rozkiad dnia ustalony
przez dyrektora szkoly na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnos$ci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdlowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 39
Podstawowa forma dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej pracy szkoly s3a zajecia
edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego, zajecia rewalidacyjne dla uczniow
niepelnosprawnych, zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, zajecia z zakresu doradztwa

zawodowego oraz zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

§ 40
Czas trwania zajec:
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym
niz 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych

ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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2. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te
zaje¢cia, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ oraz uzgadniajac terminy zajeé
ruchowych uczniéw z innymi nauczycielami uczagcymi w tym samym czasie.

3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki
w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. Czas prowadzonych w oddziale
przedszkolnym zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci,
z tym ze czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ religii 1 zajec
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§41

. Listy klas pierwszych w szkole tworzy dyrektor szkoty.

. Liczba uczniow w klasach I-III wynosi nie wigcej niz 25. W wyjatkowych przypadkach,
za zgodg organu prowadzacego szkote, mozna w trakcie roku zwiekszy¢ liczbe uczniow
w tych klasach o 2, ale w takim przypadku zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela. Oddzial,
w ktorym liczbe uczniow zwigkszono moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczbg uczniéw
w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25. Oddzial przedszkolny
obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci. W szkotach filialnych funkcjonujg oddziaty
przedszkolne, do ktorych uczeszczajg dzieci w wieku 3-6 lat.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym integracyjnym oraz liczba uczniow
w oddziale integracyjnym w szkole wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz 5
dzieci lub ucznidéw niepetnosprawnych.

. Za zgoda organu prowadzacego szkote liczba dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych w
oddziale integracyjnym moze by¢ wyzsza jezeli dziecko lub uczen uczeszczajacy do tego
oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na
niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.

. Doboru dzieci 1 uczniow do oddzialu integracyjnego dokonuje dyrektor szkotly
za zgoda ich rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych dzieci i uczniow, w tym dzieci

1 ucznidéw niepelnosprawnych.

18



§42
Dyrektor szkoly obowigzkowo dokonuje podziatu na grupy w klasach IV- VIII na zajeciach
Z jezykow obcych, zajeciach komputerowych i1 informatyce w oddziatach liczacych wigcej niz
24 ucznidw. Na zajeciach komputerowych i informatyce wielko$¢ grupy zalezy od iloSci

komputer6w w pracowni.

§43
Zajecia wychowania fizycznego w klasach 1V — VIII prowadzone sa w grupach liczacych

do 26 uczniéw. Moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§ 44
W oddziatach liczacych nie wigcej niz 24 ucznidow na zaje¢ciach z jezykdéw obceych, zajgciach
komputerowych i informatyce lub nie wigcej niz 26 ucznidow na zaj¢ciach wychowania

fizycznego, podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 45
Rodzice dziecka lub ucznia maja prawo wnioskowania do dyrektora szkoty o przeniesienie
do oddziatu réwnoleglego. Dyrektor szkoty dokonuje przeniesienia, jezeli spelnione sg

kryteria wymienione w § 41.

§ 46
Szkota moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla uczniow i1 os6b dorostych jako pozaszkolng

forme¢ nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 47
Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu:
1. Celem szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej

w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

2. Dzialania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
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3. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu.
1) Dyrektor szkoty:
a) powotuje opickuna szkolnego wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu.
2) Opiekun szkolnego wolontariatu.
3) Przewodniczacy szkolnego wolontariatu, ktorym jest wuczen szkoly bedacy
wolontariuszem.
4) Wolontariusze stali, czyli uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.
4. Dzialalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcoéw oddziatéow z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
5. Cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje odrebny

regulamin. Harmonogram dziatah podlega corocznej ewaluacji.

§48
Dzieciom i uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz

materialnej. W organizacje tej pomocy wilaczane sg instytucje wspomagajace szkote.

§49
Organizacja i formy pracy $§wietlicy szkolne;.

1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla dzieci z oddzialow przedszkolnych 1 uczniow
pozostajacych w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow (na wniosek
rodzicdéw), organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki w szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i ucznidéw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, a w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania, zajgcia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny
oraz odrabianie lekcji.

3. Czas pracy $wietlicy szkolnej dostosowany jest do organizacji dowozenia dzieci i
uczniow, potrzeb rodzicow oraz potrzeb w zakresie dodatkowych zajg¢ i imprez

organizowanych w szkole.
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4. W $wietlicy szkolnej zapewnia si¢ dzieciom i uczniom mozliwos¢ spozycia obiadu,
drugiego $niadania, herbaty i mleka oraz jego przetworow.
5. Formy pracy $wietlicy szkolnej:
1) zajecia czytelnicze;
2) zajecia edukacyjne z wykorzystaniem $rodkoéw audiowizualnych;
3) zajgcia manualne i plastyczne;
4) zajecia umuzykalniajgce;
5) ¢wiczenia i zabawy ruchowe, spacery, wycieczki;
6) gry i zabawy stolikowe oraz towarzyskie;
7) pomoc w odrabianiu prac domowych.
6. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej
niz 25 dzieci lub ucznidéw.
7. W ciagu dnia obowigzuje kazdego wychowawce przeprowadzenie jednej godziny zajeé
dydaktyczno — wychowawczych zgodnie z tematyka hasta tygodniowego.
8. Wychowawcy $wietlicy szkolnej zapewniaja opieke dzieciom i uczniom podczas
spozywania przez nich positku.
9. Wychowawcy $wietlicy szkolnej sa odpowiedzialni za zgodne z optatami wydawanie
herbaty i obiadow.
10. Wychowawcy sa odpowiedzialni za wiasciwe wyposazenie apteczki znajdujacej si¢
w $wietlicy szkolne;.
11. Wychowawcy sa odpowiedzialni za zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom
I uczniom podczas pobytu w swietlicy szkolnej.
12. Dzieci i uczniowie przebywajacy w s$wietlicy szkolnej maja obowiazek dostosowac si¢

do jej regulaminu.

Regulamin Swietlicy szkolnej
1. Ze swietlicy szkolnej mogag korzysta¢ dzieci 1 uczniowie oczekujacy na zajecia, odwoz
lub rodzicow.
2. Kazdy powinien zapoznac¢ si¢ z regulaminem $wietlicy.
3. W s$wietlicy szkolnej:
1) w wyznaczonych godzinach odbywajg sie¢ lekcje;
2) wydawana jest herbata, mleko oraz obiady;

3) uczniowie na wyznaczonych przerwach spozywaja drugie $niadanie.
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4. Uczniowie dojezdzajacy powinni zapoznac¢ si¢ z godzinami przyjazdu i odjazdu autobusu
szkolnego.

5. Swietlica szkolna dysponuje:

1) klockami, grami planszowymi majgcymi charakter dydaktyczny, z ktorych moga
korzysta¢ dzieci i uczniowie pod nadzorem nauczyciela;

2) sprzetem audiowizualnym, z ktorego moga korzystaé¢ dzieci i uczniowie pod nadzorem
nauczyciela.

6. Dzieci i uczniowie zobowigzani sg dba¢ o porzadek i tad w $§wietlicy.

7. W razie zaistnialych probleméw dzieci i uczniowie zwracajg si¢ o pomoc do
wychowawcy $wietlicy szkolne;j.

8. Uczestnicy zaje¢¢ Swietlicowych zobowigzani sa do obecnosci na wszystkich zajgciach
wskazanych przez szkote zwigzanych z oczekiwaniem na odwo6z do domu lub zajecia
lekcyjne.

9. Dziecko lub uczen moze by¢ zwolniony z zajeé¢ $wietlicowych na podstawie pisemne;j

prosby rodzica lub osobistego odbioru przez niego.

§ 50
Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udostgpniania podr¢cznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan dzieci i uczniéw oraz
wyrabiania i pogltebiania u nich nawyku czytania i uczenia si¢;
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna
dzieci i ucznidow;
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej z uwzglgdnieniem
odrebnych przepisow.
§51
Wszystkie osoby korzystajace z biblioteki szkolnej zobowigzane sg do przestrzegania jej
regulaminu:
Regulamin biblioteki
1. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, dzieci z oddzialow

przedszkolnych, nauczyciele, pracownicy szkoly oraz rodzice. Kazdy z czytelnikow
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powinien zapozna¢ si¢ z regulaminem biblioteki i godzinami jej otwarcia. Ksigzki
wypozycza si¢ bezptatnie.

2. Jednorazowo wolno wypozyczy¢ dwie ksigzki na okres dwoch tygodni. Jesli czytelnik
nie przeczytat ksigzek, a biblioteka nie ma na nie innych zamowien, moze uzyskac
prolongat¢ na nast¢gpny okres pod warunkiem, ze poprosi o to przed uptywem terminu
Zwrotu.

3. Nie wolno przetrzymywaé ksigzek, a wypozyczone nalezy szanowaé. Przed
wypozyczeniem trzeba ksigzke obejrze¢ 1 zglosi¢ bibliotekarzowi ewentualne
uszkodzenia.

4. Na 3 tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki powinny by¢
zwrdcone do biblioteki.

5. Czytelnicy moga wypozyczac¢ ksigzki na okres ferii zimowych 1 letnich.

6. Ksigzke zagubiong lub zniszczong czytelnik powinien odkupi¢ lub wptlaci¢
rownowartos¢, wzglednie ofiarowa¢ w zamian inng ksigzke uznang przez bibliotekarza za
roOwnowartosciowa.

7. Biblioteka wspotpracuje z rodzicami i nauczycielami w zakresie wyposazenia uczniow
w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne i materialty ¢wiczeniowe.

8. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami w zakresie organizowania konkurséw,
imprez szkolnych i pozaszkolnych oraz wymiany do$wiadczen 1 informacji.

9. W bibliotece obowigzuje cisza i zakaz spozywania napojow 1 positkow.

§ 52
Biblioteka jest dostepna dla dzieci, uczniéw, nauczycieli i rodzicow codziennie w godzinach
corocznie dostosowanych przez dyrektora szkoty do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwi¢ uzytkownikom dostgp do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych, przed i po ich

zakonczeniu.

§53
Szkota umozliwia uczniom klas VII - VIII udzial w zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego zwigzanych ze $wiadomym planowaniem 1 wyborem kierunku ksztalcenia,

zawodu oraz planowaniem kariery zawodowej.

§ 54

1. Dla uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia ,, Wychowanie do zycia w rodzinie”.
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2. Udziat ucznia w zajeciach nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice pisemnie zglosili rezygnacje z udzialu w zajeciach, maja

zapewniong opiek¢ w $wietlicy szkolne;.

§ 55

Szkota umozliwia dzieciom i uczniom nauke religii. Dla dzieci i uczniéw nieuczgszczajacych

na religi¢ szkota zapewnia opieke lub zajecia wychowawcze. Na zyczenie rodzicow szkota

organizuje zajecia z etyKi.

§ 56

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢

powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

§57

1. Szkota wspdtpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi

placowkami wspierajacymi pracg szkoly celem uzyskania wsparcia merytorycznego dla
nauczycieli i specjalistow udzielajacych dzieciom, uczniom i rodzicom pomocy

psychologiczno — pedagogicznej w szkole oraz udzielania rodzicom i nauczycielom

pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem oraz

ksztalceniem dzieci 1 ucznidéw.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspoétpracy jest pedagog.

§58
Organizacja 1 formy wspoldziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki.

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagaé

wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
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3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgc
szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty
a przebywajacego czasowo za granicg);

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w
odrebnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkoéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddzialu przedszkolnego i uczniow
pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania

dziecka ze szkoty.

§ 59
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢¢ lekeyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor szkoty.

§ 60
1. Dla zapewnienia warunkéw do uzyskania jak najlepszych wynikow ksztatcenia
oraz wychowania dzieci i uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami
szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawca i nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego;
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan z
nauczycielami (dyzury nauczycieli dla rodzicow, zebrania).

2. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:
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1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawca;
3) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;j.
3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin rady rodzicow.
4. Rodzice wraz z uczniami majg prawo wystepowa¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty

0 zmian¢ wychowawcy.

§ 61
1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng oraz wspotdziata ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami w tym zakresie na podstawie odrebnych przepisow.
2. Szkola moze przyjmowaé studentow szkoét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy

dyrektorem szkotly a szkotg wyzsza.

§ 62
W okresie pomig¢dzy zebraniami rady pedagogicznej dyrektor szkoty informuje pracownikéw
o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia w formie pisemnej, wyktadajac je
do wgladu w pokoju nauczycielskim. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sa
do systematycznego zapoznawania si¢ z zarzadzeniami dyrektora szkoty oraz do terminowego

wykonywania zawartych w nich polecen.

Rozdziatl 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 63
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji 1 obstugi w oparciu
o arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzacy szkole. Warunkiem
zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji pedagogicznych,
zgodnych z obowigzujacymi przepisami.

§ 64
W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora szkoly. Funkcj¢ t¢ powierza i odwoluje z niej

dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote i rady pedagogicznej.
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1. Do obowigzkéw wicedyrektora szkoty nalezy:
1) Przygotowywanie projektu planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty na dany rok szkolny (koncepcja pracy szkoty).
2) Zatwierdzanie tygodniowego rozkladu =zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
przygotowanego przez wyznaczony zespot nauczycieli.
3) Zatwierdzanie planu dyzuréw nauczycieli przygotowanego przez zespot nauczycieli.
4) Organizowanie doraznych zastepstw za nieobecnych nauczycieli.
5) Sprawdzanie 1 zatwierdzanie rozliczen przedstawionych przez nauczycieli
za ponadwymiarowe godziny pracy.
6) Prowadzenie nadzoru pedagogicznego, w tym obserwowanie zajec.
7) W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty, prowadzenie rozmow kwalifikacyjnych
z nauczycielami stazystami.
8) Reprezentowanie szkoty, po uprzednim ustaleniu z dyrektorem szkoty, w sprawach
dotyczacych nauczania oraz wychowania dzieci i uczniow.
9) Wspoétdecydowanie o premiowaniu i nagradzaniu pracownikow szkoty.
10) Podpisywanie dokumentow w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora szkoty,
uzywajac wlasnej pieczatki z tytulem ,,wicedyrektor szkoty™.
11) Wykonywanie innych zadan wynikajagcych z biezacych potrzeb szkoty, w tym
podejmowanie wszelkich decyzji, oprocz finansowych i1 gospodarczych, lezacych
w kompetencji dyrektora szkoty.
12)Prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.
13) Przestrzeganie przepisoOw dotyczacych ochrony danych osobowych.
14)Nadzorowanie nauczycieli w petnieniu dyzuréw podczas przerw mig¢dzylekcyjnych
i po lekcjach.
15) Wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora szkoty.
2. Wicedyrektor szkoty jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli i innych

pracownikow podczas petnienia biezacego nadzoru nad szkota.

§ 65
W szkotach filialnych podporzadkowanych organizacyjnie Szkole Podstawowej
w Swiedziebni tworzy si¢ stanowiska kierownikow szkot filialnych. Funkcje te powierza
i odwotuje z nich dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote i rady

pedagogicznej.
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1. Do obowigzkow kierownika szkoty filialnej nalezy:
1) Kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczg szkoty
w ramach swoich kompetenciji.
2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole filialnej poprzez:
a) Obserwowanie zaj¢c, uroczystosci;
b) okresowe kontrole dokumentacji pedagogicznej;
c) udzielanie nauczycielom pomocy merytorycznej i inspirowanie ich do twoérczej
pracy;
d) diagnozowanie i ocen¢ poziomu pracy dydaktyczno — wychowawczo -
opiekuncze;.
3) Informowanie dyrektora szkoty i rady pedagogicznej 0 spostrzezeniach i uwagach
z pelnionego nadzoru pedagogicznego.
4) Organizowanie wspotpracy z rodzicami.
5) Realizacja zadan statutowych szkoty.
6) Pelnienie funkcji bezposredniego przetozonego stuzbowego nauczycieli i innych
pracownikow.
7) Wnioskowanie do dyrektora szkoty w sprawie dodatku motywacyjnego, nagrod
| wyrdznien oraz kar porzadkowych dla nauczycieli i innych pracownikow.
8) Egzekwowanie przestrzegania przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych.
9) Dbanie o mienie szkoty, sprzet i inne przedmioty wykorzystywane w szkotach
filialnych.
10) Wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 66
1. Obowigzkiem nauczyciela jest:
1) W swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac si¢
dobrem dzieci i uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej.
2) Prawidlowo realizowac podstawe programowa.
3) Realizowa¢ program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

4) Wlasciwie organizowaé proces nauczania.
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5) Zapewni¢ bezpieczenstwo dzieciom i uczniom w czasie zajgé, przerw 1 zajel
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisOw
w obszarze bezpieczenstwa 1 higienicznych warunkéw nauki  oraz zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie.

6) Kontrolowa¢ obecnosci dzieci i ucznidow na wszystkich zajeciach.

7) Zapoznawac si¢ i stosowac w pracy aktualne przepisy prawa o$wiatowego.

8) Doskonali¢ swoje wiadomosci i umiejetnosci poprzez doskonalenie zawodowe.

9) Uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresiec bezpieczenstwa 1 higieny pracy
organizowanych przez zaktad pracy.

10) Przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych zgodnie z zasadami
wspotczesnej dydaktyki.

11) Aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogiczne;.

12) Wzbogacaé warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce, sprz¢t, pomieszczenia oraz
majatek szkoty.

13) Prowadzi¢ prawidtowo dokumentacje.

14) Peni¢ dyzury zgodnie z regulaminem i opracowanym harmonogramem.

15) Stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczna.

16) Rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci i uczniow.

17) Okresla¢ mocne strony, predyspozycje, zainteresowania oraz uzdolnienia dzieci
1 uczniow.

18) Rozpoznawacé przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci i uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i
ucznidéw oraz ich uczestnictwo w zyciu szkoty.

19) Podejmowaé dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
1 uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania.

20) Wspotpracowaé z poradnig psychologiczno — pedagogiczna, w szczego6lnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci 1 uczniéw oraz planowania dalszych dziatan,
wspotpracowaé ze  specjalistami  udzielajgcymi  pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej w szkole.

21) Efektywnie wykorzystywac czas lekcji i pomoce dydaktyczne.

22) Dbac¢ o poprawno$¢ jezykowa dzieci i uczniow.

23) Promowac¢ zdrowy styl zycia wérdd dzieci, uczniow i ich rodzicow.
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24) Stosowa¢ zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow zgodnie z przyjetymi przez
szkote kryteriami.

25) Informowac ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej o
przewidywanych dla niego ocenach $rodrocznych, rocznych i koncowych. O
przewidywanej ocenie niedostatecznej nauczyciel przedmiotu obowigzany jest
powiadomi¢ ucznia ustnie, a jego rodzicow w formie pisemnej na 3 tygodnie przed
zakonczeniem poétrocza i rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

26) Przestrzega¢ kodeksu etycznego pracownikéw Szkoty Podstawowej w Swiedziebni.

27) Przed rozpoczeciem zaje¢ sprawdzi¢ swoje miejsce pracy w zakresie bezpieczenstwa
1 higienicznych warunkoéw nauki.

28) Zgtasza¢ natychmiast dyrektorowi szkoly fakt zaistnienia wypadku i podjaé
dzialania zmierzajace do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki.

29) Dokonywac¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy.

2. Obowigzkiem nauczyciela prowadzacego zajecia w oddziatach przedszkolnych jest:

1) Realizowa¢ wyzej wymienione obowigzki majace zastosowanie w oddziatach
przedszkolnych,

2) Wspotdziata¢ z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

3) Informowaé rodzicow o zadaniach wynikajagcych z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

4) Planowac¢ i prowadzi¢ pracg¢ wychowawczo-dydaktyczna.

5) Prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowac je.

6) W roku poprzedzajacym rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie pierwszej
przeprowadza¢ diagnozg przedszkolng oraz analize gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole.

7) Wspotdziatac w organizowaniu sal zajeé, kacikdOw zainteresowan, a takze

W Uzupetnianiu ich wyposazenia.

§ 67
Regulamin dyzurow
I. Postanowienia ogolne.
1. Dyzur jest integralng czescig procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty i wchodzi
w zakres podstawowych obowigzkoéw nauczyciela.

2. Plan dyzuréw uktada zespot nauczycieli 1 zatwierdza wicedyrektor szkoty.
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Dyzur obowiazuje wszystkich pracownikow pedagogicznych szkoty.

Nadrzednym celem dyzurow jest zapewnienie uczniom bezpieczenstwa.

Miejscem dyzuru nauczycieli sg: korytarze, schody, szatnie, sanitariaty, wyznaczone
tereny wokot szkoty. Dyzur w §wietlicy pelni nauczyciel $wietlicy oraz inni nauczyciele
zgodnie z planem dyzurow.

Dyzury w szkole zaczynajg si¢ o godzinie 7% i trwaja do zakonczenia lekcji. Po
skonczonych zaj¢ciach opieke przejmuje nauczyciel swietlicy szkolne;.

Nauczyciel przyjmujacy zastgpstwo za nieobecnego pracownika przejmuje roéwniez
jego dyzur. Jesli nauczyciel pelni w tym czasie swoj dyzur, to wicedyrektor szkoty
wyznacza innego nauczyciela do petienia dyzuru.

Nauczycielki oddziatéw przedszkolnych i klas pierwszych nie petnig dyzuréw i1 ponosza

catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swoich dzieci i uczniow.

I1. Obowiazki nauczyciela dyzurujacego.

Nauczyciel petniacy dyzur odpowiada za:

1.
2.

Bezpieczenstwo uczniéw w rejonie dyzurowania.

Eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajgce zdrowiu i zyciu uczniéw, wydaje zakazy

1 egzekwuje ich wykonywanie przez uczniow:

1) zakazuje  biegania ~w  budynku  szkoly, spedzania przerw na schodach
I w sanitariatach oraz zakamarkach;

2) legitymuje obce osoby, ktore znajduja si¢ na terenie szkoty.

Nauczyciel dyzurujacy nie zajmuje si¢ sprawami postronnymi, ktore przeszkadzajag mu

w rzetelnym pehieniu dyzurow.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa

I poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty.

Nauczyciel ma obowigzek jak najszybciej znalez¢ si¢ na swoim stanowisku 1 opuscic je

po dzwonku na lekcje, sprawdzajac stan rejonu, w ktérym dyzurowat.

Nauczyciel obowigzkowo 1 natychmiast zglasza  dyrektorowi szkoly zauwazone

zagrozenie, ktorego nie jest w stanie sam usunac.

. Kazdy nauczyciel zglasza natychmiast dyrektorowi szkoty fakt zaistnienia wypadku

1 podejmuje dzialania zmierzajace do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej

opieki.
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§ 68
Nauczyciele po skonczonych =zajeciach przez uczniéw klas pierwszych oraz dzieci
z oddziatow przedszkolnych odprowadzaja dzieci do oczekujacych na nich rodzicow lub

do swietlicy szkolne;.

§ 69
Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za:
1) Poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych im dzieci i ucznidéw.
2) Bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci i uczniow w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkot¢ oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkow

nauczycielskich w tym zakresie.

§70
Praca nauczyciela powinna cechowac si¢ bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie dzieci
I uczniow, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podejsciem
do spraw kazdego dziecka i ucznia. Nauczyciel ma obowigzek zachowania w tajemnicy
informacji uzyskanych od wychowawcow, rodzicéw i pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty

lub z innych zrodet dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych.

§71
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci:
1) ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;
2) opracowywanie planow, programow, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;
3) porozumiewania si¢ z zespotem rodzicéw w sprawach opiekunczo — wychowawczych
i organizacji czasu wolnego ucznidéw oraz wspdlne podejmowanie zamierzen dla
optymalnego rozwoju uczniéw;
4) uzgodnienie tygodniowego, tagcznego obcigzenia uczniow pracg domows;
5) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu.
2. Zesp6l ma prawo do:
1) wnioskowania 1 opiniowania rozwigzan w zakresie szkolnego planu nauczania

oddziatu;
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2) zachecania rodzicow do przebadania dziecka w poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

3) wspotdecydowania w sprawie ustalenia oceny zachowania uczniow danego oddziatu;

4) wnioskowania do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej w sprawach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dotyczacych oddziatu.

. W ciggu roku szkolnego winny si¢ odby¢ co najmniej trzy spotkania zespotu. Ramowa

tematyka tych spotkan to:

1) dobér (modyfikacja) programdéw nauczania zgodnych z podstawg programowsg dla
oddziatu, ewaluacja zestawu wybranych uprzednio programéw, korelacja tresci
nauczania w obrebie przedmiotow, harmonogram kontroli i pomiaru osiggnieé
uczniow w oddziale, obcigzenie uczniow pracg domows i organizacja pozalekcyjnych
dziatan oddziatu (sierpien);

2) $rodroczna ewaluacja osiggnie¢ ucznidw, decyzje wychowawczo - opiekuncze,
prognozowanie wynikow na koniec roku szkolnego, uzgodnienia z rodzicami
uczniow (styczen);

3) ewaluacja rocznych osiggnigc uczniow W dziedzinie nauczania
I wychowania, ustalenie priorytetow dziatania zespolu na kolejny rok szkolny,
przyjecie wnioskow do dalszej pracy (czerwiec).

. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy, ktory zwotuje i prowadzi zebrania.

§72

. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek
zespotu.

. Zespol okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania rady pedagogiczne;.

§73

. W szkole dziata zespot wychowawczy, ktory powotany jest do rozwigzywania
problemoéw wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.

. W skiad zespotu wychowawczego wchodza:

1) opiekunowie samorzadu uczniowskiego;

2) przedstawiciel zespotu nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;
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3) wychowawcy klas IV-VIII;

4) nauczyciel $wietlicy szkolnej;

5) pedagog szkolny.

. Pracg zespotu kieruje nauczyciel powotany przez dyrektora szkoty.

. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrdéd uczniow;

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazywanie gldéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;

4) analiza prawidlowos$ci ustalenia ocen zachowania przez wychowawcow klas;

5) wspotpraca z rodzicami w opracowywaniu programu wychowawczo -
profilaktycznego szkotly i jego ewaluacji.

. Zespot wychowawczy raz w roku przedstawia radzie pedagogicznej wyniki analizy stanu

wychowawczego szkoty.

§ 74

. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan oraz dzialan diagnostycznych dzieci i ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci 1 ucznidow w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieciom i uczniom oraz ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne oraz pelne
uczestnictwo dzieci 1 ucznidéw w zyciu szkoty;

3) udzielanie dzieciom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 ucznidow, w szczegdlnosci informowanie dzieci, uczniéw i rodzicOw na temat
zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami (w tym rowniez narkomanii) oraz dostepnych
formach pomocy dzieciom i uczniom zagrozonym uzaleznieniem;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym

I pozaszkolnym dzieci i uczniow;
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6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji, uzdolnien dzieci i uczniow,;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
dziatania prozdrowotne oraz interwencyjne;

9) wspieranie nauczycieli i wychowawcow oraz innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci i uczniow w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i uczniéw oraz ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

C) dziataniach wychowawczo-profilaktycznych, wynikajacych z  programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

. Zadania, o ktorych mowa, sg realizowane we wspoOtpracy z:

1) dyrektorem szkoty,

2) rodzicami,

3) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

4) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

5) poradniami specjalistycznymi, innymi podmiotami, dziatajgcymi na rzecz rodziny,

dzieci 1 ucznidéw.

§75

. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego dzieci 1 uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci i ucznidow oraz porad i konsultacji dla
rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i ucznidw oraz
eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci i uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci i uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci i ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci i uczniow, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i uczniow oraz ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§76
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 77
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci i uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom i uczniom aktywne i pelne
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci i uczniow, we wspotpracy z ich rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ucznidw oraz ich uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§78
1. Zadaniem wychowawcy klas I — V111 jest:

1) Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia oraz jego proces uczenia.

2) Przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

3) Rozpoznawanie i diagnozowanie u uczniow zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami.

4) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow.

5) Planowanie i organizowanie wspotpracy z rodzicami.

6) Organizowanie odpowiedniej pomocy uczniom z trudno$ciami W nauce.

7) Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) Otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka.

2) Planuje i organizuje wspoOlnie z uczniami i ich rodzicami roézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot uczniowski.

3) W klasach IV — VIII ustala corocznie tematyke zaje¢ z wychowawcag zgodng
z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty.

4) Wspotdziata z pedagogiem i nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac
z nimi 1 koordynujgc ich dzialania wychowawcze wobec ogoélu ucznidw, a takze
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniow
szczegOlnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudno$ciami i1 niepowodzeniami),
informuje ich w sposob dyskretny o problemach pozaszkolnych i sytuacjach
rodzinnych swoich wychowankéw, majacych wplyw na poziom ich nauki i
zachowanie.

5) Utrzymuje kontakty z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo —

wychowawczych uczniow, udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach
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wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach
oraz wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

6) Wspolpracuje ze  specjalistami  $wiadczagcymi  wykwalifikowang  pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
1 szczegbdlnych uzdolnien ucznidow. Organizacje i formy udzielania tej pomocy na
terenie szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu pracy wychowawczej dla danej klasy zgodnego z programem
wychowawczo — profilaktycznym szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem pracy wychowawczej klasy 1 zasadami wewnatrzszkolnego oceniania
uczniow,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci uczniow,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

7) motywowanie uczniow do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z ich
mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

8) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidw na zajgcia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, monitorowanie obowigzku szkolnego,

9) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
uczniow,

10) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan uczniow i zachgcanie ich do udzialu w réznych

formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

11) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami,

12) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,

czystos¢ na terenie klasy, szkotly i srodowiska,

13) wywieranie wptywu na wtasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie

przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw — podejmowanie S$rodkow
zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem

szkolnym i rodzicami uczniéw,
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14) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

15) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

16) informowanie rodzicow ucznidéw o uzyskiwanych przez nich Ocenach biezacych,
§rodrocznych, rocznych i koncowych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz
ocenach zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce,
niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji zgodnie z
przepisami prawa o$wiatowego oraz ustaleniami wewnatrzszkolnymi,

18) wspotprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

§79
Zadaniem wychowawcy oddziatu przedszkolnego jest:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dzieci poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze ich rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dzieci podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie¢ proceséw poznawczych.

4) Organizowanie warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do§wiadczen, ktore
umozliwig im cigglo$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢
w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnoéci, oryginalnosci dzieci oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie

0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
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pojawiajacych si¢ w oddziale przedszkolnym oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dzieci, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkoéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dzieci przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dzieci.

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspoltdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dzieci.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dzieci wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w oddziale przedszkolnym, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dzieci zmian i zjawisk istotnych dla ich bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dzieci, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dzieci
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

17) Dbanie o regularne uczeszczanie dzieci na zajecia, badanie przyczyn absencji,
monitorowanie realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

18) Rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji zgodnie z
przepisami prawa o$wiatowego oraz ustaleniami wewnatrzszkolnymi.

19) Wspolpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u dzieci.
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§ 80
Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrektora
szkoty,  pedagoga  szkolnego, poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  zespotu

wychowawczego, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

§81
W celu zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie
danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego lub do czasu zakonczenia korzystania
z wychowania przedszkolnego przez dzieci. Zadania wychowawcze szkoly okresla program
wychowawczo - profilaktyczny szkoty, ktory uchwala rada rodzicow w porozumieniu z radg

pedagogiczna.

§ 82
Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢c w wyniku decyzji dyrektora szkotly
w nastgpujacych przypadkach:
1) W wyniku zastrzezen zgloszonych przez rodzicow i ucznidw, po sprawdzeniu ich
zasadnosci przez dyrektora szkoty.
2) Na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy.

3) W wyniku decyzji dyrektora szkoty, podyktowanej stwierdzonymi biedami

wychowawczymi.

§ 83
Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty w terminie 14 dni od
ztozenia wniosku. Od decyzji dyrektora szkoty przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do
organu prowadzacego szkote. Zmiana wychowawcy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego

miesigca.

§ 84
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) Udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji.
2) Przechowywanie, gromadzenie 1 udostgpnianie podrgcznikow, materiatow

edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych.
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3) Tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi.

4) Prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z potrzebami
uzytkownikow.

5) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan dzieci i ucznidw oraz
wyrabianie i poglgbianie u nich nawyku czytania i uczenia sig.

6) Diagnozowanie potrzeb, zainteresowan i mozliwosci uzytkownikoéw biblioteki.

7) Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng

dzieci i ucznidéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i

jezykowe;.

8) Podejmowanie dziatan pozalekcyjnych na rzecz szkoty, dzieci i ucznioéw.

9) Wspotpraca z dzieémi,  uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

a) Wspomaganie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
b) Proponowanie nowatorskich rozwigzan dydaktycznych, wychowawczych i
organizacyjnych.
c) Wspieranie nauczycieli w doskonaleniu zawodowym.
d) Wspieranie rodzicow w procesie wychowania dzieci.
e) Wspoéldziatanie z innymi bibliotekami w zakresie wspierania rozwoju dzieci
I uczniéw, doskonaleniu umiejetnosci korzystania z dostepnych zrodet informacji,
poszerzania ich horyzontdow myslowych oraz rozbudzania zainteresowan
czytelniczych.
10) Organizowanie lub wspotorganizowanie imprez kulturalnych w szkole i poza nia.
11) Promowanie szkoty w srodowisku i w mediach.
12) Prowadzenie kroniki szkolnej.
13) Informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa dzieci i uczniow.
14) Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i uczniom podczas pobytu w bibliotece.
15) Przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j.

16) Inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 85
Do zadan wychowawcy $wietlicy szkolnej nalezy:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i uczniom podczas pobytu w swietlicy szkolnej,

2) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wiasnej,
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3) organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych,

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz uczniow,

6) ksztattowanie nawykow i potrzeb uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztaltowanie nawykow higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci i spotecznej aktywnosci,

9) zapewnianie opieki dzieciom i uczniom podczas spozywania przez nich positkow,

10) zgodne z optatami wydawanie herbaty i obiadow,

11) wlasciwe wyposazenie apteczki znajdujacej si¢ w Swietlicy szkolne;.

Rozdzial 6
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 86
Zasady przyjmowania i rekrutacji uczniéw do szkoly oraz dzieci do oddzialow

przedszkolnych reguluja odrebne przepisy.

§ 87
Zasady wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty oraz odroczenia rozpoczecia spetniania

obowigzku szkolnego sa okreslone w odrgbnych przepisach.

§ 88

1. Uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok na I etapie
edukacyjnym, jednak nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie trzeciej i 0 dwa
lata na II etapie edukacyjnym, jednak nie pdzniej niz do konca roku szkolnego
w ostatnim roku nauki.

2. Decyzje o przedtuzeniu podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu opinii zespotu, ktory
tworza nauczyciele i specjali§ci prowadzacy zajecia z uczniem, z ktorej wynika potrzeba
przedluzenia uczniowi okresu nauki oraz zgody rodzicéw ucznia.

3. Uczen nie otrzymuje $wiadectwa promocyjnego, tylko zaswiadczenie (dyplom)

o0 uczgszcezaniu do szkoty w danym roku szkolnym.
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§ 89
1. Uczniowie i dzieci w oddziale przedszkolnym maja prawo do:

1) Bezptatnej i obowigzkowej nauki.

2) Bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

3) Ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami
przemocy fizycznej i psychiczne;j.

4) Poszanowania godnoSci i obrony swojego dobrego imienia.

5) Swobody mysli, sumienia, wyznania i wyrazania pogladow, jesli nie narusza tym
dobra innych osob.

6) Ochrony prywatnosci, zycia rodzinnego i kolezenskiego.

7) Ochrony zdrowia i dostgpu do $wiadczen opieki zdrowotne;.

8) Wszechstronnego rozwoju osobistego — rozwoju zainteresowan i zdolnosci.

9) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.

10) Zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami.

11) Ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego
rozwoju.

12) Organizacji zycia szkolnego z zachowaniem wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan.

13) Korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej na zasadach zawartych
w odrgbnych przepisach.

14) Dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do ich mozliwosci.

15) W klasach I-VIII udzialu w zajeciach dydaktyczno — wyrdéwnawczych lub innej
pomocy nauczyciela w przypadku trudno$ci w nauce.

16) Zaje¢  pozalekcyjnych i  pozaszkolnych  rozwijajacych  zainteresowania
I uzdolnienia.

17) Zapoznania na poczatku roku szkolnego z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania
uczniow.

18) Skiadania egzaminéw poprawkowych i Klasyfikacyjnych oraz sprawdzianow
wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych, z ktorych ocena klasyfikacyjna
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania na

warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach i w statucie.
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19) Sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce oraz znajomos$ci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw.

20) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.

21) Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
umiej¢tnosciami i mozliwo$ciami.

22) Aktywnego udziatu w pracach samorzadu szkolnego, wptywania na zycie szkoty przez
dziatalno$¢ samorzadowa, proponowania zmian i ulepszen w zyciu klasy i szkoty.

23) Wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna rady samorzadu uczniowskiego.

24) Dostegpu do informacji z réznych zrodet.

25) Tego, aby rodzice zapewnili im warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych, odpowiadali za ich wychowanie i rozwoj.

26) Wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym szkoty.

27) Pomocy przyznawanej im w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.

28) Bezptatnego transportu i opieki w sytuacji, gdy odlegtos¢ z domu do szkotly spetnia
odpowiednie warunki.

29) Udzialu w zajeciach religii lub etyki i od czwartej klasy udzialu w zajeciach
wychowania do zycia w rodzinie.

30) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki szkolnej oraz zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych podczas zajeé
szkolnych i pozalekcyjnych.

31) Korzystania z telefonu komorkowego na terenie szkoty tylko w przypadku przewlektej
choroby lub podczas zaje¢ edukacyjnych zaplanowanych przez nauczyciela. W razie
potrzeby maja prawo do skorzystania z telefonu w sekretariacie szkoty.

32) Dostosowania sposobu pracy na zajeciach do ich indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej.

33) Dostosowania odpowiedniego programu wychowania przedszkolnego i programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu

o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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34) Sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem rady samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw.

2. Prawa dzieci i uczniow wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka. Gwarancje
zachowania ich praw stanowi réowniez przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym
statucie oraz w innych przepisach.

3. Uczniowie majg prawo zlozy¢ skarge do nauczyciela lub opiekuna rady samorzadu
uczniowskiego w przypadku naruszenia ich praw przez innego ucznia.

4. Konflikty miedzy uczniami tej samej klasy rozpatruje wychowawca klasy.

5. Konflikty miedzy uczniami roznych klas rozpatruje zespdt wychowawczy.
Z postgpowania sporzadza si¢ notatke shuzbowg w protokolarzu z zebran zespotu
wychowawczego.

6. W przypadku naruszenia praw dzieci i uczniow przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoly, uczniowie lub rodzice maja prawo ztozy¢ skarge na pismie do dyrektora szkoty,
ktory jest obowigzany zbadaé spraw¢ 1 w terminie 7 dni udzieli¢ odpowiedzi. Skarga
powinna zawiera¢ uzasadnienie. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu
rozpatrzenia skargi. Od orzeczenia dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do

organu prowadzacego szkote.

§ 90
Uczniowie i dzieci w oddziale przedszkolnym majg obowigzek przestrzegania postanowien
zawartych w statucie szkoly 1 stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:
1) Systematycznego  uczestniczenia ~we  wszystkich  zajeciach  edukacyjnych
1 przygotowywania si¢ do nich.
2) Dbania o pigkno mowy ojczyste;j.
3) Wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych.
4) Systematycznego uczg¢szczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne.
5) Przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego i norm etycznych wobec
kolegow, nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty, a szczegolnie:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnos$ci i agresji,
C) szanowania godnosci osobistej wlasnej i innych,

d) szanowania pogladow i przekonan innych.
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6) Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych, przestrzegania zasad higieny
osobistej.
7) Wystrzegania si¢ szkodliwych natogow.
8) Dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole, a w szczegolnosci:
a) szanowania mienia wlasnego i cudzego,
b) naprawiania wyrzadzonych szkdéd materialnych, za zniszczone mienie
odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice,
C) niezasmiecania otoczenia.
9) Dbania o0 honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu.

10) Przebywania w szkole w miejscach dozwolonych i nieopuszczania terenu szkotly
w trakcie trwania zajgc.

11) Usprawiedliwiania nieobecno$ci w szkole i sp6znien. Nieobecno$ci dzieci i uczniow
powinny by¢ usprawiedliwiane przez rodzica w ciggu tygodnia od ostatniego dnia
nieobecnosci w szkole. Przyjmuje si¢ nastgpujace formy usprawiedliwien:

a) forma ustna (rozmowa telefoniczna badz osobista z wychowawca klasy),
b) forma pisemna uwzglgdniajgca daty nieobecnosci dziecka i podpis rodzica,
c) zwolnienie lekarskie.

W razie spdznienia na zajg¢cia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej sie

one odbywaja.

12) Godnego reprezentowania szkoty.

13) Godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig.

14) Starania si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania.

15) Przestrzegania zarzadzen dyrektora szkoly, przepisow dotyczacych bezpieczenstwa
oraz postanowien regulamindw obowigzujacych w szkole.

16) Dbania o schludny wyglad i noszenia obuwia na zmiang. Str6j ucznia powinien by¢
o dlugosci co najmniej do potowy uda. Niedozwolone jest noszenie ekstrawaganckich
0ozdob, butow na wysokim obcasie, bluzek z glebokim dekoltem 1 odstaniajacych
pepek. Nie zezwala si¢ na stosowanie makijazu, koloryzacji 1 Zelowania wlosow oraz
malowania paznokci, za wyjatkiem dyskotek szkolnych.

17) Niewnoszenia i1 niekorzystania z telefonow komoérkowych i innych urzgdzen
elektronicznych na terenie szkoly, za wyjatkiem potrzeby uzycia ich za zgoda

nauczyciela w procesie edukacyjnym.
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§ 91
1. Dzieci lub uczniowie moga by¢ nagradzani za:
1) rzetelng nauke i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,
2) 100% frekwencje,
3) szczegodlne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych,
4) wyjatkowe osiggni¢cia w zawodach sportowych i innych konkursach,
5) prace na rzecz szkoty i $rodowiska,
6) dzielnos¢ i odwagg.
2. W szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla dzieci i uczniow:
1) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy,
2) pochwata dyrektora szkoly w obecnosci spotecznosci szkolnej,
3) nagrody ksigzkowe,
4) dyplomy,
5) listy gratulacyjne dla rodzicow,
6) Swiadectwa z wyrdznieniem,
7) wpis pamiatkowy do kroniki szkolnej dzieci i uczniow przynoszacych zaszczyt szkole
i rodzicom — wnioskuje wychowawca klasy, zatwierdza wpis rada pedagogiczna,
8) inne (wycieczka, nagroda rzeczowa, wyjscie do kina itp.).
3.Do kazdej przyznanej nagrody mozna wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe

w terminie 7 dni, moze konsultowa¢ si¢ z wybranymi organami szkoty.

§ 92
1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu dzieci i uczniowie moga zosta¢ ukarani:
1) Upomnieniem wychowawcy - rozmowa ostrzegawcza.
2) Pozbawieniem petnionych w klasie funkcji.
3) Upomnieniem dyrektora szkoty.
4) Nagang dyrektora szkoly. Dyrektor Szkoty udziela nagany w porozumieniu
z wychowawca klasy. Moze jej udzieli¢ w obecno$ci wychowawcy.
5) Zakazem udzialu w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkotg.
6) Pozbawieniem sprawowanej w szkole funkcji.
7) Zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych oraz do reprezentowania

szkoty na zewnatrz na wniosek dyrektora szkoty na okreslony czas.
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8) Przeniesieniem do rownoleglej klasy — wnioskuje wychowaweca klasy, decyduje rada
pedagogiczna.

9) Przeniesieniem do innej szkoty — wnioskuje dyrektor szkoty do Kujawsko -
Pomorskiego Kuratora O$wiaty w przypadku, Kiedy uczen:

a) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia innych uczniow,
nauczycieli i1 innych pracownikow szkoty (powtarzajace si¢ bodjki, pobicia
| zastraszania),

b) ma demoralizujgcy wptyw na innych (narkotyki, alkohol, prostytucja, paserstwo,

wymuszanie, wyludzanie, kradzieze).

N

. W przypadku, gdy uczniowie uzywaja, posiadaja lub rozprowadzaja $rodki odurzajace,
substancje psychotropowe lub dopalacze, obowigzuja odrgbne procedury dziatan
interwencyjnych.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Z wnioskami o

zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej i inni

pracownicy szkoty.

§ 93
1. Od natozonej kary przystuguje odwotlanie do dyrektora szkoty. Odwotanie na pismie

moze wnies¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji.

N

. W ciggu 7 dni odwolanie rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor szkoly, wychowawca

klasy, przewodniczacy rady rodzicow i1 przewodniczacy rady samorzadu uczniowskiego.

w

. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne, o czym informuje si¢ rodzica na pismie.

o~

. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby nie dtuzszy niz 3 miesiace, jesli
uczen uzyska porgczenie wychowawcy, samorzadu klasowego lub uczniowskiego, rady

rodzicow lub rady pedagogicznej.

§ 94
W szkole nie wolno stosowaé kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista dzieci

i uczniow.
§ 95

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow dziecka lub ucznia o przyznanej nagrodzie

lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spetnia wychowawca oddziatu.
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§ 96
1. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow, jezeli ukonczyt
18 rok zycia w wyjatkowych sytuacjach, po wykorzystaniu wszystkich mozliwych
oddziatywan wychowawczych, w tym pomocy psychologiczno — pedagogicznej, na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po =zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego.
2. Przypadki podlegajace karze skreslenia ucznia z listy uczniow to:
1) nagminne naruszanie obowigzkoéw ucznia zawartych w statucie,
2) wagary i nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia w szkole,
3) popelnienie przez ucznia przestgpstw (skazanie prawomocnym wyrokiem sadu),
4) prostytucja,
5) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie narkotykow oraz alkoholu,
6) wywieranie szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne spotecznosci

szkolnej (w tym naruszenie nietykalnos$ci cielesnej i godnosci osobistej).

Rozdzial 7
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
UCZNIOW

§ 97

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez niego zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow  okreslonych
w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
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1) informowanie o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie,

2) monitorowanie pracy ucznia oraz udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie
informacji o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych, a takze $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach.

§ 98
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow

0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych,

w terminie;
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a) uczniow — na pierwszych zajeciach z wychowawcg i w trakcie pierwszych zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu we wrzesniu,

C) uczniow 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania na lekcjach i na
najblizszych zebraniach rodzicow.

. Wychowawca oddzialu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie

oraz Kkryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych zajeciach z wychowawcg i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu.

. Nieobecno$¢ rodzicoéw na pierwszym zebraniu we wrzesniu zwalnia szkole z obowigzku

zapoznania rodzica ze szczegblowymi warunkami i sposobami  oceniania

wewnatrzszkolnego ucznidow obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie.

Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi

warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego ucznid6w obowigzujacymi

w szkole.

§ 99

. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoéw.

. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniéow do

zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadni¢

ustnie.

. Na wniosek ucznia Iub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania jest

udostgpniana do wgladu na terenie szkoty w czasie uzgodnionym z wychowawca lub

nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,

2) rodzice uczniéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem

uczacym danego przedmiotu.
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6. Nauczyciel informuje ucznia o otrzymanej ocenie biezacej, za$ uczen zobowigzany jest
zapisa¢ ocen¢ w dzienniczku. Wyjatek stanowig uczniowie klasy pierwszej, ktérym
oceng wpisuje nauczyciel.

7. Rodzice majg prawo do biezacej informacji dotyczacej wynikOw w nauce i zachowaniu
na zebraniach z rodzicami odbywajacymi si¢ zgodnie z przyjetym na dany rok
harmonogramem, podczas rozméw indywidualnych oraz w formie adnotacji
w dzienniczku ucznia, w Klasach I — Ill adnotacji na kartach oceny opisowej i cyfrowej
lub rozmowy telefonicznej.

8. Wszyscy nauczyciele przedmiotu zobowigzani sa do pelnienia
45-minutowego dyzuru dla rodzicéw raz w tygodniu w statym terminie.

9. Na 3 tygodnie przed klasyfikacja $rodroczng i roczng wychowawca informuje rodzicow
w formie pisemnej o przewidzianych dla ucznia $rodrocznych i rocznych ocenach
niedostatecznych na podstawie wpisow w dziennikach lekcyjnych dokonanych przez
nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

10. W klasach I-III z religii i jezyka angielskiego oraz w klasach IV — VIII, na tydzien
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele informuja o
klasyfikacyjnych ocenach $roédrocznych oraz rocznych, odnotowujac date podania tej
informacji uczniom w dzienniku lekcyjnym.

11. W klasach | — III informacje o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia wychowawca
przekazuje rodzicom cztery razy w roku:

a) w listopadzie i w maju w formie karty szkolnych osiggnig¢ ucznidow ze wszystkich
obszarow aktywnosci 1 elementow obserwacji wyrazone symbolem cyfrowym,

b) w styczniu lub w lutym w formie $rodrocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej
informujacej rodzicow i ucznidw o postgpach w edukacji i zachowaniu,

c) w czerwcu w formie rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej umieszczonej na
swiadectwie 1 w arkuszu ocen, informujacej rodzicow o calorocznych postepach

w edukacji i zachowaniu ucznia.

§ 100
1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego lub z realizacji tych zaje¢ lub zaje¢ komputerowych

(informatyki) na podstawie opinii wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na

wniosek rodzica oraz na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno —

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Uczen z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, na wniosek rodzica, moze uczy¢ si¢ drugiego jezyka
obcego nowozytnego. Jezeli uczen nie uczy si¢ drugiego jezyka obcego nowozytnego,

uczeszcza na zajecia z techniki.

§ 101

. Czestotliwo$¢ oceniania biezacego:

1) W klasach I — III uwzglednia si¢ nastepujace edukacje: polonistyczng, matematyczna,
spoteczna, przyrodnicza, plastyczng, muzyczng, wychowanie fizyczne, zajecia
komputerowe (edukacje informatyczng) i zaje¢cia techniczne (edukacje techniczng),
jezykowa - jezyk angielski i religie. Uczen klas I — Il oceniany jest minimum 3 razy
w miesigcu z edukacji polonistycznej i matematycznej, z pozostaltych edukacji oraz
jezyka angielskiego 1 religii jest oceniany minimum 5 razy w potroczu. Uczen klasy
IV — VIII z kazdych zaj¢¢ edukacyjnych oceniany jest nie mniej niz 4 razy

w polroczu. Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej ma prawo do
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wprowadzenia wszystkich ocen opisowych w klasach I-111, a poczawszy od klasy IV
mozliwos¢ ustalania ocen biezacych i klasyfikacyjnych w formie opisowey.
2. Formy sprawdzania umiej¢tnosci i wiadomosci uczniow:

1) odpowiedzi ustne,

2) ¢wiczenia praktyczne,

3) kartkowki (obejmujace materiat maksymalnie z trzech ostatnich zajec),

4) sprawdziany (obejmujace materiat z danego dziatu),

5) prace klasowe (obejmujace szeroki zakres materiatu, nawet z catego roku),

6) zadania domowe,

7) zadania problemowe i inne prace tworcze, w tym udzial w projekcie edukacyjnym,

8) zaangazowanie ucznia (aktywno$¢ na zajeciach, wktad pracy, dodatkowe uczestnictwo
w formach pozalekcyjnych).

3. Informowanie o zakresie i terminie pisemnych prac klasowych oraz sprawdzianow
umieje¢tnosci 1 wiadomosci:

1) Prace klasowe i sprawdziany musza by¢ zapowiedziane i zapisane w dzienniku
lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem.

2) Kartkowki nie musza by¢ zapowiedziane.

3) Pisemne prace klasowe i sprawdziany winny by¢ ocenione i omdwione na zajeciach
w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie od ich przeprowadzenia.

4) W ciagu jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian, a 3
W ciggu tygodnia.

5) Liczba kartkowek jest nielimitowana.

4. Skala ocen biezacych, §rodrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych:

1) Oceny biezace w klasach I —III okreslone sg symbolem cyfrowym: 1, 2, 3, 4, 5, 6.
Zakres wiadomos$ci wymaganych na poszczegdlne symbole znajduje si¢ w kryteriach
ocen opracowanych dla kazdej klasy.

Oceny biezace w klasach IV — V111 ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
a) stopien celujacy — 6,
b) stopien bardzo dobry —5,
c) stopien dobry — 4,
d) stopien dostateczny — 3,
e) stopien dopuszczajacy — 2,

f) stopien niedostateczny — 1.
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Pisemne formy aktywnosci ucznia ocenia si¢ wedtug ponizszej skali procentowe;:

a) stopien celujacy — 100% - 98%
b) stopien bardzo dobry — 97% - 90%

c) stopien dobry —89% - 75%

d) stopien dostateczny — 74% - 50%

e) stopien dopuszczajacy —49% - 31%

f) stopien niedostateczny — 30% - 0%

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od 2 do 6.

Stopien

Stopien wyrazony

slownie

Ogolne kryteria ustalania stopni

Celujacy

Uczen biegle postuguje sie¢ zdobytymi wiadomos$ciami
1 umiejetno$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych 1 praktycznych objetych programem
nauczania i wynikajacych z podstawy programowej,
proponuje rozwigzania nietypowe; jest tworczy;

rozwija wlasne uzdolnienia.

Bardzo dobry

Uczen  sprawnie  postuguje  si¢  zdobytymi
wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete w programie nauczania
1 wynikajace z podstawy programowej, potrafi
zastosowa¢ poznang wiedze do rozwigzywania zadan

1 problem6éw w nowych sytuacjach.

Dobry

Uczen poprawnie stosuje wiadomos$ci i umiejetnosci
ujete w programie nauczania 1 wynikajace z podstawy
programowej, rozwigzuje samodzielnie typowe

zadania teoretyczne i praktyczne.

Dostateczny

Uczen wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne
typowo, o S$rednim poziomie trudnosci ujetych

w programie 1 wynikajacych z podstawy programowe;.
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wiedzy w ciggu dalszej nauki.

Niedostateczny L o
poziomie trudnosci.

2) Ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna w klasach I — III jest oceng opisowg. Musi

ona zawiera¢ zalecenia dla ucznia do dalszej pracy, a takze podkre§la¢ zmiany
rozwoju ucznia. Ponadto powinna zawierac:

a) postepy ucznia w edukacji,

b) postepy ucznia w rozwoju emocjonalno — spotecznym,

C) osobiste osiggni¢cia ucznia.

3) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4) Oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe w klasach IV — VIII ustala si¢

w stopniach wedtug nastepujacej skali:
a) stopien celujacy — 6,
b) stopien bardzo dobry — 5,
C) stopien dobry — 4,
d) stopien dostateczny — 3,
e) stopien dopuszczajacy — 2,

f) stopien niedostateczny — 1.

5) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych (techniki), muzyki

1 plastyki nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na

rzecz kultury fizycznej.
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6) Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono u ucznia braki w osiagni¢ciach
edukacyjnych mogace uniemozliwi¢ kontynuowanie nauki w kolejnym pdtroczu,
szkota powinna stworzy¢ mu szans¢ nadrobienia zalegtosci w formie:

a) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych z jezyka polskiego i matematyki (dla
ucznidéw posiadajgcych opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej
zapewnienie statej pomocy, dla pozostalych — doraznie na wniosek nauczyciela
przedmiotu),

b) pomocy kolezenskiej,

7) Klasyfikacyjna $rédroczna, roczna i koncowa ocena ucznia z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego
osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia. Zespol, ktory tworza nauczyciele
1 specjali§ci, prowadzacy zajecia z uczniem dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia we
wspolpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna, a takze, za zgoda rodzicOw ucznia, z innymi podmiotami.

5. Skala i sposob formutowania oceny zachowania:

1) Ocene zachowania ucznia wystawia si¢ dwa razy w roku. Srodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

2) Dokonuje tego wychowawca po konsultacji z zespotem klasowym, w oparciu o statut
szkoty 1 regulaminy oraz na podstawie uwag czlonkéw rady pedagogicznej
I samooceny ucznia. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zajec
edukacyjnych 1 promocj¢ do klasy programowo wyzszej. Jezeli oceny dokonano
wedlug powyzszych ustalen, to jest ona ostateczna. Jezeli uczen lub jego rodzic
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, moga zglosi¢ zastrzezenia do

58



dyrektora szkoly. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Dyrektor szkoty
powotuje komisj¢ w sktadzie:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w
danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow.
W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. Komisja
sporzadza protokot zawierajacy imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, imi¢ | nazwisko ucznia, wynik glosowania oraz ustalong ocen¢
klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokol stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Jest ona ostateczna.

3) W klasach IV — VIII ocene zachowania $rodroczna, roczng i koncowa ustala sig
wedtug nastepujace;j skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,
f) naganne.

4) Wprowadza si¢ skale punktowa oceniania. Podstawa wyjsciowa w ocenie zachowania
to 100 punktéw, ktore otrzymuje kazdy uczen na poczatku kazdego potrocza. Uczen
przez cate potrocze moze ,,zarobi¢” punkty dodatnie 1 zwigkszy¢ swoja pule lub
»straci¢” 1 zmniejszy¢ swoj punktowy kapitat. Pozwoli to na bardziej $wiadome

kierowanie swoim postepowaniem w szkole, zachowujac prawo do btedu.
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Aby uczniowie wiedzieli ile i za co mogg ,,zarobi¢” lub ,straci¢”, kazdy otrzyma

ponizszg tabele z punktami dodatnimi i ujemnymi:

PUNKTOWA OCENA ZACHOWANIA UCZ. ...cceiniiniiiniiiiiiiiniiiiciariacciesiascnacnns

PUNKTY DODATNIE

PUNKTY UJEMNE

1.Udzial w konkursach 1 zawodach
sportowych:

-za kazde reprezentowanie szkoty - 2p

-Za I miejsce, Il miejsce, 11l
miejsce, wyrdznienie

szkolny: 5p - - -
gminny: 10p 5p 3p -
powiatowy: 15p  10p 5p 3p
/rejonowy

1.Spo6znia si¢ 1 nie usprawiedliwia
nieobecnosci:
-1p za kazde spoznienie,

-2p za kazdy dzien nieusprawiedliwiony.

2. Nie wykonuje polecen nauczyciela —

kazdorazowo 10p

3. Przeszkadza na lekcjach, niekulturalnie
zachowuje si¢ podczas klasowych i
szkolnych imprez 1 uroczystosci —

kazdorazowo 5p

4. Uzywanie tel. komoérkowych,
odtwarzaczy mp3 itp. — kazdorazowo 5p

2.Przedmiotowe konkursy kuratoryjne:
a) za zakwalifikowanie si¢ do etapu:
-rejonowego- 15p
-wojewodzkiego — 20p
b) za tytut laureata - 30p

za tytut finalisty — 25p

5. Zachowuje si¢ niewtasciwie wobec
nauczycieli i pracownikow szkoty —

kazdorazowo 15p

6. Nie wypetnia obowigzkow dyzurnego -2p

3. Peni funkcje w szkole (Samorzad
Uczniowski, szkolny wolontariat) i

wywigzuje si¢ z nich — 15p

7. Dziata na szkodg¢ innych:
bojki migdzy uczniami — 20p

4. Pelni funkcje w klasie (dyzurni,
samorzad)

1 wywigzuje si¢ z nich po 10p pod
warunkiem, ze uczen nie ma punktow

ujemnych w rubryce 6

8. Dziata na szkode innych:

przepychanki, zaczepki, potracanie — 5p

9.Dziata na szkode¢ innych:
ublizanie, obrazanie innych, przezywanie-

10p

10. Wulgarne stownictwo i gesty — 10p
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5. Praca na rzecz klasy i szkoty - 11.Niszczy sprzety, dekoracje, meble
kazdorazowo 2p szkolne oraz wlasno$¢ kolezanek i1 kolegow

— kazdorazowo 10p

6. Aktywne uczestnictwo w imprezach 12.Zasmieca otoczenie — kazdorazowo 5p
klasowych i szkolnych — kazdorazowo 2p 13.Falszuje podpisy i dokumenty — 30p
7. Punktualno$¢ i usprawiedliwianie 14.Kradnie — kazdorazowo 30p

nieobecnosci przez rodzicow (20p - 100%
frekwencja i do 8 godz.
usprawiedliwionych; 10p — brak godz.

nieusprawiedliwionych)

8. Kulturalny i zyczliwy stosunek do 15.Pali papierosy lub pije alkohol i napoje
kolezanek i kolegow- 10p pod warunkiem, zakazane dla dzieci— kazdorazowo 20p

Ze uczen nie ma punktow ujemnych 16.Nie przynosi przyborow szkolnych —
w rubrykach 7,8,9,10,11 kazdorazowo 5p

17.Nie przynosi szczoteczki do zgbow

: oraz obuwia na zmiang, nie przestrzega
9. Kulturalne zachowanie w stosunku
procedur funkcjonujacych w szkole—
do nauczycieli i innych pracownikow
kazdorazowo 2p

szkoly — 10p pod warunkiem, Ze uczen nie i
' 18. Samowolnie opuszcza:
ma punktéw ujemnych w rubrykach
- teren szkoty- 10p

2,3,4,510
-zajecia obowigzkowe-30p
19.Nie przestrzega zasad dotyczacych
ubioru 1 wygladu zawartych w Statucie
szkoty — kazdorazowo 10p
10.Schludny wyglad, bez ekstrawagancji — 20. Inne uwagi zespotu wychowawczego -
10p, pod warunkiem, ze uczen nie ma 10p

punktéw ujemnych w rubryce 19

SUMA PUNKTOW DODATNICH SUMA PUNKTOW UJEMNYCH
SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW ...... OCENA.....ctttitereeeeneteeeeereeeenaneeeeeeenas
Wzorowe bardzo dobre Dobre poprawne Nieodpowiednie naganne
190p 1 wigcej 189-156 155-136 135-116 115-76 75p i mnigj

61




5) Uczen, ktory falszuje podpisy i dokumenty, kradnie, pali papierosy, pije alkohol oraz

napoje zakazane dla dzieci i notorycznie przeszkadza podczas lekcji (uzyskuje
powyzej 30 punktow ujemnych w rubryce numer 3 z punktami ujemnymi), nie moze
otrzymac oceny wyzszej niz poprawna z zachowania. Do biezgcej obserwacji ucznia
stuzy dziennik lekcyjny. Wlaczaja si¢ do niej wszyscy nauczyciele, stosujac
odpowiednio punkty dodatnie i ujemne w przygotowanych tabelach na koncu

dziennika.

6) Wychowawca klasy jest zobowigzany co miesigc dokonywaé oceny i analizy

funkcjonujacego systemu poprzez obserwacj¢ zapisoOw zachowan ucznidw w karcie
zawartej w dzienniku lekcyjnym. Dwa razy w roku uczen i rodzice otrzymujg pisemna
informacj¢ o proponowanych ocenach zachowania i z przedmiotow tydzien przed

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

7) Ocene zachowania ustala si¢ wedlug liczby zdobytych punktow:

oraz:

a) wzorowe: 190 punktow i wigcej,
b) bardzo dobre: 189 156 punktow,
c) dobre: 155- 136 punktow,

d) poprawne: 135 — 116 punktow,

e) nieodpowiednie: 115 — 76punktow,

f) naganne: 75 punktéw i mniej

a) opinii wychowawcy klasy,
b) opinii nauczycieli,
C) opinii uczniéow danej klasy,

d) opinii ocenianego ucznia.

8) Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ma wptyw na oceng roczna.

9) W klasach I — Il ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez

wychowawce klasy, nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i1 norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-111 jest
oceng opisowa, ktora powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
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e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena zachowania ucznia powinna uwzglednia¢ indywidualne predyspozycje kazdego z nich
oraz warunki $rodowiskowe. Srodroczna ocene zachowania nauczyciel opisuje w karcie
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia. Na koniec roku szkolnego nauczyciel wyraza opini¢
o zachowaniu ucznia w formie opisowej na swiadectwie, tuz przed oceng postepoéw w nauce.

6. Ustalenie ocen rocznych:

1) Uczen klasy I-11l szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

2) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | - 11l, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3) Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowic¢ o promowaniu ucznia kKlasy | i 1l szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiaggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
Nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4) Klasyfikowanie uczniow klas I — Il na koniec roku szkolnego jest podsumowaniem
osiggnie¢ edukacyjnych w catym danym roku szkolnym. Uczniowie otrzymuja dwie
roczne oceny klasyfikacyjne opisowe, z ktorych jedna jest oceng ze wszystkich zajeé
edukacyjnych, druga za$ oceng zachowania. Srédroczna i roczna ocena z jezyka
angielskiego 1 religii jest oceng cyfrowa. Uczen klasy trzeciej, ktory w ocenie
nauczyciela uzyskal wysokie wyniki w nauce i1 zachowaniu, na zakonczenie I etapu
edukacyjnego, moze uzyska¢ promocje¢ do klasy czwartej z wyrdznieniem.

5) Uczen klasy IV - VIII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego. Uczniowi, ktory
uczeszczal na religie lub etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajg¢. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku

klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych $rednig rocznych
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ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6) Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych
zgodnie z odrebnymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego
0 zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po wustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa ocene¢ klasyfikacyjng. Finalisci 1 laureaci otrzymuja réwniez odpowiedni

wpis na $wiadectwie szkolnym.

§ 102
1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych:

1) w ciggu 2 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg si¢
z pisemnym wnioskiem z uzasadnieniem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych (maksimum o
jeden stopien),

2) warunki ubiegania si¢ o oceng wyzszg z przedmiotu niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 85% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby),

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach,

C) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow 1 prac pisemnych,

d) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna),

e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,

f) udzial w konkursach z przedmiotu, ktorego dotyczy wniosek o podwyzszenie
oceny, lub w zawodach i odniesienie w nich sukcesow (dotyczy wniosku tylko
0 0Cen¢ nNajwyzsza),

g) zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej
niz przewidywana przez nauczyciela (np. dlugotrwala choroba, sytuacja

rodzinna),

64


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-10-2017&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-10-2017&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-10-2017&qplikid=1#P1A329

3) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca zawiera z uczniem kontrakt, ktory
uwzglednia:

a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia.

4) tryb  podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny =z zajgl
edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na jeden dzien
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

5) dokumentacj¢ zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do
zakonczenia roku szkolnego.

. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny

zachowania:

1) w ciggu 2 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg si¢
z pisemnym wnioskiem z wuzasadnieniem do wychowawcy o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden
stopien),

2) ocena zachowania moze by¢ podwyzszona, jezeli:

a) uczen spehnia ujete w statucie wymagania na oceng, o ktorg si¢ ubiega,
b) zaistniaty wyjatkowe okolicznosci (uczen wykazat si¢ wyrdzniajacg postawa),
3) o podwyzszenie oceny zachowania nie moze ubiega¢ si¢ uczen, ktory:
a) posiada nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach,
b) tamie regulaminy obowigzujace w szkole,
c) dopuscit sie wykroczen (m.in. bojki, kradzieze, wyludzenia, zastraszanie,
dewastacje, palenie papieroséw, spozywanie alkoholu i innych $§rodkow),

4) w przypadku uznania zasadnosci wniosku dyrektor szkoty zobowigzuje wychowawce
do przeprowadzenia rozmowy wyjasniajacej, w ktorej uczestnicza: uczen i jego
rodzice, pedagog, przedstawiciel rady pedagogicznej i przewodniczacy samorzadu
klasowego,

5) po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowiazek sporzadzi¢ protokot, ktory
zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocen¢ ostateczng, uzasadnienie
decyzji, podpisy 0sob bioracych udziat w rozmowie; protokét zostaje dolaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy,

6) uczen, ktéory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do
rozmowy wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny

zachowania,
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7) ustalona w ten sposob ocena zachowania jest ostateczna.

§ 103

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostatla ustalona niezgodnie z

przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc

edukacyjnych, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

. Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia w formie pisemnej

1 ustnej. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajgc

technicznych (techniki), zaje¢ komputerowych (informatyki) i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z

uczniem i jego rodzicami, ale nie pdzniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezeh. W

sktad powotanej komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzgacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, do ktorego

dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach oraz

zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez niego zadania praktycznego. Protokot stanowi

zalacznik do arkusza ocen ucznia.

. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej. Ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. Woéwczas
w sklad komisji powotuje si¢ innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 104

1. Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene
niedostateczng z jednych lub dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych (informatyki), zaje¢ technicznych
(techniki) oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich, o czym informuje rodzicow w formie pisemnej do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
powotanej komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzgacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, do ktorego

dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1

zwiezla informacje o wykonaniu przez niego zadania praktycznego. Protokot stanowi

zalacznik do arkusza ocen ucznia.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas w
sktad komisji powotuje si¢ innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje W

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym terminie do
egzaminu poprawkowego, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

. Od wyniku egzaminu poprawkowego przystuguje zgloszenie zastrzezen w terminie 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Wowczas stosuje si¢
zapisy § 103.

. Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 105

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na tych =zajeciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty nie
pézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny program lub tok nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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7. W przypadku ucznia spekniajacego obowigzek szkolny poza szkola dyrektor szkotly
powotuje komisje, w sktad ktérej wehodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest
egzamin.

8. Podczas egzaminu mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice ucznia.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Pytania powinny
obejmowac¢ zakres materialu przewidziany programem nauczania i wynikajacy z
podstawy programowej. Stopien trudnosci zadan powinien by¢ zroznicowany oraz badad
umiejetnosci i wiadomosci na kazdym poziomie. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych (informatyki), zaje¢ technicznych (techniki) i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Ocena musi by¢ zgodna
z przyjetymi Kryteriami oceniania.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, do ktorego
dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez niego zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny
poza szkola nie obejmuje zaje¢ z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych (techniki)
i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Oceny z zajec
obowigzkowych maja wptyw na promocje i ukonczenie szkoty.

12. Uczniowi spetniajacemu obowigzek szkolny poza szkola nie ustala si¢ oceny
zachowania.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec¢
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu
jednego dnia.

14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
przepisdw dotyczacych egzaminow poprawkowych oraz sprawdzianéw wiadomosci
I umiejetnosci z zajg¢ edukacyjnych, z ktorych ocena klasyfikacyjna zostata ustalona

niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
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§ 106

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne 1 przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen, ktory nie spelni warunkéw wymienionych w ust. 1, powtarza ostatnig klasg
szkoly podstawowej 1 przystepuje ponownie w roku szkolnym, w ktéorym powtarza t¢
klase, do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
Osmoklasisty.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktory uczgszczal na religie lub etyke, do Sredniej ocen wlicza si¢ takze
koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej (z wykazu olimpiad przedmiotowych
przeprowadzanych z przedmiotu lub przedmiotow objetych egzaminem osmoklasisty
umieszczonym w komunikacie ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania)
oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem 6smoklasisty, sa
zwolnieni z egzaminu Osmoklasisty z tego przedmiotu. Zwolnienie nast¢puje na
podstawie za$wiadczenia stwierdzajacego uzyskanie przez ucznia tytutu odpowiednio
laureata lub finalisty i jest rtownoznaczne z uzyskaniem najwyzszego wyniku z egzaminu

o6smoklasisty z danego przedmiotu.
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§ 107
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw beda podlegaé ewaluacji na uzasadniony
wniosek wszystkich organdéw szkoty i zgodnie ze zmianami prawa o$§wiatowego w tym

zakresie.

Rozdziatl 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 108
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zawierajacej nazwe szkoty. Szkoly filialne uzywaja

piecze¢ci urzedowej szkoty macierzystej, ktorej sa organizacyjnie podporzadkowane.

§ 109

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 110

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 111
Patronem szkoty jest ppor. Piotr Wysocki. Szkota Filialna w Michalkach nosi imi¢ Komisji

Edukacji Narodowej.

§ 112
Szkota posiada sztandar, ktory moze by¢ wprowadzony na wazne uroczystosci szkolne oraz

lokalne o charakterze historyczno — patriotycznym.

§ 113
Sztandar wprowadza poczet sztandarowy ztozony z trojki uczniow — chlopca 1 dwoch
dziewczat ubranych w str6j odpowiedni do rangi uroczystosci (biata koszula lub bluzka,

granatowe lub czarne spodnie lub spodnica).
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§ 114
Sktad pocztu sztandarowego (oraz pocztu zastepczego) zatwierdza rada pedagogiczna na

wniosek samorzgdu uczniowskiego najp6zniej na rocznym zebraniu Klasyfikacyjnym.

§ 115
Uczniowie wybrani do pocztu sztandarowego powinni wyr6znia¢ si¢ bardzo dobrymi

wynikami w nauce i wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniem.

§ 116
Szkota posiada ceremoniat szkolny bedacy odrebnym dokumentem.

§ 117
Jako tradycje szkolng przyjmuje si¢ organizowanie Dnia Patrona Szkoty pod nazwg Imieniny
Szkoty bedacego promocja szkoty w srodowisku, przedstawiajacego dorobek uczniéw w roku
szkolnym, otwartego na szeroka wspotprace kulturalng z wszystkimi placowkami o§wiatowo

—wychowawczymi i kulturalnymi w regionie.

§118
Zmiany w niniejszym statucie uchwala rada pedagogiczna zwykta wigkszosciag gloséw

W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
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