
 

PLAN DZIAŁANIA  

NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI  

OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI  

NA LATA 2020 – 2024  

W URZĘDZIE GMINY ŚWIEDZIEBNIA 

 

 Działając na podstawie art. 14 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 

o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062) ustala 

się plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. 

 

Lp. Zadanie 

Osoba 

odpowiedzialna 

za realizację 

Sposób realizacji 

Przewidywany 

termin 

realizacji 

 

1. 

 

Wyznaczenie koordynatora do 

spraw dostępności  

 

Wójt Gminy 

Świedziebnia 

 

Zarządzenie Wójta Gminy 

Świedziebnia w sprawie 

wyznaczenia koordynatora 

do spraw dostępności. 

 

 

wykonano 

 

2. 

 

Przygotowanie  planu działania 

planu działania na rzecz 

poprawy zapewniania 

dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami  

 

Koordynator  

ds. dostępności 

 

Opracowanie planu 

działania, przekazanie do 

zatwierdzenia przez Wójta 

Gminy Świedziebnia. 

 

 

X 2021 r. 

(aktualizacja 

planu działania 

na bieżąco) 

 

3. 

 

Udział w szkoleniach z zakresu 

zapewniania dostępności 

osobom ze szczególnymi 

potrzebami 

 

Koordynator 

ds. dostępności  

 

Pracownicy 

merytoryczni 

 

Zapewnienie możliwości 

szkoleń z zakresu realizacji 

zadań wynikających 

z ustawy o zapewnieniu 

dostępności. 

 

 

realizacja 

w całym okresie 

działania 

 

4.  

 

Dokonanie analizy stanu 

zapewnienia dostępności 

osobom ze szczególnymi 

potrzebami w zakresie 

dostępności architektonicznej 

 

Koordynator 

ds. dostępności  

 

Pracownicy 

merytoryczni 

 

Przeprowadzenie 

monitoringu budynków pod 

kątem dostępności 

architektonicznej, o której 

mowa w art. 6 ustawy 

o zapewnieniu dostępności. 

 

 

31.03.2021 r. 



 

5. 

 

Dokonanie analizy stanu 

zapewnienia dostępności 

osobom ze szczególnymi 

potrzebami w zakresie 

dostępności informacyjno-

komunikacyjnej 

 

Koordynator 

ds. dostępności  

 

Pracownicy 

merytoryczni 

 

Przeprowadzenie 

monitoringu budynków pod 

kątem dostępności 

cyfrowej, w tym zgodności 

prowadzenia stron 

internetowych, 

z wymaganiami  

określonymi w ustawie z 

dnia 4 kwietnia 2019 r. o 

dostępności cyfrowej stron 

internetowych i aplikacji 

mobilnych podmiotów 

publicznych.  

 

 

31.03.2021 r. 

 

6.  

 

Sporządzenie raportu o stanie 

zapewnienia dostępności 

osobom ze szczególnymi 

potrzebami 

 

Koordynator  

ds. dostępności 

we współpracy 

z pracownikami 

merytorycznymi 

 

Przygotowanie danych 

oraz sporządzenie projektu 

raportu o stanie 

zapewnienia dostępności 

osobom ze szczególnymi 

potrzebami.  

Zatwierdzenie raportu 

przez Wójta Gminy 

Świedziebnia.   

Opublikowanie raportu 

o stanie zapewnienia 

dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami 

w Biuletynie Informacji 

Publicznej. 

Przekazanie sporządzonego 

raportu Wojewodzie  

Kujawsko – Pomorskiemu. 

 

 

31.03.2021 r. 

 

7. 

 

Wspieranie osób ze 

szczególnymi potrzebami 

w zakresie dostępności 

cyfrowej, informacyjno-

komunikacyjnej 

oraz architektonicznej 

 

Koordynator  

ds. dostępności 

 

Pracownicy 

merytoryczni  

 

Przyjmowanie uwag, opinii 

i sugestii od osób ze 

szczególnymi potrzebami, 

a także od ich rodzin 

i opiekunów dotyczących 

problemów natury 

architektonicznej, 

informacyjno-

komunikacyjnej 

oraz cyfrowej. 

Podejmowanie działań 

mających na celu usuwanie 

barier i zapobieganie ich 

powstawaniu. 

Zapewnienie dostępu 

alternatywnego w razie 

zaistnienia takiej potrzeby. 

 

 

realizacja 

w całym okresie 

działania 



 

8. 

 

Dostosowanie strony 

internetowej i BIP do 

minimalnych wymagań 

dostępności cyfrowej 

i informacyjno-komunikacyjnej 

 

Koordynator 

ds. dostępności  

 

Pracownicy 

merytoryczni 

 

Publikowanie tekstów, 

załączników 

zapewniających dostępność 

cyfrową. 

 Podpisywanie grafiki 

tekstami alternatywnymi. 

 

 

realizacja 

w całym okresie 

działania 

 

9. 

 

Uwzględnianie trudności osób 

ze szczególnymi potrzebami 

w planowanej i prowadzonej 

działalności oraz realizacji 

zadań publicznych 

finansowanych z udziałem 

środków publicznych 

 

Koordynator 

ds. dostępności  

 

Pracownicy 

merytoryczni 

 

Określanie w treściach 

umów warunków służących 

zapewnieniu dostępności 

osobom ze szczególnymi 

potrzebami w zakresie tych 

zadań publicznych lub 

zamówień publicznych 

z uwzględnieniem 

minimalnych wymagań, 

o których mowa w art. 6 

ustawy o zapewnieniu 

dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami. 

 

 

realizacja 

w całym okresie 

działania 

 

 

Opracował:   Zatwierdził: 

Koordynator ds. dostępności   Wójt Gminy Świedziebnia 

 

 

 

  

  

 


