Wéjt Gminy Swiedziebnia

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2023r.
poz. 900) wnosze o dofinansowanie kosztow ksztatcenia miodocianego pracownika z tytutu
ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*), po zdaniu
egzaminu:

I. DANE WNIOSKODAWCY:
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7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przelac¢ przyznane srodki finansowe:

II. INFORMACIE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO:

1. Imie i nazwisko MtodocCianego PraCoOWNIKA: ....vviririiieeieie s ae e e e e eeaenens
2. Adres zamieszkania mtodocianego PraCoOWNIKA: .....ouiueiriieiieii e
3. Data urodzenia: .....cccceecevceeniiieniee e

3. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:
a) zasadnicza szkota zawodowa,

b) osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

c) pracodawca organizuje doksztatcanie we wiasnym zakresie. *)

4.Nazwa i adres instytucji, w ktérej mtodociany realizowat obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
a) nauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy*).

6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe: ........ccoevveiiiiiiieiieiinnnnens

7. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego :

8. Okres ksztatcenia miodocianego pracownika........oveviviiiiiiiiiieiieieneneaneens (iloS¢€ m-cy....cceiennee )
od - do
9. Do okresu przygotowania zawodowego wliczono nauke zawodu u innego pracodawcy




10. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w danym
zawodzie tj. 36 miesiecy, nalezy podac¢ przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

11. Data ukonczenia przez miodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej
1= 101V I PPN

12. Data zdania egzaminu zawodowego przez mtodocCianego PraCoOWNIKA: ....iviuiierissiiiirirsiiiinn s

III. ZALACZNIKI:

1.dokumenty potwierdzajace posiadanie przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo

osobe zatrudniong u pracodawcy, prowadzacq praktyczng nauke zawodu, kwalifikacji merytorycznych

i pedagogicznych wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianych (kopie $wiadectw,

dyploméw);

. dokument potwierdzajacy zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy;

. kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem, w celu przygotowania zawodowego;

. dokumenty potwierdzajace krétszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy;

. kopia dyplomu lub $wiadectwa albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajacego zdanie egzaminu przez mtodocianego

pracownika;

. kopia $wiadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawce ( dotaczy¢ w przypadku zmiany pracodawcy

w czasie trwania nauki);

7. dokument potwierdzajacy status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku spoétek;

8. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis - wzdr formularza stanowi zatacznik
do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawionych przez
podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis;

9. oswiadczenie o pomocy de minimis w rolnictwie lub  rybotdwstwie, otrzymanej w  roku,
w ktorym pracodawca ubiega sie o dofinansowanie oraz w ciaggu dwdch poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenie
o wielkosci tej pomocy otrzymanej tym czasie albo o$wiadczenie o niedotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

10. inne dokumenty potwierdzajgce okolicznosci majace wplyw na uprawnienie pracodawcy do otrzymania
dofinansowania kosztédw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.

11. oswiadczenie pracodawcy bedacego/niebedacego rzemiesinikiem.
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Zataczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem.

IV. Prawdziwosc¢ powyzszych informacji potwierdzam wiasnorecznym podpisem:

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania zgodnie z art. 233 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r., poz. 1138) o$wiadczam, ze powyzsze dane sg prawdziwe.

KLAUZULA INFORMACYINA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ.
Dz. Urz. UEL Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Zespét Ekonomiczno-Administracyjny Szkét
w Swiedziebni (adres: Swiedziebnia 51A, 87-335 SW|edZ|ebn|a, telefon: 56 49 387 51).

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowacd sie z Inspektorem Ochrony
Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze.

4. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okresow
przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym przepisdéw archiwalnych.

5. Podstawq prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. c) ww. Rozporzadzenia.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktore na podstawie zawartych umdéw przetwarzajg dane
osobowe w imieniu Administratora.

7. Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia przetwarzania,
a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do usuniecia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania Panstwa danych.

- whiesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie z naruszeniem
przepis6w powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega Pan/Pani
decyzjom, ktdre sie opierajg wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym
stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

( miejscowos¢ i data ) ( podpis pracodawcy )

*) podaé wiasciwe




