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Zamówienie jest współfinansowane w ramach projektu pn „Jesteśmy aktywni” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
Działanie 7.1, Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej 
Załącznik nr 3

WZÓR

UMOWA Nr …………………..

zawarta w dniu ..............2013 r.

pomiędzy:

...................................

NIP: ..........................

reprezentowanym przez :

.......................................

przy kontrasygnacie  

....................................

zwanym w dalszej części umowy „Zamawiającym”

a

.................................

NIP: .........................

reprezentowanym przez:

.........................................

zwanym w dalszej części umowy „Szkolącym”

§1

Na podstawie dokonanego przez Zamawiającego wyboru Wykonawcy w formie zapytania ofertowego, Szkolący zobowiązuje się zorganizować i przeprowadzić kursy zawodowe dla osób biorących udział w projekcie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Świedziebni pn. Jesteśmy aktywni (kurs szkoła rodzica, kurs aktywizacyjny) wraz z wyjazdem integracyjnym i gadżetami dla każdego uczestnika, zwane w dalszej treści umowy szkoleniami.

Szczegółowy opis i harmonogram szkoleń, wyjazdu integracyjnego i gadżetów został określony w załączniku do umowy. Zamawiający oświadcza, że zapoznał się z harmonogramem szkoleń i nie wnosi co do niego zastrzeżeń.

§2

1. Szkolący zobowiązuje się wymienione w §1 pkt 1 niniejszej umowy szkolenia przeprowadzić w terminie od ..............2013 r. do 30.09.2013 r.
2. Szkolący ma obowiązek organizacyjnego i merytorycznego przygotowania szkoleń. Szkolenia będą odbywały się w salach szkoleniowych na terenie ....................
3. Szkolący ma obowiązek zapewnić uczestnikom szkoleń niezbędne pomoce naukowe oraz catering w każdym dniu szkolenia, tj. napoje (kawa, herbata, woda mineralna), cukier, kruche ciastka.

4. Szkolący zobowiązuje się do ubezpieczenia skierowanych osób od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniem oraz w drodze do
i z miejsca szkolenia.

5. Szkolący zapewni warunki pracy zgodne z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy w trakcie trwania szkoleń.

6. Szkolący ma obowiązek przestrzegania godzin szkolenia ściśle według harmongramu załączonego do niniejszej umowy. Skracanie godzin jest niedopuszczalne.

7. Szkolący umożliwi w każdym czasie trwania zajęć wejście osób uprawnionych przez Koordynatora projektu do pomieszczeń w których będą odbywały się szkolenia, celem sprawdzenia warunków i zakresu trwającego kursu. 

8. Szkolący ponosi odpowiedzialność za działania osób/podmiotów, którym powierza wykonanie części zamówienia lub określonych czynności związanych z wykonaniem zamówienia.

9.  Szkolący zobowiązuje sie do zarejestrowania instytucji szkoleniowej w internetowej bazie ofert szkoleniowych ( www.inwestycjawkadry.pl) i aktualizacji informacjii o każdym realizowanym szkoleniu nie rzadziej niż raz w miesiącu.
10. Szkolący zobowiązuje się do archiwizowania dokumentacji związanej 
z realizacją szkoleń do dnia 31 grudnia 2020 r. 

11.    Szkolący zobowiązuje się do przetwarzania danych osobowych uczestników szkoleń zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

12.   Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli w zakresie prawidłowości wykonywania niniejszej umowy.

13.   Prawo kontroli o której mowa w ust. 12 przysługuje również innym uprawnionym podmiotom w zakresie prawidłowej realizacji Projektu systemowego realizowanego przez Zamawiającego.

14.  Na żądanie kontrolujących, o których mowa w ust. 12 i 13 Szkolący udostępni do wglądu dokumenty związane z realizacją niniejszej umowy.
15. Szkolący zobowiązuje się do systematycznej oceny postępów uczestników szkolenia, indywidualizacji kształcenia wobec osób mających trudności w procesie nauczania.
16. Szkolący zobowiązuje się do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia, w tym m.in. dziennika zajęć zawierającego liczbę godzin i tematy zajęć edukacyjnych przypadających na każdy dzień szkolenia z podpisami przeprowadzającego zajęcia, listę obecności uczestników szkolenia, protokołu z egzaminu oraz rejestru wydanych zaświadczeń potwierdzających ukończenie szkolenia. 
17.  Szkolący zobowiązuje się do wydania każdemu uczestnikowi szkolenia stosownych zaświadczeń stwierdzających jego zakończenie

18.   Szkolący zobowiązuje się do przeprowadzenia wśród uczestników ankiet mierzących efektywność i jakość odbytych szkoleń.

19.  Szkolący zobowiązuje się do sporządzenia na podstawie ankiet o których mowa w ust.18. raportu podsumowującego przeprowadzone szkolenia, kursy i warsztaty. 

20.  Szkolący zobowiązuje się do przekazania zleceniodawcy w terminie do 7 dni po zakończeniu szkolenia:

1) imiennego wykazu osób, które ukończyły bądź nie szkolenie.
2) kserokopię dokumentacji dotyczącej przebiegu szkolenia o której mowa w ust. 16, 18 i 19.
3) kserokopii zaświadczeń o ukończeniu kursów zawodowych. 
4) kserokopii zaświadczeń o ukończeniu pozostałych szkoleń. 

Kserokopie dokumentów i zaświadczeń powinny zawierać adnotacje z podpisem Szkolącego, że są zgodne z oryginałem.
21. Szkolący zobowiązuje się do oznakowania aktualnym logotypem Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz logo Unii Europejskiej wraz z odniesieniem Europejski Fundusz Społeczny

·  miejsc realizacji szkolenia

·  materiałów szkoleniowych/ pomocy naukowych

·  zaświadczeń o ukończeniu szkolenia wydawanych jego uczestnikom

·  faktury wystawionej za przeprowadzenie szkolenia.

§3

Przeprowadzenie szkoleń zleconych niniejszą umową wymaga potwierdzenia przez Zamawiającego. Potwierdzenie wykonania szkoleń objętych niniejszą umową Zamawiający zleca .................................. – ...............................................

§4

1. Wynagrodzenie za przeprowadzenie szkoleń wynosi ................. zł brutto (słownie: ........................... zł 00/100) w tym podatek VAT ….. (……%).

2. Cena, o której mowa w ust. 1 zawiera w sobie wszystkie koszty wynikające
z realizacji przedmiotu umowy.

3. Zapłata za przedmiot umowy nastąpi przelewem na wskazany przez Szkolącego rachunek bankowy, w terminie do 30 dni od dnia otrzymania faktury. Zamawiający zastrzega sobie prawo do przesunięcia terminu płatności w przypadku opóźnienia
w przekazaniu środków finansowych przez ROPS w Toruniu na konto GOPS
w Świedziebni.

4. Podstawą zapłaty za fakturę będzie potwierdzenie wykonania szkolenia podpisane przez upoważnionego przedstawiciela Zamawiającego, o którym mowa jest w §3 niniejszej umowy.

§5

1. Szkolący zobowiązuje się zapłacić Zamawiającemu kary umowne w wysokości:

1) 30 % łącznej wartości przedmiotu umowy, gdy Zamawiający odstąpi od umowy 
z powodu okoliczności, za które odpowiada Szkolący. Za odstąpienie od wykonania umowy uważać się będzie opóźnienie w przeprowadzeniu danego szkolenia o co najmniej 14 dni.

2) 1 % całości wynagrodzenia za każdy dzień zwłoki, licząc od wymaganego terminu szkoleń.

2. W razie niewykonania umowy lub przerwania szkoleń Szkolący zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 30% wynagrodzenia umownego.

3. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć
w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.

4. Dopuszcza się możliwość dokonania istotnych zmian postanowień niniejszej umowy 
w stosunku do treści oferty jedynie w zakresie:
a) terminu wykonania przedmiotu umowy - warunkiem wprowadzenia zmiany terminu wykonania przedmiotu umowy jest wystąpienie okoliczności niezależnych od stron umowy, uniemożliwiających wykonanie umowy w terminie pierwotnym. Za okoliczności uniemożliwiające wykonanie przedmiotu umowy w terminie uznaje się w szczególności: działanie siły wyższej, opóźnienia związane z procesem rekrutacji uczestników szkolenia, przedłużającą się procedurę związaną z rozpatrywaniem wniesionego/wniesionych przez wykonawcę środków odwoławczych,
b) składu osobowego kadry wykładowców, 

c) ilości osób szkolonych – dotyczy to zmniejszenia składu osobowego Uczestników szkoleń w przypadkach niezależnych od Zamawiającego – w sytuacji nie rozpoczęcia szkolenia przez taką osobę, wynagrodzenie Wykonawcy zostanie pomniejszone o koszt danego szkolenia wynikający ze złożonej oferty,
d) zmian przepisów prawnych dotyczących szkoleń będących przedmiotem zamówienia.
Obowiązek udokumentowania wystąpienia okoliczności uzasadniających zmianę umowy ciąży na stronie umowy wnioskującej o wprowadzenie zmiany.
§6

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym egzemplarzu dla każdej ze stron.

Załącznik:

Opis i harmonogram szkoleń.
Program wyjazdu integracyjnego.

Opis gadżetów.
Szkolący 
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