
Załącznik nr 1
SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

CPV 80 50 00 00 – 9   usługi szkoleniowe

CPV 80 53 00 00 – 8   usługi szkolenia zawodowego

1. Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleń w 2011 roku dla osób bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo oraz osób zatrudnionych, korzystających ze wsparcia Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Świedziebni, w następującym zakresie:

Kurs aktywizacyjny:

W skład kursu wchodzą: zajęcia z doradcą zawodowym, psychologiem oraz 
z osobą kreującą wizerunek. Szkolenie ma na celu głównie podniesienie własnej samooceny, motywacji, wiary we własne możliwości, odnalezienie swojej ścieżki zawodowej, realizację założonych celów.
Ilość osób: 1 grupa 13 osób, 2 grupa 7 osób 

min. ilość godzin (dla jedej osoby): 30h

termin szkolenia: od podpisania umowy do 31 października 2011 r.

miejsce prowadzenia szkolenia: teren gminy Świedziebnia lub m. Brodnica
Kurs ABC przedsiębiorczości:

Celem szkolenia jest wyposażenie skierowanych osób w wiedze teoretyczną i praktyczną niezbędną do samodzielnego prowadzenia działalności gospodarczej w warunkach konkurencji rynkowej.

Ilość osób: 13
min. ilość godzin (dla jedej osoby): 80

termin szkolenia: od podpisania umowy do 31 października 2011 r.

miejsce prowadzenia szkolenia: teren gminy Świedziebnia lub m. Brodnica
Kurs obsługa kasy fiskalnej z fakturowaniem i rozpoznawaniem autentyczności środków płatniczych:

Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestników do obsługi kas fiskalnych, fakturowania oraz rozpoznawania autentyczności środków płatniczych.

Ilość osób: 3
min. ilość godzin (dla jedej osoby): 48

termin szkolenia: od podpisania umowy do 31 października 2011 r.

miejsce prowadzenia szkolenia: teren gminy Świedziebnia lub m. Brodnica
Kurs księgowości:

Celem kursu jest dostarczenie praktycznej i teoretycznej wiedzy niezbędnej do prowadzenia księgowości w nowoczesnym przedsiębiorstwie. Uczestnicy zdobędą informacje na temat sposobów finansowania działalności gospodarczej i przedsiębiorstwa, podstawowych systemów księgowych i sposobów ich praktycznego zastosowania oraz zasad sporządzania podstawowych sprawozdań finansowych.
Ilość osób: 1

min. ilość godzin (dla jedej osoby): 80

termin szkolenia: od podpisania umowy do 31 października 2011 r.

miejsce prowadzenia szkolenia: teren gminy Świedziebnia lub m. Brodnica
Kurs obsługa komputera z internetem:

Celem szkolenia jest zdobycie umiejętności swobodnego posługiwania się komputerem, nauka sprawnego tworzenia nowych dokumentów tekstowych oraz dokonywania zmian w plikach istniejących (Ms Word), zapoznanie się ze struktura Excela oraz korzystanie z usługi internetu.

Ilość osób: 1

min. ilość godzin (dla jedej osoby): 100

termin szkolenia: od podpisania umowy do 31 października 2011 r.

miejsce prowadzenia szkolenia: teren gminy Świedziebnia lub m. Brodnica
Kurs magazynier z obsługą wózków jezdniowych:

Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestników do pracy na stanowisku magazynier z obsługą wózków widłowych, nabycie przez szkolonych umiejętności m.in. z zakresu przestrzegania przepisów BHP i ppoż. w magazynie hurtowni, wykonywania odbioru towaru, właściwego przechowywania towarów, stosowania programów do obsługi gospodarki magazynowej, kierowania wózkiem jezdniowym.
Ilość osób: 3

min. ilość godzin (dla jedej osoby): 100

termin szkolenia: od podpisania umowy do 31 października 2011 r.

miejsce prowadzenia szkolenia: teren gminy Świedziebnia lub m. Brodnica
Kurs fryzjerski:

Celem szkolenia jest praktyczne i teoretyczne przyuczenie osób do wykonywania wymienionego wyżej zawodu . W wyniku szkolenie osoba będzie potrafiła wykonać strzyżenie, koloryzację, ondulację oraz fryzurę zgodną z oczekiwaniami klienta i dostosowana do okazji. Zajęcia oprócz charakteru praktycznego, mają również za zadanie nauczyć osoby przepisów BHP, indywidualnego podejścia do klienta, pielęgnacji skóry głowy i włosów.
Ilość osób: 3

min. ilość godzin (dla jedej osoby): 120

termin szkolenia: od podpisania umowy do 31 października 2011 r.

miejsce prowadzenia szkolenia: teren gminy Świedziebnia lub m. Brodnica
Kurs szwaczki:

Celem szkolenia jest zapoznanie z przepisami BHP i ppoż, dokumentacją produkcyjną, przygotowaniem i porządkowaniem stanowiska pracy, obsługiwaniem maszyny stębnówki i overlock oraz z innymi informacjami praktycznymi i teoretycznymi niezbędnymi do wykonywania pracy.
Ilość osób: 1
min. ilość godzin (dla jedej osoby): 120

termin szkolenia: od podpisania umowy do 31 października 2011 r.

miejsce prowadzenia szkolenia: teren gminy Świedziebnia lub m. Brodnica
Kurs opiekunka osób starszych i niepełnosprawnych:

Celem szkolenia jest przygotowanie praktyczne i teoretyczne do pełnienia funkcji opiekunki dziecka oraz osób starszych. Zakres tematyczny obejmuje m.in. zajęcia z psychologii, zasady racjonalnego żywienia, elementy pedagogiki, profilaktykę zdrowotną jak również wybrane zagadnienia z rehabilitacji i inne elementy wynikające ze specyfiki szkolenia.
Ilość osób: 1

min. ilość godzin (dla jedej osoby): 90

termin szkolenia: od podpisania umowy do 31 października 2011 r.

miejsce prowadzenia szkolenia: teren gminy Świedziebnia lub m. Brodnica
Kurs szkoła rodzica:

Celem szkolenia jest przygotowanie do roli rodzica, poznanie świata dziecka jak również organizacja czasu wolnego. Ponadto uczestnicy kursu zapoznają się z zasadami prawidłowego żywienia, jak powinien przebiegać prawidłowo rozwój fizyczny i psychiczny dziecka oraz jakie występują stany zagrożenia życia i zdrowia.
Ilość osób: 7

min. ilość godzin (dla jedej osoby): 30

termin szkolenia: od podpisania umowy do 31 października 2011 r.

miejsce prowadzenia szkolenia: teren gminy Świedziebnia lub m. Brodnica
Uczestnicy dojeżdżają na miejsce szkolenia na koszt własny.

2. Dodatkowe informacje dotyczące przeprowadzanych szkoleń:
· Wykonawca ma obowiązek organizacyjnego i merytorycznego przygotowania szkolenia. Szczegółowy harmonogram szkoleń zostanie ustalony pomiędzy Wykonawcą a zamawiającym przed rozpoczęciem realizacji zamówienia.

· Łączny czas zajęć w ciągu jednego dnia nie może przekroczyć 8 godzin szkoleniowych. Zajęcia teoretyczne powinny odbywać się w godzinach 8.00-17.00. 

· Każde z przedmiotowych szkoleń powinno zakończyć się oceną opanowania wiedzy i nabytych umiejętności, określeniem rodzaju zdobytych kwalifikacji oraz wydaniem osobom szkolonym zaświadczeń/certyfikatów – druk i projekt graficzny zapewnia Wykonawca. 

· 1 godz szkoleniowa odpowiada 1 godz lekcyjnej, tj. 45 min. 

· Ilość godzin w poszczególnym szkoleniu musi gwarantować otrzymanie przez uczestnika zaświadczenia uczelni niepublicznej
 – nie dotyczy kursu szkoła rodzica oraz kursu aktywizacyjnego.

3. Wykonawca jest zobowiązany:

a) zapewnić sale szkoleniowe (wraz z niezbędnym sprzętem multimedialnym
i innymi materiałami niezbędnymi do prowadzenia szkolenia oraz nagłośnienie
i obsługę),

b) zapewnić niezbędne materiały dydaktyczne uczestnikom szkoleń,

c) zapewnić konieczny sprzęt, jaki powinien zostać dostarczony uczestnikom na czas trwania szkolenia. Wyposażenie bazy szkoleniowej powinno umożliwić każdemu uczestnikowi kursu poznanie i przyuczenie się do pracy w zawodzie będącym przedmiotem szkolenia,

d) oznaczyć miejsce prowadzenia szkoleń oraz materiały dydaktyczne materiałami zawierającymi logo POKL, EFS oraz emblemat Unii Europejskiej i informację o współfinansowaniu projektu,

e) zapewnić uczestnikom w każdym dniu szkolenia catering, tj. napoje (kawa, herbata, woda mineralna), cukier, kruche ciastka,
f) zapewnić możliwość stałego, bezpośredniego kontaktu z zamawiającym,
g) ubezpieczyć skierowane osoby od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniem oraz w drodze do i z miejsca szkolenia,
h) sfinansować niezbędne badania lekarskie przed rozpoczęciem kursu,
i) zapewnić warunki pracy zgodne z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy
w trakcie trwania szkolenia.
j) w dniu następującym po dniu szkolenia Wykonawca jest zobowiązany przekazać zamawiającemu listę obecności.

4. Podstawowe warunki, które musi spełnić Wykonawca składający ofertę:
1. Musi posiadać niezbędną wiedzę i doświadczenie do wykonywania zamówienia. 
Warunek ten będzie spełniony przez Wykonawcę jeżeli zrealizował on w ciągu ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, należycie usługi polegające na zorganizowaniu i przeprowadzeniu szkoleń, kursów o zbliżonej tematyce do przedmiotu zamówienia o wartości min. 30.000,00 zł brutto.  

W tym celu należy przedłożyć w ofercie wykaz wykonanych, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również wykonywanych, usług w zakresie niezbędnym do wykazania spełniania warunku wiedzy i doświadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy w tym okresie, z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i odbiorców oraz załączenie dokumentu potwierdzającego, że te usługi zostały wykonane lub są wykonywane należycie.
2. Musi dysponować niezbędnym potencjałem technicznym do wykonywania zamówienia oraz osobami zdolnymi do wykonywania zamówienia.
W tym celu należy przedłożyć w ofercie wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, w szczególności odpowiedzialnych za świadczenie usług, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności.

5. Kryterium oceny ofert.

Przy wyborze oferty zamawiający będzie się kierował jedynym kryterium – ceny ofertowej (przy jej wadze 100%). Ocena dokonywana będzie przez zamawiającego przy założeniu, że oferta nieodrzucona, zawierająca najniższą cenę jest ofertą najkorzystniejszą.

6. Składanie ofert.
Oferent powinien wkalkulować w cenę ofertową (brutto) wszystkie jej składniki, cena powinna obejmować wszelkie koszty, jakie poniesie wykonawca z tytułu należytej oraz zgodnej z obowiązującymi przepisami realizacji przedmiotu zamówienia w tym a także ewentualne ryzyko wynikające z okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili składania oferty. Obliczona w ten sposób cena oferty stanowić będzie wynagrodzenie Wykonawcy.

Wynagrodzenie wykonawcy będzie wynagrodzeniem ryczałtowym w rozumieniu art. 632 Kodeksu Cywilnego, co oznacza, że nie będzie on mógł żądać podwyższenia wynagrodzenia określonego w ofercie w związku z koniecznością wykonania usług, których nie przewidział sporządzając ofertę.

Ofertę należy złożyć w zamkniętej kopercie w pok. nr 14 (sekretariat) – w siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej (87-335 Świedziebnia 92 A) w terminie do dnia 25 maja 2011 roku do godz. 11.00. Kopertę należy zaadresować jak niżej:
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

Świedziebnia 92A

87-335 Świedziebnia
Oferta na zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleń zawodowych 

Zatwierdzam:









..........................................

�	Zgodnie z §6 Rozporządzenia Mnistra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 roku w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych pozaszkolnych (Dz.U. Nr 31, poz. 216)






