KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA
N EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI CURENISZ ERCE S

Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 2 z dnia 04.05.2010 r.

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Swiedziebni

Regulamin uczestnictwa w projekcie

~JesteSmy aktywni”

realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VII - Promocja
integracji spotecznej, Dzialanie 7.1 - Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie —
7.1.1 - Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez o$rodki pomocy spotecznej przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Swiedziebni.

Projekt jest wspotfinansowany ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§1
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

e Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
W Swiedziebni,
e Beneficjencie Ostatecznym — nalezy przez to rozumie¢ uczestnika projektu.

§2

1. Przedmiotem niniejszego regulaminu sa warunki uczestnictwa w projekcie ,Jestesmy
aktywni” w okresie od dnia 1 maja do dnia 31 grudnia 2010 roku.

2. Celem gléwnym projektu jest aktywizacja spoteczna i zawodowa 0sdb zamieszkujacych teren
gminy Swiedziebnia zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem spotecznym.

3. Udzial Beneficjentow Ostatecznych w projekcie jest bezptatny.

4. Biuro projektu znajduje si¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Swiedziebni 92A,

p. 9A, tel. 056 493 84 60.

5. Zakres wsparcia merytorycznego dla Beneficjenta Ostatecznego w ramach projektu obejmuje:
1. Zawarcie 13 kontraktow socjalnych, na ktore ztoza sie¢ instrumenty aktywnej integracji,
skierowanych do oséb dlugotrwale bezrobotnych obejmujacych wspieranie zdolnosci do
podjecia zatrudnienia:

a) instrumenty aktywizacji zawodowej i spolecznej — poprzez zorganizowanie i
sfinansowanie ushlug majacych na celu przygotowanie zawodowe — zajecia z doradca
zawodowym. W ramach aktywizacji zawodowej Beneficjenci zostana objgci
poradnictwem psychologicznym — warsztaty komunikacji interpersonalnej, trening
asertywnos$ci oraz zajecia z umiejetnosci spolecznych, podniesienia poczucia wlasnej
wartos$ci, wiary we wlasne mozliwosci (13 0sob);

b) instrumenty aktywizacji edukacyjnej — poprzez zorganizowanie i sfinansowanie zaje¢ w
ramach podnoszenia kluczowych  kompetencji o charakterze zawodowym,
umozliwiajacych aktywizacj¢ zawodowa. Uczestnicy programu w ramach aktywizacji
edukacyjnej beda uczestniczy¢ w kursach: kurs ABC Przedsigbiorczosci (13 0sob)
oraz wybrany przez siebie kurs zawodowy m.in. kurs magazyniera z obstuga
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wozkoéw  widtowych (70s6b), podstawowy kurs komputerowy (losoba),

podstawowy kurs fryzjerski (losoba), kurs obstuga komputera z internetem

(1osoba), kurs opiekunki osob starszych i dzieci (losoba), kurs obstugi kasy

fiskalnej z fakturowaniem i rozpoznawaniem autentycznosci srodkéw platniczych

(losoba), kurs pracownika robdot wykonczeniowych w budownictwie (1osoba).

2. Zawarcie 7 umoéw socjalnych, na ktore zloza si¢ instrumenty aktywnej integracji,
skierowanych do rodzin niepetnych i wielodzietnych wraz z otoczeniem, obejmujacych
wzmocnienie ich strefy osobowej i spoteczne;.

a) instrumenty aktywizacji zawodowej, spotecznej i zdrowotnej — poprzez
zorganizowanie i sfinansowanie ustug majacych na celu przygotowanie zawodowe —
zajecia z doradca zawodowym. W ramach aktywizacji zawodowej Beneficjenci
zostana objeci poradnictwem  psychologicznym — warsztaty komunikacji
interpersonalnej, trening asertywno$ci oraz zajecia majace na celu profilaktyke
prozdrowotna (7 0sob).

b) instrumenty aktywizacji edukacyjnej — poprzez zorganizowanie i sfinansowanie kursu
szkota rodzica.

3. Beneficjenci Ostateczni moga skorzysta¢ w ramach spisanego kontraktu socjalnego lub
umowy socjalnej ze wsparcia finansowego, ktore stanowi:

- przyznanie zasitkow celowych w czasie trwania warsztatow i prowadzonych szkolen.

§3

Beneficjentem Ostatecznym moze by¢ osoba, ktéra w dniu podpisania Deklaracji uczestnictwa w
projekcie zglasza dobrowolnie che¢ udziatu w nim oraz spetnia nastgpujace kryteria:

1) korzysta ze $wiadczen z pomocy spotecznej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Swiedziebni,

2) posiada status osoby bezrobotnej,

3) jest w wieku aktywnosci zawodowe;.

§4

Zasady rekrutacji:

1.
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Rekrutacja prowadzona jest w okresie od dnia 1 maja do dnia 31 maja 2010 r. przez bioracych
udzial w realizacji projektu pracownikow socjalnych zatrudnionych w Gminnym Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Swiedziebni.
Zgloszenie checi udzialu w projekcie powinno by¢ przekazane pracownikowi socjalnemu
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swiedziebni lub w biurze projektu.
O zakwalifikowaniu uczestnika do udziatu w projekcie decyduje speknienie kryteriow
okreslonych w § 3.
Docelowa grupe Beneficjentow Ostatecznych stanowi 20 osob. W przypadku
zakwalifikowania zakladanej grupy, Beneficjent utworzy listg¢ rezerwowa. W przypadku
rezygnacji lub wykreslenia Beneficjenta Ostatecznego z projektu osoby znajdujace si¢ kolejno
na liscie rezerwowej otrzymaja propozycje przystapienia do udziatu w projekcie.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do ustalenia ostatecznej listy Beneficjentow Ostatecznych.
Beneficjent Ostateczny jest zobowiazany w celu udokumentowania spetnienia kryteriow
okreslonych w paragrafie 3 do ztozenia nastgpujacych dokumentow:

1) ankiety rekrutacyjnej,

2) kserokopii dowodu osobistego potwierdzajacej dane personalne i adres zamieszkania,

3) deklaracji uczestnictwa w projekcie,

4) zgody na zbieranie i przetwarzanie danych osobowych,
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5) zaswiadczenia z PUP potwierdzajacego status osoby bezrobotne;.

§5

1. Beneficjent Ostateczny konczy udziat w Projekcie z chwila zakonczenia realizacji kontraktu
socjalnego lub umowy socjalnej.

2. Beneficjent Ostateczny moze zostac skreslony z listy uczestnikow Projektu w przypadku nie
wypeliania postanowien zawartych w kontrakcie socjalnym Iub naruszenia postanowien
niniejszego regulaminu. Decyzj¢ o skresleniu z listy uczestnikow Projektu podejmuje w takim
przypadku Kierownik projektu na wniosek pracownika socjalnego prowadzacego kontrakt
socjalny lub umowe socjalna Beneficjenta Ostatecznego

§6

1. Za dzien rozpoczecia udziatu Beneficjenta Ostatecznego w projekcie przyjmuje si¢ date
podpisania kontraktu socjalnego lub umowy socjalnej spisanych przez pracownika socjalnego
i Beneficjenta Ostatecznego.
2. Beneficjent Ostateczny zobowiazuje sig¢ do:
1) dotrzymywanie postanowien i terminéw zawartych w podpisanym w ramach projektu
kontrakcie socjalnym lub umowie socjalnej,
2) podpisywania w trakcie udzialu w zajgciach wskazanych w kontrakcie socjalnym lub
umowie socjalnej kart ustug i list obecnosci,
3) wypehiania w trakcie udzialu w zajeciach wskazanych w kontrakcie socjalnym lub
umowie socjalnej ankiet ewaluacyjnych i testow sprawdzajacych,
4) przystapienia do egzaminow wewnetrznych w ramach zaje¢ (jezeli dotyczy),
5) biezacego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zakloci¢
dalszy udziat Beneficjenta Ostatecznego w projekcie,
6) poinformowania Beneficjenta w okresie 6 miesiecy od daty zakonczenia udziatu
w projekcie o ewentualnej zmianie statusu zawodowego,
7) udziatu w ewaluacji projektu (6 m-cy po zakonczeniu udziatu w Projekcie)

§7

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia

Kierownik GOPS

/-l Maria Jolanta Sosnowska
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