Ogloszenie o naborze
na Asystenta rodziny na zastepstwo
z dnia 7 marca 2023 roku

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W SWIEDZIEBNI
OGLASZA NABOR NA ASYSTENTA RODZINY — NA ZASTEPSTWO

NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Swiedziebni 92A, 87 — 335 Swiedziebnia

Forma zatrudnienia: umowa o prace w wymiarze 1 etatu na czas zastepstwa
w zadaniowym czasie pracy

I. WYMAGANIA
1. NIEZBEDNE:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada:
— obywatelstwo polskie,

— wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub praca socjalna, lub

— wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem
z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy zdzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi
zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust.3 ustawy
o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2022 poz.447
zpozn. zm.) 1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing, lub

— wyksztalcenie $rednie 1 szkolenie z zakresu pracy zdzieémi lub rodzing,
a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing.

2) nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona,

3) wypelia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytulu egzekucyjnego,

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Wymagana jest: podstawowa znajomos$¢ przepisOw ustawy o wspieraniu rodziny
1systemie  pieczy  zastgpczej, ustawy o pomocy  spotecznej, ustawy



o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, przepisOw o ochronie danych osobowych,
znajomo$¢ metodyki pracy z rodzing 1 dzieckiem.

2. DODATKOWE:

1) mile widziane doswiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku,
2) wiedza 1 doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,
3) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

4) komunikatywnos$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc, elastycznosc,

5) umiejetnos$¢ zachowania bezstronnosci w kontaktach z rodzing,

6) prawo jazdy kat. ”’B” 1 posiadanie wlasnego srodka lokomoc;i.

II. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

Zadania asystentow rodziny beda zgodne z zadaniami ujetymi w art. 15 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. Z 2022 1. poz.447 z pozn.
zm.):

— opracowanie we wspolpracy z cztonkami rodzin i koordynatorem rodzinnej
pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepcze]j,

— udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowe], w tym
w zdobywaniu umiejetnosci  prawidtowego prowadzenia gospodarstwa
domowego,

— udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych,

— udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieé¢mi,

— wsparcie aktywnosci spotecznej rodzin,

— motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

— udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej,

— motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na
celu ksztattowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci
psychospotecznych,

— udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdOlnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych,

— podejmowanie dzialan interwencyjnych i1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

— prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

— dokonywanie okresowej oceny sytuacji, nie rzadziej niz co pot roku



1 przekazywanie tej oceny kierownikowi,
monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,
sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie 1 jej cztonkach,

wspolpraca z jednostkami administracji rzagdowej 1 samorzagdowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami specjalizujagcymi si¢
w dzialaniach na rzecz dziecka 1 rodziny,

wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza.

III. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach umowy o prace na czas
zastepstwa,

asystent rodziny prowadzi prace zrodzing w miejscu jej zamieszkania lub
w miejscu wskazanym przez rodzing,

praca wymaga czgstego przemieszczania si¢ w terenie niezaleznie od
warunkow atmosferycznych,

koszt dojazdu do rodziny pokrywa pracodawca zgodnie z przyznanym
ryczattem na dojazdy.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

CV oraz list motywacyjny napisany odrgcznie,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kopie  dokumentow  potwierdzajacych  wyksztatcenie,  kwalifikacje
1 doswiadczenie zawodowe,

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz
korzystania z pelni praw publicznych,

oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umySlne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie, ze kandydat nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona,

oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku
gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na
wskazanym stanowisku,

w przypadku zawarcia umowy kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia
do wgladu pracodawcy oryginaléw dokumentow potwierdzajacych
wyksztatcenie oraz do§wiadczenie zawodowe.



— oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. Z 2016 1. Nr 119, s.1 ze zm.);

— oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng zataczong do
ogloszenia.

V. TERMIN I MIEJSCE SKELADANIA OFERT:

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na
Asystenta Rodziny” nalezy ztozy¢ do dnia 17 marca 2023 roku do godziny 15:00
pod adresem: Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Swiedziebni 92A,
87-335 Swiedziebnia lub przestaé¢ poczta. W przypadku skierowania oferty poczta
decyduje data wptywu do GOPS w Swiedziebni.

VI INNE INFORMACIJE:

1. Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkow
pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktdrej praca ta jest prowadzona.

2. Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postgpowan z zakresu $wiadczen
realizowanych przez gming.

3. Asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie mogl wykonywa¢ wobec rodziny
objetej asystg innych funkcji: pedagoga, psychologa, kuratora sgdowego,
nauczyciela, wychowawcy.

VII. Oferowane stanowisko pracy nie jest stanowiskiem urzedniczym w zwiazku
Z czym nie ma zastosowania procedura naboru 1 rozstrzygnigcia konkursowego.

Dokumenty, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Oferty kandydatow, ktorzy nie spelnia wymogdéw niezbednych 1 formalnych
okreslonych w ogloszeniu zostang odrzucone. Zastrzega si¢ mozliwos¢ odwotania
naboru bez podania przyczyny.

Kierownik GOPS

(-) Maria Jolanta Sosnowska

Zalaczniki:

- Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych



Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, 1z:

1.
2.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowac sie¢
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych na
Administratorze.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu wzigcia udzialu w naborze na stanowisko
asystenta rodziny.
Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedzie Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Swiedziebni.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres realizacji naboru lub do czasu
wycofania przez Pania/Pana zgody na przetwarzanie danych. Niezwlocznie po zakoficzeniu
naboru, Pani/Pana dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone, za wyjatkiem nastgpujacych
sytuacji:

1) zostanie Pani/Pan wytoniony do zatrudnienia,

2) zwrdci si¢ Pani/Pan z wnioskiem o zwrot dokumentéw aplikacyjnych, najpdzniej

w dniu ogloszenia wynikéw naboru przez Administratora.
W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu
nastepujace uprawnienia:

1) prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,

2) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych,

3) prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),

4) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.
W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych na podstawie dobrowolnej zgody,
przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie.
W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Osrodku
Pomocy Spotecznej Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych —
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa..
Ponadto informujemy, iz w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie
podlega Pan/Pani decyzjom, ktore si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych.
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