Ogłoszenie Nr 1/2013

o naborze na wolne stanowisko urzędnicze – Referenta ds. Gospodarki Odpadami Komunalnymi w Urzędzie Gminy Świedziebnia


Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U.  Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.)

Wójt Gminy Świedziebnia 

ogłasza nabór kandydatów na wolne stanowisko urzędnicze – Referenta ds. Gospodarki Odpadami Komunalnymi w Urzędzie Gminy Świedziebnia

I. Wymagania niezbędne:

1. Obywatelstwo polskie, pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania
    z pełni praw publicznych.

2. Wykształcenie wyższe.

3. Minimalny staż pracy 2 lata.

4. Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na powyższym stanowisku.

5. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane       z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.

6. Nieposzlakowana opinia.

7. Obsługa komputera, w tym znajomość oprogramowania Office, Word, Exel,      poczty elektronicznej i internetu oraz obsługa skanera, faxu, kserokopiarki                        i innych urządzeń biurowych.

8. Znajomość regulacji prawnych (ustawowych i wykonawczych) z zakresu     samorządu gminnego, postępowania administracyjnego, finansów publicznych     oraz gospodarki odpadami komunalnymi.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Posiadanie prawa jazdy.

2. Referencje z poprzednich miejsc pracy.

III. Zakres najważniejszych zadań na stanowisku:

1. Prowadzenie ewidencji deklaracji o wysokości opłaty za gospodarowanie     odpadami komunalnymi (przyjmowanie, wprowadzanie, aktualizacja,     weryfikacja zgodności deklaracji ze stanem faktycznym).

2. Przygotowanie decyzji o wysokości opłat za gospodarowanie odpadami     komunalnymi.

3. Przygotowywanie danych w zakresie niezbędnym do windykacji     niepodatkowych należności budżetu gminy z tytułu opłat za gospodarowanie     odpadami.

4. Sporządzanie sprawozdań wymaganych ustawą o utrzymaniu czystości                             i porządku w gminach oraz statystycznych i finansowych.

IV. Warunki pracy na stanowisku pracy:

Praca biurowa w pełnym wymiarze czasu pracy. Stanowisko pracy zlokalizowane w budynku Urzędu Gminy Świedziebnia. Budynek bez podjazdu dla wózków inwalidzkich. Stanowisko pracy związane jest z pracą przy komputerze oraz obsługą urządzeń biurowych w zakresie niezbędnym do wykonywania zadań na stanowisku. Stanowisko zorganizowane jest zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe.

V. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy Świedziebnia, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych wynosi mniej niż 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1. Życiorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej.

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie.

4. Kopie dyplomów oraz innych dokumentów potwierdzających posiadane     wykształcenie i dodatkowe kwalifikacje.

5. Kopie świadectw pracy i innych dokumentów potwierdzających doświadczenie     zawodowe.

6. Oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz     korzystaniu z pełni praw publicznych.

7. Oświadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne     przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo     skarbowe.

8. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla     potrzeb procesu rekrutacji, zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r.                          o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.).

     

VI. Dokumenty dodatkowe:

1. Referencje z poprzednich miejsc pracy.

Wymagane dokumenty należy złożyć osobiście w sekretariacie urzędu (pokój nr 14) lub pocztą na adres: Urząd Gminy Świedziebnia, 87-335 Świedziebnia w zamkniętej kopercie opatrzonej dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko Referenta ds. Gospodarki Odpadami Komunalnymi w Urzędzie Gminy Świedziebnia                      w terminie do dnia 24 czerwca  2013 r. 

Dokumenty, które wpłyną do urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzędu Gminy Świedziebnia www.bip.swiedziebnia.pl oraz na tablicy informacyjnej w Urzędzie Gminy Świedziebnia.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Teresa Fabiańska (pokój nr 14)                           tel. (0 56) 49 384 60.

Świedziebnia, dnia 12 czerwca  2013 r.






Wójt Gminy 

 








  /-/ Szymon Zalewski

