                                               Zarządzenie  Nr 32/2003

Wójta Gminy w Świedziebni                                                                      

                                               z dnia 19 listopada 2003 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Funduszu Świadczeń Socjalnych w 

Urzędzie Gminy Świedziebnia.

Na podstawie ustawy z dnia  4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych /Dz .U. z 1996 r. nr 70, poz. 335, z późniejszymi zmianami  z a r z ą d z a m,  co następuje:

§ 1 Ustalam regulamin  Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, który 

      stanowi załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§ 2.Zarządzenie wchodzi w życie 14 dni po podpisaniu.

                                                                                            Wójt Gminy

                                                                                    /-/ Zbigniew Gontarski

                                 Załącznik nr 1 do

                                 Zarządzenia Nr 32/2003

                                 Wójta Gminy w Świedziebni

                                 z dnia 19 listopada 2003r.

                                        R E G U L A M I N

                    Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

                           w Urzędzie Gminy w Świedziebni

 Niniejszy regulamin został opracowany na podstawie  ustawy                                                                                                                           z dnia 4 marca 1994 o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych

          / Dz. U . z 1996 r. nr 70, poz . 335 z późn. zmianami, ost. zm. w

          Dz. U. z 2002 r. nr 135, poz .1146)

                                    I   Postanowienia ogólne

    §1.
1.Podstawę gospodarowania zakładowym funduszem świadczeń 


   socjalnych stanowią przepisy wymienionej wyżej ustawy o 


   funduszu , niniejszy regulamin oraz zatwierdzany plan        


   rzeczowo-finansowy , opracowany na każdy rok kalendarzowy


2.Zarządzanie środkami ZFŚS należy do kompetencji pracodawcy.


   Za właściwą realizację postanowień regulaminu odpowiedzialny

 
   jest  zastępca Głównego Ksiegowego.

    §2 .
1.Regulamin gospodarowania ZFŚS, jego wszelkie zmiany 


   oraz coroczny plan rzeczowo-finansowy i jego zmiany 


   wymagają uzgodnienia z przedstawicielem pracowników 


    wybranych do reprezentowania ich interesów 



2.Plan rzeczowo finansowy jest załącznikiem do niniejszego         

             regulaminu.







3.Prawo zgłaszania propozycji zmian w regulaminie oraz w 

   rocznym planie rzeczowo-finansowym posiada pracodawca

  oraz przedstawiciel pracowników . Zmiany te będą wprowadzane 

   w formie aneksu do regulaminu w trybie obowiązującym przy 

   wprowadzaniu regulaminu .

4.Decyzje dotyczące sposobu podziału środków ZFŚS w ramach

   zatwierdzonego rocznego planu rzeczowo-finansowego oraz 

   przyznania indywidualnych świadczeń socjalnych poszczególnym

   osobom podejmuje komisja ZFŚS , którą tworzą :

   1/ Dorota Kopczyńska

   2/ Jadwiga Cichewicz


3/ Krzysztof Tyburski – przewodniczący komisji

5.Prawo interpretacji postanowień regulaminu oraz rocznego planu

wydatków ZFŚS posiada pracodawca , który dokonuje tego po                                                                          zapoznaniu się ze stanowiskiem wymienionej wyżej Komisji ZFŚS.                              

    §3. 
1.Wnioski w sprawie przyznania określonych rodzajów pomocy socjalnej, 


   należy składać w dziale spraw pracowniczych

2.Treść regulaminu jest ogólnie dostępna pracownikom i innym osobom

   uprawnionym do korzystania ze świadczeń finansowych ze środków

   ZFŚS.

     §4.   W przypadku odmowy przyznania świadczenia osobie zainteresowanej

 
   w ciągu 7 dni od otrzymanie pisemnej decyzji odmownej służy prawo


   odwołania się do pracodawcy i wystąpienie z wnioskiem o ponowne


    rozpatrzenie sprawy .


    Ponowna negatywna decyzja podjęta przez pracodawcę jest ostateczna.

                                        II . Tworzenie funduszu

     §5.   Odpis podstawowy na fundusz nalicza się corocznie według zasad

     
   określonych w art.5 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń 


    socjalnych. 

    §6.    Posiadane środki funduszu w wysokości 2/3 odpisu przeznacza się na :

a) realizację zakupów okolicznościowych w  formie bonów lub udokumentowanych  fakturami, w równej wysokości dla pracownika w zależności od wymiaru zatrudnienia. 

b) finansowanie pomocy rzeczowej i pieniężnej (w formie zapomóg)

dla osób uprawnionych dotkniętych wypadkami losowymi lub

znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej , rodzinnej i materialnej-przyznawanej jednorazowo lub okresowo w

zależności od potrzeb oraz możliwości finansowych ZFŚS .

c) dofinansowanie wypoczynku dla dzieci w wieku szkolnym w okresie   

ferii lub wakacji

d) zakup paczek świątecznych dla dzieci do chwili ukończenia III klasy 

Gimnazjum.

    §7.    Posiadane środki funduszu w wysokości 1/3 odpisu przeznacza 


   się na pomoc mieszkaniową w formie pożyczek na cele:

a) remontu ,budowy i modernizacji mieszkań oraz domów

jednorodzinnych 

b) uzupełnienie wkładu budowlanego na mieszkanie oraz

budowę domu jednorodzinnego 

    §8.
   Warunki rozdzielania pożyczek

a) pożyczka podlega w całości zwrotowi ,

b) wysokość pożyczki wynosi – maksymalnie do 4.500 zł ,

c) oprocentowanie pożyczki – wynosi 1% od udzielonej kwoty ,

d) pożyczkę należy spłacić od 12-24 miesięcznych ratach ,

e) kolejna pożyczka może być przyznana pożyczkobiorcy po

spłaceniu uprzedniej 

f) w przypadku śmierci pożyczkobiorcy – pozostała do spłaty 

część pożyczki zostaje umorzona

g) wnioski o przyznanie pożyczki rozpatrywane są przez Komisję

- w pierwszej kolejności rozpatrywane są wnioski osób

                      ubiegających się o pożyczkę po raz pierwszy

- o dalszej kolejności decyduje termin wpływu wniosku    



  

      §9.    Zasady i warunki rozliczania się pożyczkobiorcy określa umowa 

               zawarta pomiędzy pracownikiem a Wójtem Gminy z wymogiem 

               poręczenia przez dwie osoby . Wzór umowy stanowi załącznik do 

               regulaminu .

      §10.  Przyznanie osobom uprawnionym świadczeń określonych w § 6

               regulaminu należy do decyzji Wójta po uprzednim uzgodnieniu

               z Komisją Socjalną .

                                  III     Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

      §11.  Ze świadczeń finansowych z zakładowego funduszu świadczeń 

               socjalnych mogą korzystać :

1) pracownicy zatrudnieni w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy na podstawie :

· umowy o pracę

· powołanie

· mianowania 

· wyboru  

2) emeryci i renciści byli pracownicy zakładu i członkowie ich

rodzin ujęci na liście osób uprawnionych do korzystania z 

opieki pracodawcy

3) członkowie rodzin po zmarłym pracowniku lub emerycie czy 

renciście , jeżeli osoby te były na utrzymaniu zmarłych (dzieci

własne , dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie-

do lat 18 , a jeżeli się kształcą w szkole – do czasu ukończenia 

nauki , nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat

.

          §12.  Regulamin wchodzi w życie 14 dni po podpisaniu przez 

                   pracodawcę i przedstawiciela pracowników.

