Uchwata Nr XV1/58/2008
Rady Gminy Swiedziebnia
z dnia 9 kwietnia 2008 r.

w sprawie Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 ustawy w zwiazku
z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600
oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158,
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 1 Nr 247, poz. 1821),
w uzgodnieniu z Zarzadem Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
w Brodnicy uchwala sie, conastgpuje:

§ 1.1. Regulamin Wynagradzania Nauczycieli, zwany dalej ,,regulaminem”
stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w gimnazjum, szkotach
podstawowych 1 przedszkolach  prowadzonych przez Gming
Swiedziebnia.

2. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowy  sposob  obliczania  wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw;

3) wysoko$¢ 1 warunki  wyptacania nagréd za  osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze.

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.);

2) Karta Nauczyciela — ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.);

3) wynagrodzenie zasadnicze — nalezne nauczycielowi wynagrodzenie
zasadnicze w wysoko$ci okreslonej w zalaczniku do rozporzadzenia,
o ktérym mowa w pkt 1;



4)rok szkolny — okres pracy szkot i1 przedszkoli, o ktérych mowa
w § 1 ust. 1 regulaminu od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastgpnego;

5) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin — tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktdrym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 na
zasadach  okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela,
§ 7 rozporzadzenia 1 w regulaminie.

§ 4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzsze;j
stawki dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
nastapito od pierwszego dnia miesiaca;

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej;
4) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel

otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 5.1. Dyrektor szkoly potwierdza na piSmie nabycie przez nauczyciela prawa
do dodatku za wystuge lat lub do zmiany wysokosci stawki dodatku;
nabycie ww. uprawnien przez dyrektora potwierdza wojt gminy.

2. Dodatek wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 6.1. Ogblne warunki przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego
okresla § 6 rozporzadzenia.

2. Nauczyciel kontraktowy nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po
przepracowaniu w szkolach (przedszkolach) na terenie Gminy
Swiedziebnia calego poprzedniego roku szkolnego, a nauczyciel
dyplomowany 1 mianowany po przepracowaniu 6 miesigcy,
z zastrzezeniem § 9.

3. Nauczyciel jezyka angielskiego nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego od dnia zatrudnienia niezaleznie od posiadanego stopnia
awansu zawodowego.

§ 7. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest
w szczegolnosci:
1) osiaganie w pracy dydaktyczno —wychowawczej pelnej realizacji
programu nauczania;



2) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz
warunkoéw pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢¢, potwierdzonych
w konkursach, turniejach, olimpiadach 1 zawodach sportowych oraz
w innych obszarach dzialah zwiazanych z realizowanym procesem
dydaktycznym;

3) praktyczne stosowanie efektywnych metod nauczania 1 wychowania;

4) umiejgtne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow
poprzez dziatania majace na celu pelne rozpoznanie $rodowiska
wychowawczego ucznidw oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
moralnych 1 spotecznych ucznidéw;

5) podejmowanie dziatan zwalczajacych przejawy patologii spoteczne;,
uzaleznienia 1 agresj¢ wsrdd ucznidw;

6) dzialanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki
we wspotdziataniu z rodzicami, wlasciwymi instytucjami 1 osobami
Swiadczacymi pomoc spoleczna;

7) inicjowanie, organizowanie 1 udziat w imprezach i1 uroczystosciach
szkolnych;

8) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim 1 innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

10) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych 1 doskonalenie swojego
warsztatu pracy;

11) nienaganne wypehianie zadanh i wywiazywanie si¢ z obowiazkéw
zwiazanych z powierzonym stanowiskiem.

2. Kryterium przyznania dyrektorowi szkoly dodatku motywacyjnego, poza
warunkami wymienionymi w ust. 1, stanowi w szczegolnosci:

1) tworzenie ~ warunkow  do  realizacji zadan  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych szkoty;

2) racjonalne 1 zgodne z prawem gospodarowanie srodkami finansowymi
przydzielonymi szkole z budzetu gminy oraz pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych dla szkoty;

3) ksztattowanie = wtasciwej  polityki  kadrowej m.in.  poprzez
podejmowanie trafnych decyzji w sprawach zatrudniania nauczycieli
oraz tworzenie wlasciwej atmosfery pracy w szkole;

4) inspirowanie dziatan zwigkszajacych rol¢ szkoty w $rodowisku
lokalnym;

5) znajomo$¢ oraz umiej¢tne stosowanie przepisOw oswiatowych oraz
prawa pracy;

6) motywowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia
1 awansu zawodowego;

7) whasciwe wspotdziatanie z rada pedagogiczna, rodzicami, organem
nadzoru pedagogicznego i organem prowadzacym.



§ 8.1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz
6 miesigcy 1 nie dtuzszy niz 12 miesigcy w wysokos$ci miesigcznej:
1) nauczycielowi —do 5 %;
2) dyrektorowi — do 20%;
3) nauczycielowi jezyka angielskiego — do 50 %
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor
szkoty,a dla dyrektora — wojt, uwzgledniajac stopien speiniania
warunkow, o ktérych mowa w § 7.

3. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gbéry, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

§ 9.1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
1) stazystom;
2) ktorzy otrzymali kary przewidziane Karta Nauczyciela 1 przepisami
Kodeksu Pracy;

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia;
4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

2. Wyptata dodatku motywacyjnego moze zosta¢ wstrzymana, jezeli
nauczyciel z wlasnej winy zaprzestal realizacji zadan, za ktére dodatek
zostat przyznany.

§ 10.1. Nauczycielowi,  ktoremu  powierzono  stanowisko  dyrektora
(wicedyrektora) szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi za sprawowanie

funkcji:
1) wychowawcy klasy;
2) opiekuna stazu,
3) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§ 11.1. Dyrektor szkoty przyznaje dodatek funkcyjny nauczycielowi
(wicedyrektorowi), a dyrektorowi — wojt.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot
uwzglednia sig:
1) wielko$¢ szkoty, w tym:
a) liczbe oddzialéw (tacznie z oddziatlami przedszkolnymi),
b) liczbe uczniéw (lacznie z dzie¢mi z oddziatoéw przedszkolnych);
2) warunki organizacyjne 1 ztozono$¢ zadan wynikajacych z pehionej
funkcji;
3) wyniki pracy szkoty.



3. Stawki dodatku funkcyjnego wynosza:

Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
Funkcja miesi¢cznie w zl (od — do)

1. | dyrektor szkoty:

do 7 oddzialéw 300 — 600
od 8 do 12 oddziatow 400 — 800
powyzej 12 oddziatow 500 — 1000
2. chedyrekto.r . . 200 — 400
inne stanowisko kierownicze
3. | wychowawca klasy 30 —60
4. | opiekun stazu 30-60
5. | doradca metodyczny 50 - 100

nauczyciel konsultant

4. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wynagrodzenia.

§ 12.1. Nauczycielowi przystuguje jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu
tytutow do dwoch lub wigcej dodatkow przystuguje dodatek wyzszy,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytuléw do dwodch lub wigcej dodatkow, o ktorych mowa
w § 10 ust. 2, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego
tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytulu pelienia obowiazkéw opiekuna stazu
przystuguje za kazda osobe¢ odbywajaca staz nauczycielski powierzona
danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase
powierzona nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy
nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
nauczycielowi (wicedyrektorowi), ktoremu powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie na okres nie krotszy niz 1 miesiac.

§ 13.1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego lub funkcji wymienionych w § 10 ust. 2, a jezeli
powierzenie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas
okreslony traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a w razie wczesniejszego odwolania z koncem miesigca, w ktorym



nastapito odwotanie, chyba ze odwotanie nastapilo pierwszego dnia
miesigca — wowczas od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne nie przysluguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia
1 w okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiagcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow obowiazkow, za ktore
przystuguje dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia tego obowiazku
nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 14.1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych dla
zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy
— zgodnie z art. 34 Karty Nauczyciela.
2. Warunki pracy nauczyciela uznawane za trudne lub uciazliwe okresla
§ 81§ 9 rozporzadzenia.

§ 15. Ustala si¢ wysokos¢ stawek dodatku, o ktorym mowa w § 14, za
prowadzenie przez nauczycieli:

1) zaj¢¢  dydaktycznych ~w  klasach  taczonych ~w  szkolach
podstawowych — 4 - 8%;

2) zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych w klasie, w ktorej znajduje sie
co najmniej jedno dziecko uposledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym, pod warunkiem ze zajecia sa prowadzone wedhug
odrgbnego programu nauczania — 4 - 8%;

3) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego — 3 - 6%;

4) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi 1 mlodzieza
uposledzonymi w stopniu glgbokim, umiarkowanym 1 znacznym
- 3-6%;

5) zaj¢¢ dydaktycznych 1 wychowawczych w klasie, w ktérej znajduje si¢
co najmniej jedno dziecko, u ktérego wady wrodzone i1 schorzenia
utrudniaja samodzielne poruszanie si¢ — 3-6 % otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

§ 16.1. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych caty obowiazujacy go
wymiar zaj¢¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko czgs¢
obowiazujacego wymiaru zaj¢¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze zajec.

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ réwniez za okresy: urlopu
wypoczynkowego, urlopu macierzynskiego oraz niewykonywania pracy



z innych przyczyn w okresach, za ktore przystuguje wynagrodzenie jak
za urlop wypoczynkowy.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dolu, na koniec miesiaca, za
ktory przystuguje wynagrodzenie.

5. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora — wojt, biorac pod uwage stopien trudnosci lub ucigzliwos$ci
realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

§ 17.1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi
godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych powyzej
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3 1 6 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa oblicza sig, dzielac
przyznana  nauczycielowi  stawke  osobistego  zaszeregowania
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych odbywata si¢ w warunkach trudnych
lub uciazliwych), przez miesieczna liczbe godzin obowiazkowego
tygodniowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigcznag liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorym mowa w ust. 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposoOb, ze czas zajg¢ krotszy niz 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw w organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w S$rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej niecobecno$ci w pracy, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel
nie mogl ich zrealizowa¢ z przyczyn od niego niezaleznych,
a w szczegblnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ w przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi
okolicznos$ciami (np. w razie klgski zywiolowej, epidemii);

2) wyjazdem uczniow na wycieczki szkolne lub udzialem w innych
imprezach;

3) rekolekcjami;

4) choroba dziecka nauczanego indywidualnie trwajaca nie dtuzej niz
tydzien traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub w dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,



w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia, za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza, niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Dla nauczycieli wychowania fizycznego przydziela si¢ dodatkowe
2 godziny ponadwymiarowe miesigcznie za udziat w zawodach
sportowych.

8. Dla Gminnego Organizatora Sportu przydziela si¢ 3 godziny tygodniowo
za organizacje¢ 1 koordynacje zawodow sportowych na szczeblu Gminy.

§ 18.1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie
odpowiednio postanowienia § 17 ust. 2 1 3 regulaminu.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli
zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin, za faktycznie
zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje wynagrodzenie wedtug
zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

§ 19. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastgpstw wyplaca si¢ z dotu, na koniec miesiaca, za ktéry wynagrodzenie
jest nalezne.

§ 20.1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1 % planowanego rocznego
funduszu wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Dokonuje si¢ podziatu $rodkéw funduszu, o ktorym mowa w ust. 1,
w ten sposob, ze 80% s$rodkow przeznacza si¢ na wyptate nagrod
przyznawanych przez dyrektorow szkot, a 20% na nagrody wojta gminy.

§ 21.1. Dyrektor szkoty przyznaje nagrody nauczycielom po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej, a wojt — dyrektorom szkot. W uzasadnionych
przypadkach wojt moze przyzna¢ nagrodg takze nauczycielowi po
zasiggnigciu opinii dyrektora danej szkoty.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej 1 roku.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy,
z tym ze nauczyciele (dyrektorzy) typowani do nagrody powinni
posiada¢ co najmniej dobra oceng pracy z ostatnich 5 lat 1 uzyskiwaé



§ 22.

§ 23.

§ 24.

znaczace osiagnigcia w realizacji przynajmniej trzech zadan, o ktorych
mowa w § 7 ust. 1 12 regulaminu.

4. Nagrody przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowe;,

a w wyjatkowych okolicznosciach nagrody moga by¢ przyznawane
W Innym czasie.

5. Wnioski o nagrode wojta lub nagrode dyrektora szkoty moga sktadac:

organy szkoty, organ nadzoru pedagogicznego i organizacja zwiazkowa,
do ktorej kandydat nalezy.

Nagrody moga by¢ przyznawane z inicjatywy wlasnej organow,
o ktorych mowa w ust. 1.

Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, jak: nagrody jubileuszowe,
dodatkowe wynagrodzenie roczne, zasitek na zagospodarowanie, odprawa
z tytutu przej$cia na rentg lub innego rozwiazania stosunku pracy okreslaja
odpowiednio Karta Nauczyciela, odrgbne ustawy 1 przepisy wykonawcze
do ustaw.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy oraz dyrektorom szkot.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia
w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego z moca
obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2008 r. do dnia 31 grudnia 2008 r.

Przewodniczacy Rady
/-/ Kazimierz Bejger
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