Uchwala Nr XX11/108/2017
Rady Gminy Swiedziebnia
z dnia 7 lipca 2017 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla
dyrektorow i wicedyrektoréw szkol i innych nauczycieli, ktorym powierzono inne stanowisko
kierownicze oraz okres$lenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dla nauczycieli
realizujacych obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze
godzin

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 1 3 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22016 r. poz. 1379 z p6zn. zm."D) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2016 r. poz. 446 z pézn. zm.”) Rada Gminy Swiedziebnia uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Dyrektorowi i wicedyrektorowi oraz nauczycielowi petnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole
obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, do wymiaru godzin
okreslonego w tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodmow;.f obov.vu}zkowy
wymiar zaje¢
1. Dyrektor szkoly:
powyzej 12 oddziatow 3 godziny
od 6 - do 12 oddzialow 5 godzin
do 5 oddzialow 8 godzin
2. Wicedyrektor szkoly liczacej co najmniej 12 oddzialow 8 godzin
Kierownicy szkotl filialnych 14 godzin
4. Dyrektor przedszkola:
do 2 oddzialow 12 godzin
3 oddzialy i wiecej 10 godzin

§ 2. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dla:

1) pedagoga — 22 godziny tygodniowo;

2) psychologa — 22 godziny tygodniowo;

3) logopedy — 22 godziny tygodniowo;

4) doradcy zawodowego — 22 godziny tygodniowo;

5) nauczyciela wspomagajacego — 22 godziny tygodniowo.

§ 3. 1. Nauczycielom realizujacym etat laczony, tj. prowadzacym zajecia oroéznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢ wramach jednego etatu, wymiar ten ustala si¢ proporcjonalnie
w odniesieniu do lacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych wedhug zasad okre$lonych w ust. 2.

2. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowigzki okre§lone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin ustala si¢ wg
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) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 668 i poz. 1010 oraz z 2017 r.
poz. 60.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z2016r. poz. 1579 i poz. 1948 oraz
22017 r. poz. 730 i poz. 935
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1) Z — oznacza obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin;
2) X;. X5 ... X, - ilo$¢ godzin przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacji szkoty;

3)Y, Y, ..Y, - tygodniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych, opiekunczych
1 wychowawczych.
3. Otrzymany wynik, ustalony utamkowo, nalezy zaokragli¢ w nastgpujacy sposob: 0,5 i powyzej - w gore,
aponizej 0,5 - wdot. Otrzymany wynik stanowi obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin nauczyciela,
z wyjatkiem godzin ponadwymiarowych, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Warto$¢ godziny ponadwymiarowej oblicza si¢ wg stawki wyliczonej zgodnie z ust. 2 wymiaru zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczyciela realizujgcego etat taczony.

§ 4. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli przedszkoli
i oddziatow przedszkolnych prowadzacych zajecia w grupach mieszanych, obejmujacych zarowno dzieci
szescioletnie, jak i dzieci innych grup wiekowych ustala si¢ w sposob nastepujacy:

1) jezeli w grupie liczba dzieci szescioletnich jest rowna lub wigksza niz liczba dzieci innych grup wiekowych
pensum nauczyciela ustala si¢ na 22 godziny;

2) jezeli w grupie liczba dzieci szescioletnich jest mniejsza niz liczba dzieci innych grup wiekowych pensum
nauczyciela ustala si¢ na 25 godzin.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 6. Traci moc uchwata Nr XXXVII/166/2010 Rady Gminy Swiedziebnia z dnia 20 sierpnia 2010 .
w sprawie okre$lenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec¢ niektorych nauczycieli.

§ 7. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia ~w Dzienniku
UrzedowymWojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Jarostaw Cyrankowski
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UZASADNIENIE

1. Podstawa prawna

1) art. 42 ust. 7 pkt 2 1 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1379 z pdzn. zm.).

2) art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz U. z 2016 .,
poz. 446 z p6zn. zm.).

2. Przedmiot regulacji

Uchwata reguluje zasady udzielania znizek godzin dla dyrektoréw szkoét i innych nauczycieli, ktérym
powierzono funkcje kierownicze, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Swiedziebnia
oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ o roznej liczbie godzin zatrudnionych w szkotach
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy, Karta Nauczyciela.

3. Uzasadnienie merytoryczne

Organ prowadzacy szkoty ustala zasady udzielania oraz rozmiar znizek wymiaru godzin dla dyrektorow
szkot 1 innych nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Swiedziebnia. Obnizenie wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dyrektora szkoty jest obligatoryjne, przy ustalaniu zasad i wielkos$ci znizek oraz zwalniania z obowigzku
realizowania pensum — organ prowadzacy szkole bierze pod uwage zakres obowigzkow wynikajacy
z petnionej funkcji, wielko$¢ i typ szkoty oraz wystepujace tam warunki pracy.

Proponowane w uchwale okreSlenie wymiaru godzin pensum specjalistow (logopedow, doradcoéw
zawodowych, nauczycieli wspomagajacych) przyczyni si¢ do zwigkszenia szans edukacyjnych uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, jak réwniez wykorzystania zasobow kadrowych w sposéb
dostosowany do potrzeb beneficjentdow tej pomocy.

Laczenie w ramach etatu, zaje¢ o roznym pensum dla nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gming
Swiedziebnia umozliwi réwniez dyrektorom szkot zastosowanie optymalnych rozwiazan organizacyjnych.
Nauczyciel w ramach jednego ectatu bedzie mogl realizowaé zajecia dydaktyczne, wychowawcze,
opiekuncze o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin. Okreslenie tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ dla nauczycieli realizujacych obowigzki okreslone dla stanowisk
o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych nalezy do organu prowadzacego szkotg.

W uchwale okreslono rowniez obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli realizujacych zajecia w
przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej w grupach mieszanych, tj. obejmujgcych
dzieci szescioletnie i mtodsze wiekowo. Zachodzi potrzeba ustalenia przedmiotowej kwestii.

Projekt uchwaly zostal poddany konsultacjom ze zwigzkami zawodowymi nauczycieli tj. Zarzadem
Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Brodnicy i Migdzyzaktadowej Komisji Zwigzkowej NSZZ
Solidarno$¢ Pracownikéw Oswiaty w Brodnicy, ktdre wyrazity pozytywna opini¢ w ww. kwestii

Wobec powyzszego podjecie przedmiotowej uchwaty jest zasadne.

Przewodniczacy Rady

Jarostaw Cyrankowski
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