Uchwala Nr 1V/19/2015
Rady Gminy Swiedziebnia
z dnia 10 lutego 2015 r,

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Woéjta Gminy Swiedziebnia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pozn. zm.') oraz art. 8
ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U.z 2014 r. poz. 1202) w zwiazku z rozporzadzeniem
Rady Ministréw zdnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U.z2014r. poz. 1786) Rada Gminy
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie z dniem1 grudnia 2014 r. Wojtowi Gminy Swiedziebnia
Panu Szymonowi Zalewskiemu wynagrodzenie miesigczne W nastepujace]

wysokosci:

- wynagrodzenie zasadnicze - 5200,00 zt

- dodatek funkcyjny - 1800,00 zt

- dodatek specjalny w wysokosci 35% tacznie - 2 450,00zt
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

- dodatek za wieloletnia pracg w wysokos$ci - 1040,00 zt

20% wynagrodzenia zasadniczego

§ 2. Traci moc uchwata Nr 1V/20/2011 Rady Gminy Swiedziebnia z dnia
18 lutego 2011 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy
Swiedziebnia.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady

(-) Jarostaw Cyrankowski

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 645 i poz. 1318 oraz
z 2014 r. poz. 379 i poz. 1072.



Uzasadnienie

Zgodnie z ustawa o samorzadzie gminnym ustalanie wynagrodzenia dla
Wojta nalezy do wylacznej kompetencji Rady.

Rozporzadzenie Rady Ministrow zdnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych okresla na stanowisku wojta
w gminie do 15 tys. mieszkancow:

- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie -4 200 zt —5 900 zi
- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego - 1 900 zt
- dodatek specjalny w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nieprzekraczajace;j

40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Przewodniczacy Rady

(-) Jarostaw Cyrankowski



