Uchwala Nr VI11/38/2011
Rady Gminy Swiedziebnia
z dnia 15 czerwca 2011 r.

w sprawie okreslenia trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkoéw
Zespohu Interdyscyplinarnego w Swiedziebni oraz szczegotowych
warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.")
oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z pézn.?) Rada Gminy uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy W rodzinie na terenie Gminy Swiedziebnia, uchwala si¢ tryb
I sposob  powotywania 1  odwolywania  czlonkow  Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania.

Rozdzial 1
Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego w Swiedziebni

§ 2. 1. Wojt Gminy Swiedziebnia zwany dalej ,, Wojtem” zawiadamia pisemnie

instytucje 1 organizacje wymienione w art. 9a ust. 1 ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, o obowiazku wytypowania
swoich przedstawicieli do pracy w Zespole Interdyscyplinarnym
zwanym dalej ,,Zespotem”.

2. Instytucje i organizacje w terminie 14 dni od daty otrzymania
zawiadomienia zglaszaja swoich przedstawicieli do pracy w Zespole
I zalaczaja pisemna zgodg wskazanej osoby na prace w tym Zespole.

3. Wojt zawiera pisemne porozumienie z osoba kierujaca dang instytucja,
ktora deleguje przedstawiciela do prac w Zespole.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r.
Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r.
Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28,
poz. 142 i poz. 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675.

¢ Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 206 poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28
poz.146 i Nr 125 poz. 842.



§ 3,

§ 4.

§ 5.

§ 6.

§7.

§ 8.

§ 9.

Zespdl powolywany jest sposrod przedstawicieli instytucji i organizacji

dziatajacych na terenie Gminy Swiedziebnia, a w szczegdlnosci:

1) Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Swiedziebni — minimum
1 przedstawiciel,

2) Gminnej Komisji  Rozwiazywania  Probleméw  Alkoholowych
w Swiedziebni — minimum 1 przedstawiciel;

3) Posterunku Policji w Osieku — minimum 1 przedstawiciel;

4) placéwek oswiatowych — minimum 5 przedstawicieli;

5) Podstawowej Opieki Zdrowotnej — minimum 1 przedstawiciel;

6) organizacji pozarzadowych, w szczegoélnosci dziatajacych na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie — minimum 1 przedstawiciel,

Wojt powotuje Zarzadzeniem Zespot w sktadzie minimum 8 osob sposrod
zgloszonych przedstawicieli instytucji 1 organizacji okre§lonych w § 3.

Kadencja Zespotu trwa 3 lata.

Czlonkowie Zespolu wybieraja ze swojego skladu zwykla wigkszoscia
gltosow w glosowaniu jawnym:

1) Przewodniczacego Zespotu,

2) Zastepce Przewodniczacego,

3) Sekretarza Zespotu.

1. Zespot powiadamia Wojta o wyborze Przewodniczacego.
2. Przewodniczacy Zespolu moze zosta¢ odwotany na podstawie:
1) uzasadnionego pisemnego wniosku co najmniej 5 cztonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego;
2) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego;
3) uzasadnionego pisemnego wniosku Wojta.

Wojt moze odwota¢ cztonka Zespotu w nastgpujacych sytuacjach:

1) pisemnej rezygnacji cztonka;

2) na wniosek instytucji lub organizacji, ktora go delegowata;

3) na wniosek Przewodniczacego Zespotu w uzasadnionych przypadkach;

4)w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umyslne lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Zespot w drodze uchwaly moze tworzy¢ grupy robocze w celu
rozwiazywania problemoéw zwigzanych 2z wystapieniem przemocy

w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

§ 10.Zmiany, uzupehienia, poszerzenie w sktadzie Zespotu nastepuja w trybie

wiasciwym dla jego powotlania.



Rozdzial 2
Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego

§ 11.1. Zespot pracuje na posiedzeniach.

2. Posiedzenia Zespotu oraz grup roboczych zwotywane sa przez
Przewodniczacego lub na wniosek co najmniej 5 cztonkow Zespotlu na
podstawie kwestionariusza zgloszeniowego. Zwotanie posiedzenia moze
mie¢ formg pisemna, mailowa lub telefoniczna. Pierwsze posiedzenie
Zespotu zwotuje Wojt.

3. Posiedzenia odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Swiedziebni.

4. Z kazdego posiedzenia sporzadzany jest protokol.

§ 12.Zgloszenia sprawy na posiedzenie moze dokona¢ kazdy cztonek Zespotu.
Osoba zglaszajaca sprawe¢ ustala z Przewodniczacym Zespolu skiad,
miejsce 1 termin posiedzenia Zespotu lub grupy roboczej. Zgloszenie
odbywa si¢ poprzez wypelnienie kwestionariusza zgloszeniowego przez
zglaszajacego sprawe.

§ 13.Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu i moze by¢ zmienny
W zaleznos$ci od potrzeb.

§ 14.Decyzje podjete przez Zespot sa wazne, jezeli w posiedzeniu bierze udziat
co najmniej potowa sktadu Zespotu.

§ 15.Zespot podejmuje decyzje w postaci uchwat, stanowisk, opinii.

§ 16.Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczacy.

§ 17.Przewodniczacy Zespolu w celach statystycznych i ewaluacyjnych
gromadzi dane dotyczace m.in. ilosci spraw skierowanych do Zespotu
lub grup roboczych, sktadu grup, efektow pracy.

§ 18.W ramach pracy z osoba, rodzina, grupami problemowymi badz
srodowiskiem gromadzona jest nastepujaca dokumentacja:

1) kwestionariusz zgloszeniowy — dokument potwierdzajacy zgloszenie
problemu do rozpatrzenia przez zespét, do kwestionariusza dotaczone sa
kopie dokumentdéw dostarczonych przez osobg, rodzing, przedstawicieli
grup problemowych lub S$rodowiska. Wzor kwestionariusza okresla
zatacznik Nr 1 do uchwaly;

2) pisemna zgoda osoby lub peinoletniego przedstawiciela rodziny, ktorej
sprawa ma by¢ przekazana do rozpatrzenia w ramach pracy Zespotu.



Zastrzega si¢, ze w sytuacjach wyjatkowych (np. w przypadku
zagrozenia dobra dziecka lub zgloszenia dokonywanego przez dziecko)
Zespot zwotuje sie w trybie natychmiastowym 1 bez wymaganej zgody.
Wzor zgody okresla zatacznik Nr 2 do uchwaty;

3) plan dziatan Zespotlu — opis zadan dla poszczegolnych cztonkdéw grupy
oraz osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz
srodowiska. Wzér planu dziatania Zespotu okresla zatacznik nr 3 do
uchwaty;

4) monitoring dziatan Zespolu — realizacja zadan okre$lonych w planie
dziatan przez Zespot 1 osobg, rodzing, przedstawicieli grup
problemowych lub Srodowisk. WzoOr monitoringu dzialan Zespolu
okresla zalacznik Nr 4 do uchwaty.

§ 19.Dokumentacje z posiedzenia Zespolu i grup roboczych stanowi lista
obecnosci.

§ 20.Dokumentacja, o ktorej mowa w §16 1 §17 jest gromadzona w siedzibie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swiedziebni.

§ 21.Przewodniczacy Zespolu zobowiazany jest do przedktadania Wojtowi
sprawozdan z pracy Zespotu w terminach:
1)do 31 lipca roku, ktérego sprawozdanie dotyczy — sprawozdanie
potroczne;
2)do 31 stycznia roku nastgpujacego po roku, ktorego sprawozdanie
dotyczy — sprawozdanie roczne.

§ 22. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Swiedziebnia.

§ 23. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady
(-) Kazimierz Bejger



Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr V11/38/2011
Rady Gminy Swiedziebnia
z dnia 15 czerwca 2011 r.

KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY

INSTYTUCJA ZGLASZAJACA

DATA ZGLOSZENIA

OKRESLENIE PROBLEMU/OW

OPIS SYTUACIJI (SKEAD RODZINY, FAKTY I OKOLICZNOSCI)

PRZEBIEG DOTYCHCZASOWYCH DZIALAN 1 UDZIELONEJ POMOCY




PROPONOWANY SKELAD ZESPOLU

(wypetia Przewodniczacy)

(podpis osoby zgtaszajacej sprawg)



Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr V11/38/2011
Rady Gminy Swiedziebnia
z dnia 15 czerwca 2011 r.

(miejscowos¢, data)

(tel. kontaktowy)

1. Wyrazam zgode na podjecie przez Zespot Iqterdyscyplinamy funkcjonujacy przy
Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Swiedziebni dzialan na rzecz mojej
osoby/rodziny.

2. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do podjgcia
dzialan przez Zespot Interdyscyplinarny, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926).

3. Dla potrzeb pracy Zespotu Interdyscyplinarnego przekazuje¢ kserokopig nastgpujacych
dokumentow:

(podpis)



Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr V11/38/2011
Rady Gminy Swiedziebnia
z dnia 15 czerwca 2011 r.

(Nr sprawy)

PLAN DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

DOTYCZY

(Imig 1 nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA CZELONKOW ZESPOLU

Instytucja Dzialanie




ZADANIA DLA OSOBY/RODZINY

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO:



(Nr sprawy)

Zatacznik Nr 4

do uchwaty Nr V11/38/2011
Rady Gminy Swiedziebnia
z dnia 15 czerwca 2011 r.

MONITORING DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

DOTYCZY

(Imig 1 nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA CZELONKOW ZESPOLU

Zrealizowane dzialania

Czy osoba/rodzina
wymaga dalszego
wsparcia? TAK / NIE

Dalsze dzialania




DALSZE ZADANIA DLA OSOBY/RODZINY

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO:



Uzasadnienie

Projekt niniejszej uchwaty wynika z przepiséw ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493
Zpodzn. zm.). Zgodnie z art. 9a ust. 15 tejze ustawy Rada Gminy zostata
zobowigzana do okre$lenia w drodze uchwaty trybu i sposobu powotywania
I odwotywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegélowych

warunkow jego funkcjonowania.

Przewodniczacy Rady
(-) Kazimierz Bejger



