Ogloszenie Nr 1/2017
0 naborze na wolne stanowisko urzednicze
ds. rozwoju gospodarczego i gospodarki przestrzennej
w Urzedzie Gminy Swiedziebnia

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902)

Woéjt Gminy Swiedziebnia

oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze ds. rozwoju
gospodarczego i gospodarki przestrzennej w Urzgdzie Gminy Swiedziebnia

|. Wymagania niezbedne:

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

2. Posiadanie pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini
praw publicznych.

3. Niekaralno$¢ za umyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

4. Nieposzlakowana opinia.

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku.

6. Wyksztatcenie wyzsze techniczne lub wyksztatcenie §rednie techniczne z co
najmniej 5-letnim stazem pracy na stanowisku zwigzanym z budownictwem
lub planowaniem przestrzennym.

7. Minimalny staz pracy 3 lata.

8. Obstuga komputera, w tym znajomo$¢ oprogramowania Office, poczty
elektronicznej oraz obstuga skanera, faxu, kserokopiarki i innych urzadzen
biurowych.

9. Znajomos$¢ regulacji prawnych (ustawowych 1 wykonawczych) z zakresu

samorzagdu gminnego, postepowania administracyjnego, planowania
I zagospodarowania przestrzennego oraz prawa budowlanego.

I1. Wymagania dodatkowe:

1.
2.
3.

Do$wiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku.
Obowigzkowos¢, rzetelnosé, systematycznose.
Posiadanie prawa jazdy kat. B.

I11.Zakres najwazniejszych zadan na stanowisku:

1)

2)
3)

4)

5)

planowanie inwestycji komunalnych oraz remontéw kapitalnych i biezacych
obiektéw nalezacych do gminy;

koordynacja 1 nadzor nad realizacjg zadan, o ktorych mowa w pkt 1;
wspoldziatanie z komoérka finansowa w zakresie finansowania zadan
zpktli?2;

wykonywanie czynnosci zwigzanych ze zlecaniem i zawieraniem umoéw
w zakresie realizowanych inwestycji;

opracowywanie materialow niezbednych do przygotowania postgpowania
0 udzielenie zamdwienia publicznego oraz udzial w procedurze zamowien
publicznych w zakresie realizowanych inwestycji;



6) nadzor nad realizacjg miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego;

7) sporzadzanie zalozen do miejscowych plandw zagospodarowania
przestrzennego i projektow tych planow;

8) udostepnianie projektow zalozen oraz projektow planow do wgladu
publicznego;

9) podawanie do publicznej wiadomosci o przystgpieniu do sporzadzania planu
I 0 wylozeniu projektu planu do publicznego wgladu;

10) dokonywanie okresowych ocen aktualnos$ci planu;

11) wydawanie wypisOw 1 wyrysow z obowigzujgcych planow miejscowych;

12) wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu dziatek w planie zagospodarowania
przestrzennego oraz studium;

13) udzielanie wskazan lokalizacyjnych w odniesieniu do inwestycji o znaczeniu
lokalnym;

14) uzgadnianie wskazan lokalizacyjnych inwestycji szczegdlnie szkodliwych dla
srodowiska 1 zdrowia ludzi z wlasciwymi organami;

15) prowadzenie postgpowan w sprawach 0 ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego;

16) prowadzenie postgpowan w sprawach ustalenia warunkow zabudowy
| zagospodarowania terenu;

17) prowadzenie postgpowan w sprawach wydania decyzji o srodowiskowych
uwarunkowaniach.

IV. Warunki pracy na stanowisku pracy:

Praca biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy. Stanowisko pracy zlokalizowane
w budynku Urzedu Gminy Swiedziebnia. Budynek bez podjazdu dla wozkéw
inwalidzkich. Stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze oraz obstuga
urzadzen biurowych w zakresie niezbednym do wykonywania zadan na stanowisku.
Stanowisko zorganizowane jest zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki
Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

V. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Swiedziebnia, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych
wynosi mniej niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowe;.

2. List motywacyjny.

3. Kopie dokumentéow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i dodatkowe
kwalifikacje.

4. Kopie $wiadectw pracy 1 innych dokumentéw potwierdzajagcych
doswiadczenie  zawodowe.



5. Os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych.

6. Oswiadczenie 0 nickaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

7. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na
wskazanym stanowisku.

8. Kopia dokumentu potwierdzajacego orzeczony stopien niepelnosprawnosci,
w przypadku sktadania aplikacji przez osobe niepelnosprawna.

W przypadku zatrudnienia kandydat zostanie zobowigzany do przedtozenia do
wgladu pracodawcy oryginatu dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys (CV) oraz kopia
dokumentu potwierdzajacego orzeczony stopien niepelnosprawnosci powinny
by¢ opatrzone podpisanym os$wiadczeniem kandydata: ,,wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 902)”.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie urzedu (pokoj nr 14)
lub poczta na adres: Urzad Gminy Swiedziebnia, 87-335 Swiedziebnia w zamknigtej
kopercie opatrzonej dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko ds. rozwoju
gospodarczego i gospodarki przestrzennej w Urzedzie Gminy Swiedziebnia
w terminie do dnia 31 stycznia 2017 r.

Dokumenty, ktére wplyng do urzedu po wyze] okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu
Gminy Swiedziebnia www.bip.swiedziebnia.pl oraz na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Gminy Swiedziebnia.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Ewa Szymanska (pokdj nr 14)
tel. 56 49 476 11.

Swiedziebnia, dnia 17 stycznia 2017 .
Wojt Gminy
(-) Szymon Zalewski


http://www.bip.swiedziebnia.pl/

